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นโยบายธุรกิจดา้นความยัง่ยนืของบริษทั 

 

บริษัท เถา้แก่น้อย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตต้ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีนโยบายดา้นความยัง่ยนืท่ีสอดคลอ้ง

กบัวิสยัทศัน์ท่ีตอ้งการกา้วสู่บริษัทนวตักรรมอาหาร น าความสุขสู่ผูบ้ริโภคทัว่โลก และมีวตัถุประสงคท่ี์จะส่งมอบคุณคา่

แก่ผูบ้ริโภคในรูปแบบของ “ผลิตภณัฑ”์ ท่ีมี “นวตักรรม” รวมถึงสรา้งวฒันธรรมในการบริโภคท่ีปรบัตวัตามยุคสมยั 

พรอ้มๆ กบัการส่งมอบคุณค่าดา้นอื่นๆ ใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทั้งในรูปแบบของผลตอบแทน และคุณค่าจากการด าเนิน

กิจกรรมร่วมกนั ไม่ว่าจะเป็นการสรา้งผลิตภณัฑท่ี์มีคุณค่าต่อผูบ้ริโภค การออกแบบกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม  การสรา้งความสมัพนัธร่์วมกบัชุมชนโดยรอบโรงงาน หรือการร่วมวิจยัและพฒันาแหล่งวตัถุดิบกบัผูผ้ลิต

วตัถุดิบใหบ้ริษัท โดยบริษัทมีเป้าหมายในการพฒันาความยัง่ยนืดงัน้ี 

 

เป้าหมายในการพฒันาความยัง่ยนื  

ตน้น ้า : กา้วไปขา้งหนา้รว่มกบัผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีเป็นคู่คา้ 

หากพิจารณากระบวนการด าเนินธุรกิจ จะพบว่าทุกๆ กระบวนการตั้งแต่ตน้น ้าจนปลายน ้า บริษัทมีผูม้ีส่วน

ไดเ้สียในทุกขั้นตอนการด าเนินงานของบริษัท การกา้วไปขา้งหน้าร่วมกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยเฉพาะท่ีเป็นคู่คา้เป็นส่ิง

ส าคัญท่ีสุด บริษัทตั้งใจจะด าเนินกิจกรรมดว้ยความเป็นธรรม สรา้งการมีส่วนร่วม และส่งมอบคุณค่าระหว่างกนั 

เพื่อใหคู้่คา้รูสึ้กภูมิใจท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการส่งมอบคุณค่าของผลิตภณัฑ ์“เถา้แก่น้อย” สู่ผูบ้ริโภค  

 ผูส่้งมอบวตัถุดิบหลัก บริษัทตั้งใจจะร่วมพฒันาวตัถุดิบหลกั ไดแ้ก่ สาหร่ายดิบ กบัผูผ้ลิตสาหร่าย เพื่อเพิ่ม

ปริมาณผลผลิต และสรา้งผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้มน้อยท่ีสุด โดยพฒันาพนัธุส์าหร่ายท่ีใหผ้ลผลิตท่ีมากขึ้ น 

คุณภาพดีขึ้ น  

 คู่คา้วตัถุดิบและบรรจุภณัฑอ์ื่น บริษัทตอ้งการส่งเสริมและเลือกใชผู้ผ้ลิตวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์มี

กระบวนการผลิตเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม มีการปฏบิติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรม (Fair Trade) 

 

ระหว่างทาง : พนกังานทุกคนเป็นผูมี้สว่นรว่มในการสง่ความสุขแก่ผูบ้ริโภค 

 พนักงานทุกคนคือผู ้ผลักดันการเติบโตของบริษัทอย่างยัง่ยืน บริษัทส่งเสริมใหพ้นักงานทุกคนในองค์กร

ตระหนักถึงการกา้วไปขา้งหน้าอย่างยัง่ยืน โดยมุ่งเน้นถึงความเขา้ใจของสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีผลต่อการ

ด ารงอยู่ของทุกคน หากพนักงานทุกคนตระหนักถึงผลของการด าเนินงานอย่างยัง่ยืนแลว้ จะท าใหผ้ลิตภณัฑ์

ของบริษัทถูกออกแบบมาอยา่งดี และพรอ้มจะส่งต่อใหก้บัผูบ้ริโภคไดอ้ยา่งภาคภูมิใจ 

 การสรา้งเสริมใหพ้นักงานมีความผูกพนักบัองคก์ร เพื่อใหพ้นักงานรูสึ้กถึงความเป็นส่วนหน่ึงของการเติบโต 

บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานอย่างต่อเน่ืองมีระบบการประเมินผลอย่างเป็นธรรม รว มถึงการให้

ผลตอบแทนและสวสัดิการแก่พนักงานทุกคนอยา่งเหมาะสม 

 การส่งเสริมความเขา้ใจดา้นความยัง่ยนื บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนืเขา้ไปใน

ตวัช้ีวดัผลงานของผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูอ้ านวยการขึ้ นไปในทุกส่วนงาน เพื่อส่งเสริมใหส้ามารถถ่ายทอดสู่ทั้ง

พนักงานในองคก์ร และต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียตั้งแต่ตน้น ้าถึงปลายน ้า 
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ระหว่างทาง : กระบวนการผลิต และผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงคน้หานวตักรรมทางเลือกเพื่อ

ความยัง่ยนื 

 ปัจจุบนัในอุตสาหกรรมอาหารทุกประเภท วตัถุดิบเกือบทั้งหมดเป็นวตัถุดิบจากธรรมชาติ การมีกระบวนการ

ผลิตท่ีส่งผลกระทบน้อยท่ีสุดกบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จะช่วยรกัษาการเติบโตอย่างยัง่ยืนของธุรกิจ เพราะ

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท าใหทุ้กอย่างเติบโต บริษัทจึงมุ่งพฒันากระบวนการผลิตใหม้ีความทนัสมยั เพื่อลด

การปล่อยของเสียลงสู่ธรรมชาติ ไม่ว่าจะเป็นระบบบ าบัดน ้าเสีย การลดอตัราการสูญเสียในการผลิต หรือ

แมแ้ต่การหาพลงังานทางเลือก เช่น โซล่าเซลล ์มาใชใ้นกระบวนการผลิต พรอ้มๆ กบัการเขา้ร่วมการประเมิน

มาตรฐานการผลิตต่างๆ เช่น ISO, BRC เพื่อสรา้งความเช่ือมัน่แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ว่าผลิตภณัฑข์องบริษัทจะส่ง

มอบคุณค่าต่อส่ิงแวดลอ้ม ไม่แพคุ้ณค่าความอร่อยและโภชนาการ 

 เน่ืองจากการมีทรพัยากรอยา่งจ ากดั และการเปล่ียนแปลงสภาพส่ิงแวดลอ้มของโลก รวมทั้งความเส่ียงอุบติั

ใหม่ (emerging risks) เช่น การแพร่ระบาดของเช้ือไวรสั COVID-19, คล่ืนความรอ้นในยุโรป (European 

heat waves) และอีกหลายเหตุการณอ์าจส่งผลใหผ้ลผลิตทางการเกษตรหลายประเภทเสียหาย และอาจเกิด

ความขาดแคลนได ้บริษัทจึงมีนโยบายในการศึกษาทรพัยากรทางเลือกต่างๆ รวมถึงนวตักรรมต่างๆ เช่น 

โปรตีนจากพชื (Plant Base Food), บรรจุภณัฑจ์ากวตัถุดิบธรรมชาติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหธุ้รกจิมี

ความหลากหลาย แต่ยงัคงยดึมัน่ตามวสิยัทศัน์ของบริษัท ท่ีจะเป็นบริษัทนวตักรรมอาหารโลก 

 

ปลายน ้า : สง่เสริมคณุค่า ประสบการณ ์และการบริโภคผลิตภณัฑข์องบริษทัอยา่งมีความสุข 

 หวัใจหลกัของการด าเนินธุรกิจของบริษัท คือ การส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีนวตักรรม และเปิดประสบการณใ์นการ

บริโภคอาหารท่ีดีแก่ผูบ้ริโภค ไม่ว่าจะเป็นดา้นความสุขในการบริโภค คุณคา่ทางโภชนาการ และความ

ปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์บริษัทมุง่เน้นในการวจิยั พฒันาการใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ในการผลิตและการส่ง

มอบผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ผูบ้ริโภค รวมทั้งส่ือสารแก่ผูบ้ริโภคว่าผลิตภณัฑข์องบริษัทแต่ละชนิดส่งมอบคุณค่าต่อ

สงัคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งไร เพื่อใหเ้กิดความภูมิใจของผูบ้ริโภคว่าไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของการบริโภคผลิตภณัฑท่ี์

ดีต่อทั้งผูบ้ริโภคเอง และยงัส่งต่อไปยงัสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 

ทั้งน้ี นโยบายธุรกิจดา้นความยัง่ยนืของบริษัท (TKN Sustainability Policy) ฉบบัน้ี อนุมติัโดยท่ีประชุม
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