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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจบริหารบริษัทฯ ดูแลและจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจรติ 
ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ บนพ้ืนฐานของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

1. วัตถุประสงค ์

บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู้ดแอนด์มาเก็ตติ้ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาระบบ
ตรวจสอบให้เกิดขึ้นภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งของการบริหารจัดการของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งอาศัย
หลักการพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการขององค์กรที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ 
ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร และให้มีกรอบการบริหารจัดการตรวจสอบองค์กรตามแนวทางสากล (COSO Enterprise 
Risk Management Framework : COSO ERM) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการตรวจสอบท่ัวท้ังองค์กร เพื่อให้บริษัทฯ 
ม ุ ่ งไปส ู ่การบรรล ุว ัตถ ุประสงค ์และเป ้าหมายขององค ์กรอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล จ ึงได ้จ ัดทำ  
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี้ขึ้นเพื่อกำหนดคุณสมบัติ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
การปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. องค์ประกอบของกรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมการบริษัทมีจำนวนอย่างน้อย 5 คน โดยเป็นกรรมการอิสระจำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด และต้องมีจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คน โดยคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น 
“กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ตลอดจนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 
เป็นอย่างน้อย ทั้งนี้ กรรมการบริษัทจำนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมดต้องมีถิ่น
ที่อยู่ในราชอาณาจักร 

(2) คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท และในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเห็นสมควร คณะกรรมการบริษัทอาจจะเลือกกรรมการบริษัทอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็น
รองประธานกรรมการบริษัทก็ได้ 

(3) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยอาจเป็นกรรมการ หรือบุคคลอื่นท่ี
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร เพื่อช่วยเหลือในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการนัด
หมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการ
ประชุม รวมถึงมีอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

(4) ประธานกรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
ทั้งนี้ เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทและมีการถ่วงดุลอำนาจในการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

ในกรณีที่ผู้ที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้ง
กรรมการอิสระหนึ่งท่าน เพื่อร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นไป
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 



 

2 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

(1) กรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินธุรกิจ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ 
ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ อย่างเต็มที่  

(2) กรรมการบริษัทไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ
กิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง โดยกรรมการบริษัทต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียใน
สัญญาที่บริษัทฯ ทำขึ้นไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือ
บริษัทในเครือ 

(3) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้ นตามที่สำนักงาน 
ก.ล.ต. ประกาศกำหนด  

(4) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทฯ กำหนด และเป็นไปตามแนวทาง 
ที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และต้องเป็นบุคคลซึ่งสามารถดูแลผลประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น กรรมการ
อิสระยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้  

ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการอิสระต้องไม่ทำหน้าที่เป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่าย
จัดการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอำนาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ใน
ลักษณะที่จะให้มีข้อจำกัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ และจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม คือ  

ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมหุ้นที่ถือ
โดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย  

ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ  

ค) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์
ทางธ ุรก ิจก ับบร ิษ ัทฯ บร ิษ ัทใหญ่ บร ิษ ัทย ่อย บร ิษ ัทร ่วม ผ ู ้ถ ือห ุ ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 



 

3 

อีกทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการ
บริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่
จะทำให้ขาดความเป็นอิสระ ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทำรายการทางการ
ค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับ
สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำ
ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นใดในทำนองเดียวกัน ซึ่ ง
เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้
ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน โดยอนุโลมสำหรับการ
พิจารณาภาระหนี ้ด ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี ้ที ่ เก ิดขึ ้นในระหว่างหนึ ่งปี ก่อนวันที ่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน  

ง) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู ่สมรส พี ่น้อง และบุตร รวมทั ้งคู ่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื ่น ผู ้บริหาร  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

จ) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั
ฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ นอกจากนี้ ยังต้อง
สามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างมีอิสระ ตามภารกิจที่ได้รับมอบโดยไม่ต้องคำนึงถึง
ผลประโยชน์ใด ๆ และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใต้
สถานการณ์ใด ๆ ที่อาจบีบบังคับให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมาตามที่พึงจะ
เป็น 

ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี (“หุ้นส่วน” ดังกล่าว หมายถึง ผู้ที่ได้รับมอบจากสำนักงานสอบ
บัญชี ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชีในนามของนิติบุคคลนั้น) ซึ่งมีผู้สอบบัญชี
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้าดำรง
ตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

ช) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษาด้าน
กฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่
มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย (“หุ้นส่วน” ดังกล่าว
หมายถึง ผู้ที่ได้รับมอบจากผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการให้บริการ
ทางวิชาชีพในนามของนิติบุคคลนั้น) เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี ก่อนเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 
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ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่
มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ฌ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของ
บริษัทฯ 

ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามที่กำหนดข้างต้นแล้ว กรรมการ
อิสระอาจได้รับมอบจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต 
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

4. การแต่งต้ัง วาระการดำรงตำแหน่ง และค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ทำการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 3. เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะนำเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป ทั้งนี้ การ
เลือกตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อความโปร่งใสและ
ชัดเจน 

(2) วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการกำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัทฯ ทุก ๆ คราว กำหนดให้กรรมการออกจากตำแหน่ง
จำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ ถ้าจำนวนกรรมการที่จะออกแบ่งเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดย
จำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั ้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่
ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำรง
ตำแหน่งใหม่ก็ได้ 

(3) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการ
บริษัทแทนตำแหน่งที่ว่างลงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการ
บริษัทที่ว่างลงจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแทนที่ดังกล่าวจะอยู่
ในตำแหน่งกรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

(4) กรรมการอิสระควรดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีทีจ่ะแต่งตั้งกรรมการอสิระดำรงตำแหน่งต่อไปคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว 

(5) ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ  โดย
ค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดย
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เปรียบเทียบค่าตอบแทนกับบริษัทอื ่นที ่อยู ่ในรูปแบบธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน  และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนท่ีจะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อไป 

(6) กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล  เบี ้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ๆ ตามข้อบังคับ หรือตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด ทั้งนี้ ไม่ว่า
ค่าตอบแทนจะถูกกำหนดเป็นจำนวนแน่นอน หรือกำหนดเป็นกฎเกณฑ์ที่จะใช้ในการพิจารณาเป็นคราว ๆ 
ไป หรือกำหนดให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้  และให้กรรมการมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยง 
และสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทโดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของ
บริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัทในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่
เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทอีกต่างหากด้วย 

5. ขอบเขตอำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ  

(1) คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจบริหารบริษัทฯ ดูแลและจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ บนพื้นฐานของ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

(2) คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพื่อดำเนินการอย่าง
หนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างได้เพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมี
อำนาจแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ เช่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ตามความเหมาะสมและความจำเป็น รวมทั้ง
อนุมัติขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ ตลอดจนยกเลิก เพิกถอน หรือแก้ไข
เปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได้ 

(3) คณะกรรมการบริษัทจะทำความเข้าใจขอบเขตหน้าที่ของตน และมอบหมายอำนาจการจัดการกิจการ
ให้แก่ฝ่ายจัดการเป็นลายลักษณ์อักษร ได้แก่ อำนาจในการอนุมัติธุรกรรมต่าง ๆ (Management of 
Authority) อย่างไรก็ดี การมอบหมายดังกล่าวมิได้เป็นการปลดเปลื ้องหน้าที ่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะยังคงติดตามดูแลฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(4) เพื่อส่งเสริมให้กรรมการบริษัทอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่ละคนดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนรวมไม่เกิน 5 บริษัท 

(5) กำหนดหรือเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 

(6) กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบายการดำเนินงาน แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมดูแล
การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงาน
ที่คณะกรรมการได้ให้ไว้ 

(7) คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการทบทวนและอนุมัติในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษทัฯ 
เช ่น ว ิส ัยท ัศน ์  ภารก ิจ นโยบาย กลย ุทธ ์ทางธ ุรก ิจ เป ้าหมายและแผนการดำเน ินงานของ  
บริษัทฯ เป้าหมายทางการเงิน โครงการลงทุนขนาดใหญ่ และงบประมาณของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ 
เป็นประจำทุกปี 
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(8) กำกับดูแลติดตามให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

(9) จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(10) จัดให้มีรายงานประจำปีของบริษัทฯ และ/หรือ ของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามที่กฎหมายหรือ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนด 

(11) จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภบิาลและการปรบัใช้นโยบายดังกลา่วอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(12) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

(13) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยงและติดตามผลการปฏิบัติงาน  

(14) จัดการให้บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยเหลือ
คณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(15) ดูแลผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ ้นทั ้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม รวมถึงปฏิบัติต่อ  
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม  

(16) จัดให้มีการถ่วงดุลอำนาจของฝ่ายจัดการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยให้
ความสำคัญต่อสัดส่วนหรือจำนวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการของบริษัทฯ ด้วย 

(17) ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทจะต้องพิจารณาอย่าง
สมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว 

(18) ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการเพียงพอที่จะทำ
ให้สามารถปฏิบัติตามอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์  

(19) ดูแลให้มีกระบวนการและจัดการที ่ชัดเจนและโปร่งใสเกี ่ยวกับการทำรายการระหว่างกันระหว่าง  
บริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้อง
จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและเพียงพอ รวมทั้งมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทย่อยได้  

(20) กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส 
ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ  

(21) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไม่ได้มีการ
ประชุมรายเดือน คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดให้ฝา่ยจัดการรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการ
บริษัททราบในเดือนที่ไม่ได้มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถกำกับควบคุมและดูแลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์  

(22) จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่ได้มาจากฝ่ายบริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ และแจ้งให้ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย 
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(23) คณะกรรมการของบริษัทฯ มีอำนาจและพิจารณาอนุมัติเรื่องใด ๆ ซึ่งจำเป็นและเกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ 
หรือที่เห็นว่าเหมาะสม และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการ
ได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทฯ ซึ่งกฎหมาย กฎ ประกาศ และ/หรือ ระเบียบ ที่
เกี่ยวข้องของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการ 

เรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการบริษัทจะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

(ก) เรื่องใด ๆ ที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

(ข) เรื่องใด ๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย กฎ ประกาศ และ /หรือระเบียบ 
ของสำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

(24) คณะกรรมการบร ิษ ัทจะจัดให้ม ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของ (ก) คณะกรรมการบร ิษัท  
(ข) กรรมการเป็นรายบุคคล (ค) คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด และ (ง) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็น
ประจำทุกปี โดยเป็นการเปรียบเทียบผลการปฏบิัติงาน กับขอบเขตอำนาจหน้าท่ีตามข้อกำหนดในกฎบัตร
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แล้วแต่กรณี เพื่อนำผลที่ได้รับ
จากการประเมินผลดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารต่อไป โดยจะเปิดเผยผลการประเมินดังกล่าวในภาพรวมไว้ในรายงาน
ประจำปี 

(25) คณะกรรมการของบริษัทมีอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบอื่นใด ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการอาจมอบหมายให้
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้น ๆ ได้ ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าว 
จะไม่รวมถึงการมอบอำนาจหรือการมอบอำนาจช่วงที่ทำให้กรรมการหรือผู้รับมอบอำนาจจากกรรมการ
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

(26) คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

(27) คณะกรรมการบริษัทอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจำเปน็

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

6. การประชุม 

(1) การประชุมคณะกรรมการบริษัทให้จัดขึ้นอย่างน้อย 6 ครั้งต่อป ีโดยให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้เรียก
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัทตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการบริษัท
เรียกประชุมกรรมการบริษัทได้ ในกรณีเช่นว่านี้ ให้ประธานกรรมการบริษัทกำหนดวันประชุมภายใน 14 
วันนับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอ ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามที่ระบุในข้อบังคับของบริษัทฯ 

(2) ให้ประธานกรรมการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับมอบจากประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนดวัน เวลาและ
สถานที ่ในการประชุมคณะกรรมการบร ิษ ัท ซ ึ ่งสถานที ่ท ี ่ประชุมนั ้นอาจกำหนดเป็นอย่างอื่น
นอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือสถานที่อื่นใดตามที่เห็นสมควร โดยที่
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เป็นไปตามที่ระบุในข้อบังคับของบริษัทฯ หากประธานกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับมอบจาก
ประธานกรรมการบริษัท มิได้กำหนดสถานที่ประชุม ให้ใช้สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท ฯ เป็น
สถานท่ีประชุม 

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการบริษัท หรือเลขานุการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริษัท ส่งหนังสือนัด
ประชุมโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือส่งมอบให้แก่กรรมการบริษัทโดยตรง โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี 
และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการบริษัท ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจำเป็นรีบดว่น 
เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ประธานกรรมการบริษัทหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

ทั ้งนี้ ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการบริษัททุกท่าน 
เลขานุการบริษัทหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท อาจจัดส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
แทนได้ โดยเลขานุการบริษัทหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ต้องจัดเก็บสำเนาหนังสือ
เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจัดเก็บในรูปแบบข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

(4) การประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 3 ใน 4 (ร้อยละ 
75) ของจำนวนครั้งของการประชุมที่จัดขึ้น และควรมีกรรมการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด เว้นแต่มีเหตุจำเป็นที่ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั ้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที ่คณะกรรมการบร ิษ ัทไม ่ได้ม ีการประชุมรายเด ือน 
คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบใน
เดือนที่ไม่ได้มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถกำกับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์ 

ทั้งนี ้ การประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการประชุม
ดังกล่าว ต้องเป็นไปกฎระเบียบของบริษัทฯ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 

(5) ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้เข้าร่วมประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่รอง
ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้เข้าร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุม
เลือกกรรมการบริษัทท่านใดท่านหนึ่งหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

(6) การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเสียงข้างมากของจำนวนกรรมการบริษัทที่เข้า
ร่วมประชุม และต้องมีกรรมการอยู่ลงมติไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ยกเว้นกรณีที่
กฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือข้อบังคับของบริษัทกำหนดเป็นอย่างอื่น โดยกรรมการบริษัทคนหนึ่งมี 1 เสียงใน
การลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
หนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
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(7) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจเชิญกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมาเข้าร่วมประชุม 
ช้ีแจง หารือ หรือตอบข้อซักถามได้ตามที่เห็นสมควร 

(8) ให้เลขานุการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้บันทึกการประชุมและจัดทำ
รายงานการประชุม และนำเสนอรายงานการประชุมดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

7. เร่ืองท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้

(1) นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการทำธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขัน เป้าหมาย 
แผนงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

(2) การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแก้ไขโครงสร้างองค์กร  

(3) การเปิดบัญชี ปิดบัญชี และกำหนดผู้มีอำนาจลงนามพร้อมเงื่อนไขสั่งจ่าย 

(4) การใช้เงินลงทุนท่ีเกินงบการลงทุนของโครงการตามที่ได้รับอนุมัติไว้  

(5) การซื้อและจำหน่ายสินทรัพย์ การซื้อกิจการ การเข้าร่วมในโครงการร่วมทุนที่มีมูลค่าเกินจำนวนที่มอบ
อำนาจให้ประธานกรรมการบริหาร 

(6) การทำสัญญาใด ๆ ที่ไม่เกี่ยวกับการทำธุรกิจปกติและสัญญาที่เกี่ยวกับการทำธุรกิจปกติที่มีความสำคัญ 

(7) การทำรายการเกี ่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย ร่วมกับบุคคลที่เกี ่ยวโยงกันตามเกณฑ์ของ
สำนักงานก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(8) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

(9) การเปลี่ยนนโยบาย และวิธีปฏิบัติที่มีนัยสำคัญเกี่ยวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายใน 

(10) การว่าจ้างกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง  

(11) การกำหนดและการเปลี่ยนแปลงอำนาจอนุมัติที่มอบให้ประธานกรรมการบริหาร 

(12) การเสนอแต่งตั้งกรรมการ และกำหนดรายนามกรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทฯ 

(13) การมอบอำนาจหน้าที่ให้ประธานกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริษัท คนใดคนหนึ่งรวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขการมอบอำนาจซึ่งต้องไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ของสำนักงานก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(14) การแต่งตั้งและกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

(15) การแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ รวมทั้ง
กำหนดผู้มีอำนาจลงนามในบริษัทย่อย 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจกำหนดคู่มืออำนาจดำเนินการ (Line of Authority) และ/หรือ นโยบายของบริษัทฯ 
เพื่อการดำเนินการต่าง ๆ ข้างต้นได้ ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในรูปแบบของการประเมินรายบุคคลและการประเมินรายคณะ เพื่อนำมาเป็น
กรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา ตลอดจนนำข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและองค์กรอย่าง
สูงสุด 

9. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทจะต้องสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าเนื้อหาในกฎบัตรนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่าง
มีนัยสำคัญนั้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับน้ี คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนุมัติ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งท่ี 9 เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี  9 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไป 


