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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562

วััน เวลา และสถานที่่�	 ประชุุมเมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 25 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ ห้องแกรนด์์ บอลรููม ชั้้�น 5 
	 	 	 	 โรงแรม S31 สุขุุมวิิท เลขที่่� 545 ซอยสุุขุุมวิิท 31 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา
	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร	

เริ่่�มการประชุุม

	 ก่่อนเริ่่�มการประชุุม ฝ่ายเลขานุุการบริิษััทได้้ชี้้�แจงวิิธีีการลงคะแนนเสีียง และแนะนำำ�กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�     

เข้้าร่่วมประชุุมให้้ที่่�ประชุุมได้้รัับทราบ

	 ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท ได้้ชี้้�แจงให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�อง

สิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นโดยบริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุม รวมทั้้�งเสนอชื่่�อบุุคคลผู้้�ที่่�มีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ก่อนที่่�บริิษััทจะส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์ของ

บริิษััทที่่� www.taokaenoi.co.th/ir รวมทั้้�งแจ้้งข้้อมููลดัังกล่่าวผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์ ์ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 มกราคม

2562 จนถึึงวัันที่่� 19 กุมภาพัันธ์์ 2562 ซึ่่�งในการประชุุมคราวนี้้�ไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นท่่านใดเสนอวาระหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้า

รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ นอกจากนี้้� บริิษัทัได้้เผยแพร่่เอกสารการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นบนเว็็บไซต์์

ของบริิษััท และได้้ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมในรููปแบบ QR Code ตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 เมษายน 2562 เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษา

ข้้อมููลล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม

	 ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทได้้ชี้้�แจงเรื่่�องการออกเสีียงลงคะแนนและการนัับคะแนนเสีียงในวาระต่่างๆ ดังนี้้� 

	 1.	 ในการออกเสีียงลงคะแนน หุ้้�น 1 หุ้้�น จะมีีเสีียง 1 เสีียง โดยการลงมติิเป็็นดัังนี้้�

		  •	 วาระที่่� 1 วาระที่่� 3 วาระที่่� 4 วาระที่่� 5 และวาระที่่� 7 ต้้องผ่่านมติิที่่�ประชุุมด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก	

	 	 	 ของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

		  •	 วาระที่่� 2 เป็็นวาระเพื่่�อทราบ ไม่่มีีการลงคะแนนเสีียง

		  •	 วาระที่่� 6 เรื่่�องพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ต้องผ่่านมติิที่่�ประชุุมด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า

 	 	 	 2 ใน 3 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

		  •	 วาระที่่� 8 เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััท ต้องผ่่านมติิที่่�ประชุุมด้้วยคะแนน	

	 	 	 เสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

	 2. 	 สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมด้้วยตนเอง บริิษััทได้้จััดเตรีียมบััตรลงคะแนนแจกให้้เรีียบร้้อยแล้้ว เพื่่�อใช้้ใน	

	 	 กรณีีที่่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียงในวาระนั้้�นๆ

	 	 โดยประธานที่่�ประชุุมจะถามว่่า มีผู้้�ถือหุ้้�นใดไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียง ขอให้้ยกมืือขึ้้�นเพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ไป	

	 	 รัับบััตรลงคะแนนโดยจะได้้นำำ�คะแนนไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียงไปหัักออกจากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของ	

	 	 ที่่�ประชุุม ผลลััพธ์์ที่่�ได้้จะเป็็นคะแนนเสีียงที่่�เห็็นด้้วยในวาระนั้้�นๆ

	 	 สำำ�หรัับวาระเลืือกตั้้�งกรรมการเจ้้าหน้้าที่่�จะเก็็บบััตรลงคะแนนจากผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อรวบรวมความเห็็น ทั้้�งเห็็นด้้วย	

	 	 ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง เพื่่�อให้้ทราบผลการเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล



หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 256314

	 3.	 บริิษััทได้้ใช้้โปรแกรมการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นระบบ Barcode และได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท กุุดั่่�น แอนด์์

 	 	 พาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กัด เป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายของบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการลงคะแนนเสีียงให้้เป็็นไปด้้วย

	 	 ความโปร่่งใส ถูกต้้องตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับของบริิษััท 

	 4.	 ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะและออกเสีียงลงคะแนนเสีียงมาแล้้ว บริิษััทได้้ทำำ�การรวบรวมคะแนนไว้้ในคอมพิิวเตอร์์

	 	 เรีียบร้้อยแล้้ว ดังนั้้�นผู้้�รับมอบฉัันทะที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนมาแล้้ว ไม่่ต้้องออกเสีียง	

		  ลงคะแนนอีีก

	 5.	 หากมีีผู้้�ถือหุ้้�นหรืือผู้้�รับมอบฉัันทะเข้้าประชุุมในภายหลััง มีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนเฉพาะในวาระที่่�อยู่่�ใน

	 	 ระหว่่างการพิิจารณาและภายหลัังเท่่านั้้�น

	 6.	 สำำ�หรัับบััตรลงคะแนนในแต่่ละวาระ เมื่่�อจบการประชุุมรบกวนขอให้้ส่่งคืืนเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทก่่อนออก	

	 	 จากห้้องประชุุม เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามหลัักการที่่�ดีในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 7.	 หากผู้้�ถือหุ้้�นท่่านใดสนใจจะซัักถาม หรืือต้้องการให้้คณะกรรมการหรืือฝ่่ายบริิหารชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมในประเด็็นใด

 	 	 ขอให้้ท่่านแจ้้งชื่่�อ นามสกุุล เพื่่�อบัันทึึกในวาระการประชุุม

	 	 โดยผู้้�ถือหุ้้�นสามารถซัักถามเมื่่�อจบการนำำ�เสนอในแต่่ละวาระ หรืือเมื่่�อพิิจารณาครบทุุกวาระแล้้วก็็ได้้ และ	

	 	 ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้ไมโครโฟนที่่�ทางบริิษััทได้้จััดเตรีียมไว้้ให้้เพื่่�อความชััดเจนของคำำ�ถาม โดยจะเปิิดโอกาสให้้	

	 	 ผู้้�ถือหุ้้�นซัักถามได้้อย่่างเต็็มที่่� แต่่ขอให้้ซัักถามเฉพาะประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระเบีียบวาระที่่�ประชุุมนั้้�นๆ เพื่่�อ	

	 	 ไม่่ให้้เสีียเวลาของผู้้�ถือหุ้้�นท่่านอื่่�น

	 จากนั้้�นฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทได้้แนะนำำ�คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี และที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย ดังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 8 ท่่าน

	 1. คุณยุุทธ	  วรฉััตรธาร	 ประธานกรรมการบริิษััท/ กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/

	 	 	 	 	 	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 2. คุณวณีี 	 ทััศนมณเฑีียร	 กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ

	 	 	 	 	 	 กำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 3.  คุณชััยยงค์์ 	 รััตนเจริิญศิิริิ	 กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ

	 	 	 	 	 	 กำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 4. คุณสมบุุญ 	 ประสิิทธิ์์�จููตระกููล	 กรรมการบริิษััท และกรรมการบริิหาร/ กรรมการสรรหาและ

	 	 	 	 	 	 กำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 5. คุณอิิทธิิพััทธ์์ 	 พีีระเดชาพัันธ์์	 กรรมการบริิษััท/ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 6. คุณอรพััทธ์์ 	 พีีระเดชาพัันธ์์	 กรรมการบริิษััท/ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ 

	 	 	 	 	 	 กรรมการผู้้�จัดการ (ธุุรกิิจระหว่่างประเทศและการจััดการ)

	 7. คุณจิิระพงษ์์ 	 สัันติิภิิรมย์์กุุล	 กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/

	 	 	 	 	 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานการเงิิน

	 8. คุณพรธีีรา 	 รงคะศิิริิพัันธ์์	 กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / ผู้้�อำำ�นวยการสายงาน

	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบภายใน 

	 หมายเหตุุ สัดส่่วนกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด
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ผู้้�บริิหารของบริิษััท

	 1. คุณณััชชััชพงศ์์ 	 พีีระเดชาพัันธ์์	 กรรมการผู้้�จัดการส่่วนงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ

	 2.  คุณณััฐภาคย์์ 	 ศรััณยพงศ์์กร	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานปฏิิบััติิการ

ผู้้�สอบบััญชีี 

	 คุุณวิิสสุุตา 	 จริิยธนากร	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3853

	 	 	 	 	 	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีวาย จำำ�กัด

ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย 

	 คุุณเอกชััย 	 โชติิพิิทยสุุนนท์์	 ที่่�ปรึึกษากฎหมายบริิษััท กุดั่่�น แอนด์์ พาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กัด

	 คุุณยุุทธ วรฉััตรธาร ประธานกรรมการบริิษััท ในฐานะประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่าเมื่่�อวัันที่่� 

14 มีนาคม 2562 เป็็นวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อสิิทธิิเข้้าประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประชุมุประจำำ�ปี 2562  ปรากฏว่า่มีีผู้้�ถือ

หุ้้�นวัันที่่�ปิดสมุุดทะเบีียน 14,103 ราย จากจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 1,380,000,000 หุ้้�น และในการประชุมุสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�

ปีี 2562 ณ เวลาเปิิดประชุุม มีผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองจำำ�นวน 73 ราย คิดเป็็นจำำ�นวนทั้้�งหมด 497,923,700 หุ้้�น 

และมีีผู้้�ถือหุ้้�นที่่�รับมอบฉัันทะมา 25 ราย คิดเป็็น 503,149,196 หุ้้�น รวมแล้้วมีีผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองและผู้้�รับ

มอบฉัันทะจากผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุม 98 ราย เป็็นจำำ�นวนหุ้้�น ทั้้�งหมด 1,001,072,896 หุ้้�น คิดเป็็นผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด

ร้้อยละ 72.54 จากจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 1,380,000,000 หุ้้�น ครบองค์์ประชุุมตามข้้อบัังคัับข้้อที่่� 33 ของบริิษััท ประธานฯ 

จึึงกล่่าวเปิิดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 และดำำ�เนิินการตามระเบีียบวาระการประชุุม ดังนี้้�

วาระที่่� 1	พิ จารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2561 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันจัันทร์์ที่่� 23 เมษายน 2561

	 ประธานฯ แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่าการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2561 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันวัันจัันทร์์ที่่� 23 เมษายน

2561 ที่่�ผ่านมา โดยบริิษััทได้้เผยแพร่่สำำ�เนารายงานการประชุุมดัังกล่่าวผ่่านช่่องทาง Set Portal ของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2561 หลัังการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นภายใน 14 วัน 

รายละเอีียดของรายงานการประชุุมดัังกล่่าว ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่งมาด้้วยลำำ�ดับที่่� 1 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมที่่�ได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถือ

หุ้้�นแล้้ว ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการเห็็นว่่าได้้มีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมถููกต้้องครบถ้้วน เห็็นสมควรเสนอให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรัับรอง

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2561 ดังกล่่าว 

	 จากนั้้�น ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ซัักถาม 

	 เมื่่�อปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นซัักถามคำำ�ถามใดๆ ประธาน จึงได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาลงมติิ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว และมีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์รัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2561 ซึ่่�ง

ประชุุมเมื่่�อวัันจัันทร์์ที่่� 23 เมษายน 2561 ด้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดย

มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

	 เห็็นด้้วย	 	 	 1,003,417,909	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ 	 100.00

	 ไม่่เห็็นด้้วย 	 	 	 0	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ   	 0.00

	 งดออกเสีียง	 	 	 0	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ   	 -

	 บััตรเสีีย	 	 	 	 0	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00



หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 256316

วาระที่่� 2	 รัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ประจำำ�ปี 2561

	 ประธานฯ ชี้้�แจงต่่อที่่�ประชุุมว่่าบริิษััทได้้จััดทำำ�สรุุปผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่านมา และรายการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ

ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในรอบปีี 2561 รายละเอีียดดัังที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่งมาด้้วยลำำ�ดับที่่� 2 ของหนัังสืือ

เชิิญประชุุมที่่�ได้้ส่่งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นแล้้วตามข้้อบัังคัับบริิษััทข้้อที่่� 41

	 คุุณจิิระพงษ์์ สันติิภิิรมย์กุ์ุล ชี้้�แจงต่่อที่่�ประชุุมว่่า ภาพรวมในปีี 2561 บริิษััทมีียอดขายเติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 8 โดยเป็็น

ยอดขายภายในประเทศร้้อยละ 8 และยอดขายต่่างประเทศร้้อยละ 7 รวมยอดขายทั้้�งสิ้้�น 5,663 ล้านบาท สำำ�หรัับตลาด

ภายในประเทศ บริิษััทได้้มีีการออกผลิติภััณฑ์์ใหม่่ ได้้แก่่ สาหร่า่ยเทมปุุระไข่่เค็็ม ผลิิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยวประเภทปลาหมึกึ

 ทินเท็็น (Tin Ten) และเครื่่�องดื่่�มเวย์์โปรตีีน มายเวย์์ (My Whey) รสสตรอเบอร์์รี่่�โยเกิิร์์ต นอกจากนี้้� บริิษััทได้้เปิิดร้้าน

เถ้้าแก่่น้้อยแลนด์์ พลััส ซึ่่�งมีีการวางขายผลิิตภััณฑ์์หลากหลายประเภท เช่่น เวชภััณฑ์์ ต่างจากร้้านเถ้้าแก่่น้้อยแลนด์์ที่่�วาง

ขายเพีียงผลิิตภััณฑ์์ประเภทขนมขบเคี้้�ยว ทั้้�งนี้้�ปัจจุุบัันบริิษััทมีีร้้านเถ้้าแก่่น้้อยแลนด์์จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 20 สาขา โดยเป็็นร้้าน

เถ้้าแก่่น้้อยแลนด์์ พลััส จำำ�นวน 2 สาขา โดยบริิษััทมีียอดขายร้้อยละ 5 จากร้้านดัังกล่่าว

	 สำำ�หรัับตลาดต่่างประเทศ บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเปิิดสำำ�นักงานตััวแทนที่่�นครเซี่่�ยงไฮ้้ และมีีการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่

ภายใต้้ชื่่�อแบรนด์์ โนระ (Nora) เพื่่�อส่่งเข้้าสู่่�ตลาดสหรััฐอเมริิกาซึ่่�งเชื่่�อว่่าจะมีีการเติิบโตขึ้้�นในปีีนี้้� อย่า่งไรก็็ตาม ในปีีที่่�ผ่าน

มา บริิษััทได้้ประสบปััญหากัับตััวแทนจำำ�หน่่ายในตลาดจีีน ส่งผลให้้ผลกำำ�ไรลดลงเนื่่�องจากมีีค่่าใช้้จ่่ายเกิิดขึ้้�นที่่�เป็็น One 

Time Expense จำำ�นวนกว่่า 105 ล้านบาท โดยเป็็นเบี้้�ยปรัับจากขยะอุุตสาหกรรมจำำ�นวน 2 ล้านบาท ส่วนที่่�เหลืือเป็็น

ค่่าใช้้จ่่ายจากปััญหากัับตััวแทนจำำ�หน่่ายในนครเซี่่�ยงไฮ้้ ประเทศจีีน ส่งผลต่่อกำำ�ไรของบริิษััท

	 ในปีี 2561 บริิษััทมีีโรงงานผลิิตสาหร่่ายแปรรููปในประเทศ 2 แห่่ง ได้้แก่่ โรงงานโรจนะซึ่่�งมีีกำำ�ลังการผลิิตที่่� 3,400 

ตัันต่่อปีี และโรงงานนพวงศ์์โดยมีีกำำ�ลังการผลิิตที่่� 4,800 ตันต่่อปีี ทั้้�งนี้้�โรงงานโรจนะเป็็นกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการ

ลงทุุนจากสำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (The Board of Investment of Thailand: BOI) โดยได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลระยะเวลาไม่่เกิิน 7 ปี

	 จากนั้้�น ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ซัักถาม 

	 ไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นสอบถามเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินการของบริิษััทในปีี 2561 และเนื่่�องจากวาระนี้้�เป็็นวาระรัับ

ทราบ จึงไม่่ต้้องมีีการลงมติิ

วาระที่่� 3	พิ จารณาอนุุมััติิงบการเงิินสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561

	 ประธานฯ มอบหมายให้้ คุณวณีี ทัศนมณเฑีียร ชี้้�แจงรายละเอีียดของวาระนี้้�ในเบื้้�องต้้น คุณวณีี ทัศนมณเฑีียร

ชี้้�แจงต่่อที่่�ประชุุมว่่าเพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 112 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีการ

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และตามข้้อบัังคัับบริิษััท ข้อ 40 นั้้�น บริิษััทได้้จััดทำำ�งบการเงิินสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2561 โดย

ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาตจากบริษัิัท สำำ�นักงาน อีวาย จำำ�กัด และได้้รัับการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้้ว และมอบหมายให้้คุุณจิิระพงษ์์ สันติิภิิรมย์์กุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานการเงิิน ชี้้�แจงสรุุปรายละเอีียด

ในงบการเงิินให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น

	 คุุณจิิระพงษ์์ สันติิภิิรมย์์กุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานการเงิิน ชี้้�แจงงบการเงิินสำำ�หรัับปีี 2561 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2561 ซึ่่�งเป็็นงบการเงิินรวมของบริิษััทต่่อที่่�ประชุุม ดังต่่อไปนี้้�

	 สำำ�หรัับงบกำำ�ไรขาดทุุน บริิษััทมีีรายได้้จากการขาย 5,663 ล้านบาท เทีียบกัับปีี 2560 บริิษััทมีียอดขายเติิบโตขึ้้�น

จากปีีก่่อนร้้อยละ 8 จากที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ที่่�ร้อยละ 12 เนื่่�องจากบริิษััทประสบปััญหากัับผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในประเทศจีีนทำำ�ให้้

บริิษััทมีีรายได้้ลดลง โดยบริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่� 459ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8.1 ของยอดรายได้้จากการขาย และถ้้า
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เทีียบกัับปีี 2560 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิลดลงร้้อยละ 25 สาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทประสบปััญหากัับผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในประเทศจีีน

ทำำ�ให้้บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายกว่่า 105 ล้านบาท ซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในในการบริิหารประมาณ 39 ล้านบาท ค่าใช้้จ่่ายในการขาย

และการตลาด 66 ล้านบาท ส่งผลให้้บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิน้้อยลง โดยบริิษััทมีีสััดส่่วนยอดขายตามประเภทผลิิตภััณฑ์์ ดังนี้้� (1) 

สาหร่่ายย่า่งร้้อยละ 45 (2) สาหร่่ายทอดร้้อยละ 43 (3) สาหร่่ายอบร้้อยละ 5 (4) สาหร่่ายเทมปุุระร้้อยละ 2 และ (5) อื่่�นๆ

ร้้อยละ 5 สำำ�หรัับต้้นทุุนการขาย โดยหลัักยังัคงเป็น็ต้้นทุุนสาหร่า่ยที่่�คิดเป็็นร้้อยละ 42 ของต้น้ทุุนการผลิติ,บรรจุภัุัณฑ์์ร้้อย

ละ 22, ค่าแรงงานร้้อยละ 18, ค่าใช้้จ่่ายประจำำ� (Overhead) ร้อยละ 8 , และวััตถุุดิิบอื่่�นๆ ร้อยละ 9 ทั้้�งนี้้� สามารถสรุุป

รายละเอีียดผลกำำ�ไรขาดทุุน และงบการเงิินเฉพาะส่่วนได้้ ดังนี้้�

กำ�ไรขาดทุน
ปี 2561

ล้านบาท ร้อยละของรายได้

กำ�ไรขั้นต้น 1,729.90 30.5

ค่าใช้จ่ายจากการขาย 907.30 16.0

ค่าใช้จ่ายจากการบริหาร 311.40 5.5

กำ�ไรสุทธิ 459.20 8.1

อัตราส่วนทางการเงิน
(งบการเงินเฉพาะกิจการ)

หน่วย 2561 2560 เพิ่มขึ้น/ 
(ลดลง)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 
(ตลาดในประเทศ)

วัน 88 85 3

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 
(ตลาดส่งออก)

วัน 22 15 7

อัตราหมุนเวียนสินค้าสำ�เร็จรูป วัน 9 7 2

อัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ วัน 101 61 40

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า วัน 27 32 (5)

อัตราหนี้สินต่อทุน เท่า 0.70 0.48 0.22

	 จากนั้้�น ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ซัักถาม

	 คุุณสมบััติิ ห. เพีียรเจริิญ ผู้้�ถือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ค่าใช้้จ่่ายในการขายนั้้�นมีีจำำ�นวนมากถึึง 261 ล้าน

บาทนั้้�น มีสาเหตุุมาจากอะไร เนื่่�องจากเพิ่่�มขึ้้�นมากพอสมควร

	 ประธานฯ ชี้้�แจงในเบื้้�องต้้นว่่า ต้นทุุนการขายไม่่ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงมาก แต่่เนื่่�องจากบริิษััทประสบปััญหากัับ

ตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศจีีน ซึ่่�งทางตััวแทนจำำ�หน่่ายดัังกล่่าวอ้้างว่่าสิินค้้าของบริิษััทมีีตำำ�หนิิ ซึ่่�งแท้้จริิงแล้้วมีีตำำ�หนิิเพีียง

ส่่วนน้้อยเท่่านั้้�น และเพื่่�อหยุดุความเสีียหายให้้เร็็วที่่�สุด บริิษััทจึึงตััดสิินใจเรีียกสิินค้้าคืืนทั้้�งหมด และได้้มีีการเปลี่่�ยนตััวแทน

จำำ�หน่่ายสิินค้้า โดยพยายามจััดหาตััวแทนจำำ�หน่่ายหลายๆ ราย 

	 คุุณจิิระพงษ์์ สันติิภิิรมย์กุ์ุล ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมว่่า ค่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นค่่าใช้้จ่่ายพิิเศษ (One-Time Expense) จำำ�นวน

ประมาณ 110 ล้านบาท และส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายในการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมา 90ล้้านบาทนั้้�น เป็็นค่่าใช้้จ่่ายจากการขายและการ

ตลาดซึ่่�งแปรผัันตามยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งได้้แก่่ ค่าใช้้จ่่ายด้้านโปรโมชั่่�น และค่่าใช้้จ่่ายในการจ้้างพรีีเซ็็นเตอร์์สิินค้้า ในส่่วน

ของตลาดต่่างประเทศ มีค่่าใช้้จ่่ายในการทำำ�การตลาดทางออนไลน์์ และการเปิิดสำำ�นักงานตััวแทนที่่�นครเซี่่�ยงไฮ้้

	 เมื่่�อปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นซัักถามคำำ�ถามใดๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึงได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาลงมติิ



หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 256318

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว และมีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิงบการเงิินสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2561 ซึ่่�ง

ได้้ผ่่านการตรวจสอบและลงนามรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รวมถึึงได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ด้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลง

คะแนน โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

	 เห็็นด้้วย	 	          1,003,863,136 	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ 	 100.00

	 ไม่่เห็็นด้้วย 	 	       0	 	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ   	 0.00

	 งดออกเสีียง	 	       0	 	 เสีียง	 คิิดเป็็นร้้อยละ   	 -

	 บััตรเสีีย	 	 	       0	 	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

วาระที่่� 4	พิ จารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2561 เพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถือหุ้้�น

	 ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) มาตรา 116 และข้้อบัังคัับของบริิษััท

ข้้อ 45 กำำ�หนดให้้บริิษััทต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี ส่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�

ปีี หักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน  

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2561 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 345,000,000 บาท และมีีทุุนสำำ�รองตามกฎหมายเป็็น

จำำ�นวน 34,500,000 บาท คิดเป็็นร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท ซึ่่�งครบตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท

แล้้ว ดังน้ัั�นบริิษััทจึึงไม่่มีีการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีเป็็นเงิินทุุนสำำ�รองตามกฎหมายเพิ่่�มเติิมอีีก 

	 การพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผล ตามมาตรา 115 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มี

การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และข้้อบัังคัับบริิษััท ข้อ 44 กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาจััดสรรกำำ�ไร และจ่่ายเงิินปัันผล

ประจำำ�ปี ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััท อาจจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำำ�ไร

สมควรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่ำำ��กว่่าอััตราร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิ ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

 ภายหลัังจากหัักภาษีีและเงิินทุุนสำำ�รองตามกฎหมายและเงิินสำำ�รองอื่่�น (ถ้้ามีี) แต่่ในกรณีีที่่�มีความจำำ�เป็็นหรืือมีีเหตุุการณ์์

ที่่�ไม่่ปกติิ บริิษััทอาจนำำ�มาประกอบการพิิจารณาเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายเงิินปัันผลในช่่วงนั้้�นๆ ตามความเหมาะสมได้้

	 จากผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของบริิษััทตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 

2561 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 490,472,547 บาท ดังนั้้�น บริิษััทจึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล

จากกำำ�ไรสุุทธิิ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 469,200,000 บาท คิดเป็็นอััตราหุ้้�นละ 0.34 บาท คิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 96 ของกำำ�ไรสุุทธิิ

ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 6 กันยายน 2561 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 234,600,000 

บาท คิิดเป็็นอััตราหุ้้�นละ 0.17 บาท จึึงยัังคงเหลืือการจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายนี้้�ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทรวมเป็็นเงิิน 

234,600,000 บาท คิดเป็็นอััตราหุ้้�นละ 0.17 บาท

	 เมื่่�อพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับการจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีี 2560 ที่่�ผ่านมา บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 

469,200,000 บาท คิดเป็็นอััตราหุ้้�นละ 0.34 บาท (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 81 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบเฉพาะกิิจการ)

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2561 ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น เฉพาะผู้้�มีสิิทธิิได้้

รัับเงิินปัันผลตามที่่�ปรากฏรายชื่่�อ ณ วันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�มีสิิทธิิรัับเงิินปัันผลในวัันพฤหััสบดีีที่่� 14 มีนาคม 2562 (Record 

Date) โดยบริิษััทมีีกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันพุุธที่่� 8 พฤษภาคม 2562



บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)  19

	 จากนั้้�น ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ซัักถาม

	 เมื่่�อปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นซัักถามคำำ�ถามใดๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึงได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาลงมติิ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว และมีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิงดจััดสรรเงิินกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2561 เพื่่�อเป็็นทุุนสำำ�รอง

ตามกฎหมาย เนื่่�องจากบริิษััทมีีทุนุสำำ�รองตามกฎหมายครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนแล้้ว และอนุุมัตัิกิารจ่่ายเงิินปัันผล

ตามที่่�เสนอทุุกประการ ด้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยมีีรายละเอีียดดััง

ต่่อไปนี้้�

	 เห็็นด้้วย	 	         1,004,237,336	 เสีียง คิดเป็็นร้้อยละ 	 100.00

	 ไม่่เห็็นด้้วย 	 	       0	 	 เสีียง คิดเป็็นร้้อยละ   	 0.00

	 งดออกเสีียง	 	       0	 	 เสีียง คิดเป็็นร้้อยละ   	 -

	 บััตรเสีีย	 	 	       0	 	 เสีียง คิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

วาระที่่� 5	พิ จารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

	 ประธานมอบหมายให้้คุุณชััยยงค์์ รัตนเจริิญศิิริิ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ชี้้�แจงรายละเอีียด

ต่่อที่่�ประชุุม คุณชััยยงค์์ รัตนเจริิญศิิริิ ชี้้�แจงว่่าตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

) มาตรา 71 และข้้อบัังคัับของบริิษััทข้้อ 15 กำำ�หนดให้้กรรมการต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถือ

หุ้้�นประจำำ�ปีในอััตราหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และกรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง

ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้จัับสลากกััน ส่วนปีีหลัังๆ ต่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจาก

ตำำ�แหน่่ง โดยกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้

	 ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี และให้้มีีการลงคะแนนเสีียงโดยอิิสระ ประธานฯ ขอเชิิญ

กรรมการผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในวาระนี้้�ทั้้�ง 3 ท่าน ออกจากห้้องประชุุม

	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 มีกรรมการที่่�ต้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระจำำ�นวน 3 ท่าน จาก

จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 8 ท่าน ซึ่่�งเท่่ากัับอััตราหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด คือ

		  ชื่่�อ					     ตำำ�แหน่่ง

	 	 1. นายชััยยงค์์	 รััตนเจริิญศิิริิ	  กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

	 	 	 	 	 	 	  ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 	 2. นายสมบุุญ	 ประสิิทธิ์์�จููตระกููล	  กรรมการ และกรรมการบริิหาร/ 

	 	 	 	 	 	 	  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 	 3. นางสาวพรธีีรา	 รงคะศิิริิพัันธ์์	  กรรมการ/ ผู้้�อำำ�นวยการสายงานตรวจสอบภายใน/

	 	 	 	 	 	 	  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับคััดเลืือกเป็็นกรรมการในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นล่่วงหน้้า

ได้้ในระหว่่างวัันที่่� 18 มกราคม 2562 ถึง 19 กุมภาพัันธ์์ 2562 แต่่ไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคลอื่่�นใดเข้้ารัับคััดเลืือก

เป็็นกรรมการในครั้้�งนี้้�



หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 256320

	 เนื่่�องจากกรรมการทั้้�ง 3 ท่าน มีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามนโยบายของบริิษััท ซึ่่�งสอดคล้้องและเท่่ากัับหลัักเกณฑ์์

ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเป็็นบุุคคลที่่�มีความรู้้� ความสามารถ มี

ประสบการณ์์และประวััติิการทำำ�งานที่่�ดี และมีีภาวะผู้้�นำำ� วิสััยทััศน์์กว้้างไกล รวมทั้้�งมีีคุุณธรรม จริิยธรรม ตลอดจนมีีทััศนคติิ

ที่่�ดีต่่อองค์์กร สามารถอุุทิิศเวลาให้้ได้้อย่า่งเพีียงพออัันเป็็นประโยชน์์ต่อ่การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท ทั้้�งนี้้� กรรมการรายเดิิม

ทั้้�ง 3 คนข้้างต้้น ไม่่ได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ต่่อบริิษััท

	 สำำ�หรัับผู้้�ที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระก็็เป็็นผู้้�ที่่�มีคุุณสมบััติิความเป็็นกรรมการอิิสระครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนด

ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระและเป็็น

ไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทจึึงเห็็นสมควรนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 เพื่่�อ

พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระท้ัั�ง 3 ท่าน ข้างต้้นกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง

	 ทั้้�งนี้้� ประวััติิ และความเชี่่�ยวชาญของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ระยะเวลาที่่�เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ข้อมููล

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ/กรรมการชุุดย่่อยในรอบปีีที่่�ผ่านมา ข้อมููลการถืือหุ้้�นในบริิษััท ข้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น รวมทั้้�งข้้อมููลความสััมพัันธ์์ของผู้้�ได้้รัับเสนอชื่่�อนั้้�น ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่งมาด้้วยลำำ�ดับที่่� 3

	 จากนั้้�น ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ซัักถาม

	 คุุณเทพสิิทธิ์์� พงศะบุตุร ผู้้�รับมอบฉัันทะจาก สมาคมส่ง่เสริิมผู้้�ลงทุนุไทย สอบถามถึงึกรณีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ

อิิสระของคุุณชััยยงค์์ รัตนเจริิญศิิริิ ที่่�การเสนอให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งในครั้้�งนี้้�จะเป็็นวาระที่่� 4 ซึ่่�งเป็็นระยะเวลานานขััด

กัับนโยบายของทางสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

	 ประธานฯ ชี้้�แจ้้งว่่า ทางบริษัิัททราบว่่าตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี กรรมการอิสิระไม่่ควรดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เกิิน

กว่่า 9 ปี อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีเงื่่�อนไขยกเว้้นว่่า หากกรรมการอิิสระท่่านใดยัังคงทำำ�คุณประโยชน์์ให้้กัับทางบริิษััทได้้ ก็

เห็็นสมควรเสนอให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่่อไปได้้ ทั้้�งนี้้� ข้อแนะนำำ�ที่่�ว่ากรรมการอิสิระไม่่ควรดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เกิินกว่่า 9 ปีนั้้�น มาจาก

สมมติิฐานที่่�ว่า หากกรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเวลานาน กรรมการจะไม่่มีีความเป็็นอิิสระ ซึ่่�งสมมติิฐานดัังกล่่าวไม่่

ถููกต้้องทั้้�งหมด โดยความเป็็นอิิสระควรพิิจารณาจากการทำำ�หน้้าที่่�ในที่่�ประชุุม และกรรมการอิิสระของบริิษััทยัังคงแสดง

ความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุมอย่่างตรงไปตรงมา ไม่่ได้้ถููกครอบงำ��ด้วยผลประโยชน์์ อีกทั้้�งยังัไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท จึงมีีความ

เป็็นอิิสระ อย่่างไรก็็ตาม หากกรรมการท่่านใดไม่่ทำำ�คุณประโยชน์์ให้้กัับทางบริิษััท ทางคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนและผู้้�ถือหุ้้�นสามารถพิิจารณาเปลี่่�ยนแปลงได้้ ทั้้�งนี้้� ได้้กล่่าวขอบคุุณผู้้�ถือหุ้้�น และชี้้�แจงว่่าทางคณะกรรมการ

ก็็ได้้มีีความระมััดระวัังในเรื่่�องนี้้�เช่่นเดีียวกััน นอกจากนี้้� คุณชััยยงค์์ รัตนเจริิญศิิริิ ยัังดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระมาเพีียง 

7 ปีเท่่านั้้�น 

	 เมื่่�อปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นซัักถามคำำ�ถามใดๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึงได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาลงมติิ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว และมีีมติิอนุุมััติิให้้เลืือกตั้้�ง นายชััยยงค์์ รัตนเจริิญศิิริิ นายสมบุุญ ประสิิทธิ์์�จููตระกููล

 และนางสาวพรธีีรา รงคะศิิริิพัันธ์์ กรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปอีีกหนึ่่�ง

วาระ ด้วยเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนโดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 



บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)  21

	 1. 	 นายชััยยงค์์ รัตนเจริิญศิิริิ

	 	 เห็็นด้้วย	 	   1,003958,436	 	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 99.97

	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	      278,900	 	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.03

	 	 งดออกเสีียง 		           0	 	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 -

	 	 บััตรเสีีย	 	           0	 	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

	 2. 	 นายสมบุุญ ประสิิทธิ์์�จููตระกููล

	 	 เห็็นด้้วย	 	    952,754,742	 	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 94.87

	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	     51,479,594	 	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 5.13

	 	 งดออกเสีียง 		         3,000	 	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 -

	 	 บััตรเสีีย	 	 	 0	 	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

	 3.	 นางสาวพรธีีรา รงคะศิิริิพัันธ์์

	 	 เห็็นด้้วย	 	 1,003,491,036	 	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 99.93

	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	     726,300	 	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.07

	 	 งดออกเสีียง 		      20,000	 	 เสีียง	  คิดเป็็นร้้อยละ	 -

	 	 บััตรเสีีย	 	          0		 	 เสีียง	  คิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

วาระที่่� 6	พิ จารณาอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการประจำำ�ปี 2562

	 ประธานฯ ขอให้้ คุณชััยยงค์์ รัตนเจริิญศิิริิ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนนำำ�เสนอวาระนี้้�ต่อที่่�

ประชุุม เพื่่�อพิิจารณา 

	 คุุณชััยยงค์์ รัตนเจริิญศิิริิ ชี้้�แจงต่่อที่่�ประชุุมว่่าตามมาตรา 90 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้้�งที่่�มีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ได้้กำำ�หนดห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินหรืือทรััพย์์สิินอื่่�นใดให้้แก่่กรรมการ เว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทน

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท และข้้อบัังคัับของบริิษััทข้้อ 16 ได้้กํําหนดให้้กรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทในรููป

แบบ ของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บํําเหน็็จ โบนััสหรืือผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นนั้้�น ตามข้้อบัังคัับหรืือตามที่่�ที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะอนุุมััติิซึ่่�งอาจกํําหนดเป็็นจํํานวนแน่่นอนหรืือวางเป็็นหลัักเกณฑ์์ และจะกํําหนดไว้้เป็็นครั้้�งคราวๆ ไป

หรืือจะให้้มีีผล ตลอดไปจนกว่่าจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงก็็ได้้ และนอกจากนั้้�นให้้ได้้รัับเบี้้�ยเลี้้�ยง และสวััสดิิการต่่างๆ ตาม

ระเบีียบของบริิษััท

	 ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้พิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างละเอีียดถึึงความเหมาะสมของค่่าตอบแทนที่่�สอดคล้้องกัับภาระหน้้าที่่� และ

ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงอััตราค่่า

ตอบแทน จากธุุรกิิจที่่�มีขนาดใกล้้เคีียงกัับบริิษััทในอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกัันแล้้ว คณะกรรมการจึึงเห็็นสมควรเสนอ

ให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 พิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท 

ประจำำ�ปี 2562 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 



หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 256322

	 1.	 คณะกรรมการบริิษััท

		  ค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการรวมไม่่เกิิน 2,400,000 บาทต่่อปีี โดยมีีราย

ละเอีียดดัังนี้้�

ค่าตอบแทน
(บาท/เดือน/คน)

ปี 2562
 (ปีที่เสนอ)

ปี 2561 เพิ่ม/ลด 

1.  ประธานกรรมการบริษัท 60,000 60,000 -

2.  กรรมการอิสระ   30,000 30,000 -

3.  กรรมการและกรรมการบริหาร 80,000 80,000 -

	 โบนััส บริิษััทเห็็นควรกำำ�หนดกรอบการจ่า่ยเงิินโบนััสจากผลการปฎิบัิัติิงาน ประจำำ�ปี 2561 ให้้แก่่กรรมการบริิษััท 

	 เป็็นจำำ�นวนรวมไม่่เกิิน 250,000 บาทต่่อปีี โดยให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาจััดสรรตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�	

	 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับโบนััสจากผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการประจำำ�ปีี 2560 เป็็น จำำ�นวนรวมไม่่เกิิน 250,000 	

	 บาทต่่อปีี (เท่่าเดิิม)

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

		  ค่่าตอบแทนรายเดืือน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการรวมไม่่เกิิน 600,000 บาทต่่อ

ปีี เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 180,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่าตอบแทน
(บาท/เดือน/คน)

ปี 2562
 (ปีที่เสนอ)

ปี 2561 เพิ่ม/ลด 

1.  ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 15,000 5,000

2.  กรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000 5,000

	 3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

		ค่  าเบี้้�ยประชุุม คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายครั้้�ง โดยมีีราย

ละเอีียดดัังนี้้�

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง/คน)

ปี 2562
 (ปีที่เสนอ)

ปี 2561 เพิ่ม/ลด 

1. ประธานกรรมการสรรหาและ   
   กำ�หนดค่าตอบแทน

10,000 10,000 -

2. กรรมการสรรหาและกำ�หนด
   ค่าตอบแทน

8,000 8,000 -

หมายเหตุุ  	 สำำ�หรัับกรรมการที่่�เป็็นพนัักงานของบริิษััทจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการในส่่วนนี้้� เนื่่�องจากได้้รัับ	

	 	 ผลตอบแทนเป็็นเงิินเดืือนและโบนััสแล้้ว

	 คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 พิจารณาอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการและกรรมการชุุดย่อ่ยของบริิษััทรวมถึึงอนุุมััติิการกำำ�หนดกรอบการจ่่ายเงิินโบนััสประจำำ�ปี 2561 ให้้แก่่กรรมการ

บริิษััท ตามรายละเอีียดข้้างต้้น



บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)  23

	 จากนั้้�น ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ซัักถาม

	 เมื่่�อปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นซัักถามคำำ�ถามใดๆ ประธานฯ จึงได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาลงมติิ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้วและมีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการประจำำ�ปี 2562 ตามที่่�เสนอ

ทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม โดยมีีรายละเอีียด

ดัังต่่อไปนี้้� 

	 เห็็นด้้วย	 	 	 1,005,031,243	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 	 0	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

	 งดออกเสีียง 	 	 	 0	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

	 บััตรเสีีย	 	 	 	 0	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

วาระที่่� 7 	 อนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปี 2562

	 ประธานฯ ขอให้้ คุณวณีี ทัศนมณเฑีียร ประธานกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอวาระนี้้�ต่อที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณา 

	 คุุณวณีี ทัศนมณเฑีียร ประธานกรรมการตรวจสอบ แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่าเพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 120 แห่่งพระราช

บััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และข้้อบัังคัับ ข้อ 42 ที่่�กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

สามััญประจำำ�ปีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััททุุกปีี

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิและประสบการณ์์การทำำ�งานของผู้้�สอบบััญชีีหลายแห่่ง

 เห็็นว่่าบริิษััท ดีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็นสำำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�มีความเชี่่�ยวชาญ มีความเป็็นอิิสระ 

มีีมาตรฐานการทำำ�งานที่่�ดี มีความเชี่่�ยวชาญในการสอบบััญชีี นอกจากนี้้�เมื่่�อพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับปริิมาณงานบริิษััท ดี

ลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด มีค่่าสอบบััญชีีที่่�มีความเหมาะสม 

	 คณะกรรมการจึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 พิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท

 ดีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็นสำำ�นักงานสอบบััญชีีของบริิษััท สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธันวาคม 2562 และอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีี โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1) 	 แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เถ้้าแก่่น้้อย ฟู๊๊�ดแอนด์์มาร์์เก็็ตติ้้�ง จํํากััด (มหาชน) ประจํําปีี 2562

	 	 นายชููพงษ์์  	 	 สุุรชุุติิกาล	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4325 หรืือ

	 	 นายชวาลา	 	 เทีียนประเสริิฐกิิจ		 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4301 หรืือ

	 	 นางสาวเพ็็ญศรีี	 ธรรมวโรดม	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4923 หรืือ

	 	 นายวััลลภ  	 	 วิิไลวรวิิทย์์	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6797

	 แห่่งบริิษััท ดีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด โดยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับประกาศ

คณะกรรมการสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทที่่�เป็็นสำำ�นักงานสอบบััญชีีและ

ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอข้้างต้้นไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว ในลัักษณะที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่า่งเป็็นอิิสระแต่่อย่่างใด ข้อ้มููลผู้้�สอบ

บััญชีีที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อประจำำ�ปี 2562 ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่งมาด้้วยลำำ�ดับที่่� 4



หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 256324

	 2) 	 อนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีงบการเงิิน ประจํําปีี 2562 และค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสของบริิษััท และงบ

การเงิินรวม เป็็นเงิินจํํานวน 2,000,000 บาท (สองล้้านบาทถ้้วน) ลดลงจากปีี 2560 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 20,000 บาท หรืือ 

เท่่ากัับร้้อยละ 0.99 เมื่่�อเทีียบกัับค่่าสอบบััญชีีปีีที่่�ผ่านมา ทั้้�งนี้้� ค่าตอบแทนในการสอบบััญชีีข้้างต้้นไม่่รวมค่่าบริิการอื่่�นๆ 

(Non-Audit Service) เช่่น ค่าเดิินทาง ค่าจััดทํําเอกสาร เป็็นต้้น

	 3)	 รัับทราบค่่าสอบบััญชีีงบการเงิินประจํําปีี 2562 ของบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ บริิษััท เถ้้าแก่่น้้อย เรสเตอรองท์์

 แอนด์์ แฟรนไชส์์ จำำ�กัด บริิษััท เอ็็นซีีพีี เทรดดิ้้�ง แอนด์์ ซัพพลาย จำำ�กัด และบริิษััท เถ้้าแก่่น้้อยแคร์์ จำำ�กัด เป็็นเงิินจํํา

นวน 1,000,000 บาท (หนึ่่�งล้้านบาทถ้้วน) ลดลงจากปีี 2561 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 70,000 บาท หรืือ เท่่ากัับร้้อยละ 0.93 

โดยบริิษััทย่่อยเป็็นผู้้�รับผิิดชอบค่่าสอบบััญชีี ทั้้�งนี้้� ค่าตอบแทนในการสอบบััญชีีข้้างต้้นไม่่รวมค่่าบริิการอื่่�นๆ (Non-Audit 

Service) เช่่น ค่าเดิินทาง ค่าจััดทํําเอกสาร เป็็นต้้น 

ค่าสอบบัญชี (บาท)
ปี 2562

 (ปีที่เสนอ)
ปี 2561 เพิ่ม/ลด 

1. บมจ. เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนดม์าร์เก็ตติ้ง 2,000,000 2,020,000 (20,000)

2. บริษัทย่อย* 1,000,000 1,070,000 (70,000)

รวม 3,000,000 3,090,000 (90,000)

	 *บริิษััทย่อ่ย ประกอบด้้วย บริิษััท เถ้้าแก่่น้้อย เรสเตอรองท์์ แอนด์์ แฟรนไชส์์ จำำ�กัด บริิษััท เอ็็นซีีพีี เทรดดิ้้�ง แอนด์์ 

ซััพพลาย จำำ�กัด และ บริิษััท เถ้้าแก่่น้้อยแคร์์ จำำ�กัด

	 คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท ดีลอยท์์ ทู้้�ช

 โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด วันที่่� 31 ธันวาคม 2562 

ซึ่่�งมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้� 

	 1.	 นายชููพงษ์์	 	 สุุรชุุติิกาล	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4325 หรืือ

	 2.	 นายชวาลา	 	 เทีียนประเสริิฐกิิจ		 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4301 หรืือ

	 3.	 นางสาวเพ็็ญศรีี	 ธรรมวโรดม	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4923 หรืือ

	 4.	 นายวััลลภ	 	 วิิไลวรวิิทย์์	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6797

	 และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทประจำำ�ปี 2562 เป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 2,000,000 บาท (สองล้้าน

บาทถ้้วน) รวมถึึงรัับทราบค่่าสอบบััญชีีบริิษััทย่่อยรวม ไม่่เกิิน 1,000,000 บาท (หนึ่่�งล้้านบาทถ้้วน) ตามรายละเอีียดข้้างต้้น

	 จากนั้้�น ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ซัักถาม

	 เมื่่�อปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นซัักถามคำำ�ถามใดๆ ประธานฯ จึงได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณา ลงมติิ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้วและมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปี 2562 ตามที่่�

เสนอทุกุประการ ด้ว้ยคะแนนเสียีงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสียีงลงคะแนน โดยมีีรายละเอียีดดัังต่่อไปนี้้� 

	 เห็็นด้้วย	 	 	 1,005,032,247	 เสีียง	  คิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 	 0	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

	 งดออกเสีียง 	 	 	 0	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 -

	 บััตรเสีีย	 	 	 	 0	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00
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วาระที่่� 8	พิ จารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััท

	 ประธานฯ แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า เนื่่�องด้้วย (1) ประกาศคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 74/2557 ลงวัันที่่� 27 

มิิถุุนายน 2557 เรื่่�องการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ได้้กำำ�หนดให้้การประชุุมที่่�กฎหมายต่่างๆ บัญญััติิให้้ต้้องประชุุม

สามารถกระทำำ�ผ่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีผลบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมาย และกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าได้้มีีคำำ�ชี้้�แจงเรื่่�องการ

ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ของห้้างหุ้้�นส่่วนจดทะเบีียน บริิษััทจำำ�กัด บริิษััทมหาชนจำำ�กัด สมาคมการค้้า และหอการค้้า 

ตามประกาศคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 74/2557 ดังกล่่าว ให้้บริิษััทมหาชนจำำ�กัด กรณีีประสงค์์จะประชุุมผ่่าน

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์จะต้้องมีีการกำำ�หนดเรื่่�องการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ไว้้ในข้้อบัังคัับด้้วย และ (2) คำำ�สั่่�งหััวหน้้าคณะ

รัักษาความสงบแห่ง่ชาติิที่่� 21/2560 เรื่่�องการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิกฎหมายเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการประกอบธุรุกิิจ เมื่่�อวััน

ที่่� 4 เมษายน 2560 ได้้แก้้ไขพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 เรื่่�อง การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 

	 คณะกรรมการจึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 พิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อ

บัังคัับของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ข้อบังคับฉบับเดิม ข้อบังคับฉบับใหม่

ขอ้ 24 [วรรค 1] คณะกรรมการของบรษิทัต้องประชมุ

อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

ขอ้ 24 [วรรค 1] คณะกรรมการของบรษิทัตอ้งประชมุ

อยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ ณ ทอ้งทีอ่นัเปน็ท่ีตัง้สำ�นกังาน

ใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นใดตามที่เห็นสมควร

[วรรค 2] ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธาน

กรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุ

ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้น

แตใ่นกรณีจำ�เป็นรบีด่วนเพือ่รกัษาสทิธหิรอืประโยชน์

ของบรษิทัจะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอีืน่และกำ�หนด

วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

[วรรค 2] การประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือคณะ

กรรมการชดุยอ่ยของบรษิทั อาจจะจดัใหม้กีารประชมุ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยให้เป็นไปตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงแต่ไม่จำ�กัดเพียงประกาศคณะรักษา

ความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 74/2557 ลงวันที่ 27 

มถินุายน 2557 เรือ่งการประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์

และประกาศกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สือ่สาร เรือ่ง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั

ของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ2557

[วรรค 3] คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้

 ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ของบริษัทหรือ

สถานที่อื่นใดตามที่เห็นสมควร

[วรรค 3] ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน

กรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุ

ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้น

แตใ่นกรณจีำ�เป็นรบีดว่นเพือ่รกัษาสทิธหิรอืประโยชน์

ของบรษิทัจะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีืน่และกำ�หนด

วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

[วรรค 4] กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปอาจร้องขอให้

ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ ใน

กรณท่ีีมกีรรมการต้ังแต่ 2 คนขึน้ไปร้องขอ ใหป้ระธาน

กรรมการหรือกรรมการที่ได้รับการมอบหมายจาก

ประธานกรรมการกำ�หนดวันประชุมภายใน 14 วัน

นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

[วรรค 4] กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปอาจร้องขอให้

ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ ใน

กรณท่ีีมกีรรมการตัง้แต่ 2 คนข้ึนไปรอ้งขอ ใหป้ระธาน

กรรมการหรือกรรมการที่ได้รับการมอบหมายจาก

ประธานกรรมการกำ�หนดวันประชุมภายใน 14 วัน

นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ



หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 256326

ข้อบังคับฉบับเดิม ข้อบังคับฉบับใหม่

ขอ้ 30 [วรรค 1] คณะกรรมการต้องจัดใหม้กีารประชุม

ผูถ้อืหุน้เปน็การประชมุสามญัประจำ�ปภีายใน 4 เดอืน 

นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

[วรรค 2] การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ลา่ว

แล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ

เรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เปน็การประชมุวสิามญัเม่ือใดกไ็ด้

สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกันนับจำ�นวน

หุน้ไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 5 ของจำ�นวนหุน้ทีจ่ำ�หนา่ยได้

ทัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 25 คน ซึง่มหีุน้นบัรวม

กันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่าย

ไดท้ัง้หมดจะเขา้ชือ่กนัทำ�หนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เปน็การประชมุวสิามญัเม่ือใดกไ็ด้

 แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้

ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ให้คณะ

กรรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือน นับแต่

วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

ข้อ 30 [วรรค 1] คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชุม

ผูถ้อืหุน้เปน็การประชมุสามญัประจำ�ปภีายใน 4 เดอืน

นับแต่วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท

[วรรค 2] การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรค

หนึง่ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวสิามญั โดยคณะกรรมการ

จะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใด

ก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร

[วรรค 3] ผู้ถือหุ้น 1 คนหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวม

กนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของจำ�นวนหุน้ท่ีจำ�หนา่ย

ไดท้ัง้หมด จะเข้าชือ่กันทำ�หนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการ

เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่

ตอ้งระบเุรือ่งและเหตผุลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไว้

ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะ

กรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 

วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น[วรรค 4] ใน

กรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

กำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่ง

เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จำ�นวนหุ้น

ตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 

วันนับแต่วันครบกำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสาม ใน

กรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะ

กรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบคา่ใช้

จา่ยอนัจำ�เป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ปีระชุมและอำ�นวย

ความสะดวกตามสมควร

[วรรค 5] ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่

เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด 

จำ�นวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมารว่มประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุม

ตามทีก่ำ�หนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถ้อืหุ้นตามวรรคสีต่อ้งรว่ม

กนัรบัผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีาร

ประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท

	 จากนั้้�น ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ซัักถาม

	 เมื่่�อปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นซัักถามคำำ�ถามใดๆ ประธานฯ จึงได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณา ลงมติิ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว และมีีมติิอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััท ตามที่่�เสนอทุุกประการ ด้วย

คะแนนเสีียงไม่่น้อ้ยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยมีีราย

ละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 
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	 เห็็นด้้วย	 	 	 1,005,049,247	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 	 0	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

	 งดออกเสีียง 	 	 	 0	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

	 บััตรเสีีย	 	 	 	 0	 เสีียง 	 คิิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

วาระที่่� 9	 เรื่่�องอื่่�นๆ 

	 ประธานแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่อ่ยได้้ใช้้สิิทธิิของตนเสนอวาระการประชุมุเป็็นการ

ล่่วงหน้้า เพื่่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตาม หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี รวมทั้้�งเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณาเข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง

เป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 โดยดำำ�เนิินการได้้ตั้้�งแต่่ 18 มกราคม 2562 จนถึึงวัันที่่� 

19 กุมภาพัันธ์์ 2562 โดยบริิษััทได้้เผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ใน เว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� www.taokaenoi.co.th และแจ้้งข่่าวผ่่าน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อย่่างไรก็็ตาม ไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมและชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง

เป็็นกรรมการบริิษััทแต่่อย่่างใด 

	 อนึ่่�ง วันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุมุสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 และมีสิีิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record 

Date) คือ วันที่่� 14 มีนาคม 2562 (ทั้้�งนี้้� การให้้สิิทธิิรัับเงิินปัันผลดัังกล่่าวของบริิษััทยัังมีีความไม่่แน่่นอน เนื่่�องจากต้้องรอ

การอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น)

	 คุุณจิิระพงษ์์ สันติิภิิรมย์์กุุล ชี้้�แจง เรื่่�องนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต ในการเข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของ

ภาคเอกชนไทย ในการต่่อต้้านการทุุจริิต บริิษััทได้้สมััครเข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าวในปีี 2560 แต่่การดำำ�เนิินการบางขั้้�น

ตอนได้้ขาดช่่วงไป ทำำ�ให้้ใบสมััครได้้หมดอายุุเมื่่�อปีี 2561 อย่่างไรก็็ตาม ในการปฏิิบััติิงาน บริิษััท กรรมการ และผู้้�บริิหาร

ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์กัับผู้้�ถือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะดำำ�เนิินการสมััครเข้้าร่่วม

โครงการดัังกล่่าวใหม่่ภายในปีีนี้้�

	 ประธานฯ ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมว่่า ทางบริิษััทมีีนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตโดยการไม่่ให้้สิินบน และบริิษััทได้้เข้้าเป็็น

แนวร่่วมในโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย ในการต่่อต้้านการทุุจริิตแล้้ว สำำ�หรัับการขอใบรัับรอง บริิษััทยััง

อยู่่�ในขั้้�นตอนการเตรีียมแผนงาน จัดหาบุุคลากร และจััดเตรีียมระบบ เมื่่�อบริิษััทมีีความพร้้อมแล้้วจะดำำ�เนิินการขอใบรัับ

รองต่่อไป

	 จากนั้้�น ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ซัักถาม

	 คุุณสกนธ์์ ขันธุุลา ผู้้�ถือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า สภาพธุุรกิิจและการแข่่งขัันของบริิษััทในส่่วนของไตรมาส

แรกปีี 2019 ว่าเป็็นอย่่างไรบ้้าง

	 คุุณอิิทธิิพััทธ์์ พีระเดชาพัันธ์์ กล่่าวขอบคุุณผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ให้้โอกาส และสนัับสนุุนบริิษััทมาโดยตลอด และชี้้�แจงว่่า บริิษััท

ยัังมีีความเติิบโตอยู่่� ซึ่่�งปีีนี้้�คาดว่่าจะเติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 10 ซึ่่�งจะมุ่่�งเน้้นไปยัังตลาดต่่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศจีีน ซึ่่�ง

ได้้มีีการจััดหาตััวแทนจำำ�หน่่ายใหม่่แล้้ว ซึ่่�งคาดว่่าตลาดต่่างประเทศจะเติิบโตได้้ดีี จากประสบการณ์์การทำำ�การตลาดต่่าง

ประเทศมา 15 ปี บริิษััทได้้เรีียนรู้้�หลายอย่า่ง เช่่น การทำำ�การตลาดในประเทศจีนีที่่�มีความจำำ�เป็น็ที่่�จะต้อ้งมีีคู่่�ค้าที่่�แข็็งแกร่ง่

 นอกเหนืือจากการมีีตััวแทนจััดจำำ�หน่่าย คู่่�ค้าจะช่่วยให้้บริิษััททำำ�การตลาดได้้ดีี และเจาะลึึกกว่่า สำำ�หรัับคู่่�แข่่งของบริิษััท

ที่่�ทำำ�การตลาดแบบเดีียวกัับบริิษััทยัังไม่่มีีในตอนนี้้� มีเพีียงบริิษััทที่่�ทำำ�การการนำำ�เข้้าและส่่งออกเป็็นหลััก สำำ�หรัับตลาดใน

ประเทศมุ่่�งเน้้นที่่�การออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ซึ่่�งภายใน 2 – 3 ปีที่่�ผ่านมา การเติิบโตของตลาดในประเทศได้้ชะลอตััวลง แต่่ยััง

เชื่่�อว่่าสาหร่่ายยังัคงเป็็นขนมขบเคี้้�ยวโดยทั่่�วไป แต่่ยังัคงต้้องออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ เพื่่�อขยายตลาด ปัจจุุบัันบริิษััทมีีส่่วนแบ่่ง

ทางการตลาดของขนมขบเคี้้�ยวประเภทสาหร่่ายอยู่่�ร้อยละ 70 ซึ่่�งจะพยายามรัักษาส่่วนแบ่่งทางการตลาดนี้้�ไว้้ นอกจากนี้้�



หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 256328

 ในปีีที่่�ผ่านมา บริิษััทได้้เรีียนรู้้�เรื่่�องการปฏิิบััติิงาน และเรื่่�องตััวแทนจััดจำำ�หน่่าย โดยจะพยายามให้้มีีความเสี่่�ยงต่่างๆ เกิิด

ขึ้้�นน้้อยที่่�สุด ทั้้�งนี้้� ได้้กล่่าวขอบคุณุผู้้�ถือหุ้้�นอีีกครั้้�งหนึ่่�ง ที่่�ให้้ความร่ว่มมืือในการเข้้าร่่วมประชุมุและให้โ้อกาสบริษัิัทมาโดย

ตลอด บริิษััทคาดหวัังให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกคนมีีความสุุข และมั่่�งคั่่�งไปด้้วยกััน

	 คุุณสุุวนุุช เจริิญสวััสดิ์์�พงศ์์ ผู้้�ถือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามเรื่่�องใบลงคะแนนในวาระที่่� 3 พิจารณาอนุุมััติิงบการ

เงิินประจำำ�ปี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2561 ที่่�ระบุุเป็็น พิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2560 

ว่่าจะมีีผลทางกฎหมายอย่่างไร

	 คุุณเอกชััย โชติิพิิทยสุุนนท์์ ชี้้�แจงว่่า ในใบลงคะแนนดัังกล่่าว ระบุุชััดเจนว่่าเป็็นการลงคะแนนของการประชุุม

สามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 วาระที่่� 3 ซึ่่�งเมื่่�อเทีียบกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมที่่�ได้้ส่่งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นไปแล้้วนั้้�น ระบุุว่่า วาระที่่� 3 

พิิจารณาอนุมัุัติิงบการเงินิประจำำ�ปี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2561 จึงึสอดคล้้องกััน และถืือได้้ว่่าใบลงคะแนนดังักล่่าวเป็็น

ใบลงคะแนนสำำ�หรัับ วาระที่่� 3 ซึ่่�งพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2561 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ความ

มีีความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�นเห็็นควรให้้บัันทึึกการถามตอบนี้้�ลงในรายงานการประชุุมของบริิษััท

	 คุุณสมบััติิ ห. เพีียรเจริิญ ผู้้�ถือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่าปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในตลาดจีีนเมื่่�อปีีที่่�ผ่านมาว่่าบริิษััท

ได้้มีีการแก้้ไขปััญหานี้้�ไปถึึงขั้้�นตอนไหนและจะมีีปััญหานี้้�เกิิดขึ้้�นอีีกหรืือไม่่ และบริิษััทมีีแนวทางที่่�จะทำำ�การตลาดในยุุโรป 

หรืือตลาดอื่่�นๆ หรืือไม่่

	 คุุณอิิทธิิพััทธ์์ พีระเดชาพัันธ์์ ชี้้�แจงว่่า บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะวางขายสิินค้้าไปทั่่�วโลก สำำ�หรัับปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในตลาด

จีีน บริิษััทได้้ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในประเทศจีีนรายใหม่่แล้้ว แต่่ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายรายใหม่่ยังัไม่่สามารถคาดการณ์์อุุปสงค์์ และอุุปทาน

ได้้แม่่นยำำ�นัก แต่่คาดว่่าในไตรมาสที่่� 2 - 4 ของปีีนี้้�จะดีีขึ้้�น ทั้้�งนี้้� มีหลายบริิษััทเข้้ามาเจรจาเพื่่�อเป็็นคู่่�ค้ากัับทางบริิษััท แต่่

เนื่่�องจากตลาดจีีนมีีความเฉพาะตััว จึงต้้องเลืือกบริิษััทที่่�มีความเชี่่�ยวชาญในตลาดจีีน สำำ�หรัับตลาดในยุุโรป บริิษััทมีีความ

จำำ�เป็็นต้้องมีีคู่่�ค้าเพื่่�อให้้สามารถทำำ�การตลาดได้้ทั่่�วทั้้�งยุุโรป ปัจจุุบััน บริิษััทได้้ทำำ�การตลาดต่่างประเทศหลัักๆ 2 ประเทศ

 คือ ประเทศจีีนและสหรััฐอเมริิกา บริิษััทได้้มีีการรัับสมััครผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านต่่างๆ เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของบริิษััท สำำ�หรัับ

ตลาดต่่างประเทศที่่�คาดว่่าจะทำำ�การตลาดต่่อไปจากประเทศจีีนและสหรััฐอเมริิกา คือ ประเทศอื่่�นๆ ในทวีีปอเมริิกา เช่่น 

ประเทศเม็็กซิิโก

	 คุุณสุุวนุุช เจริิญสวััสดิ์์�พงศ์์ ผู้้�ถือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามเพิ่่�มเติิมว่่า บริิษััทได้้มีีการตั้้�งเป้้าหมายว่่าจะเติิบโตขึ้้�น

ร้้อยละ 10 นั้้�น อยากทราบว่่าจะมีีปััญหาใดบ้้างที่่�ทำำ�บริิษััทไม่่บรรลุุเป้้าหมายและมีีแนวทางในการแก้้ไขอย่่างไร 

	 คุุณอิิทธิิพััทธ์์ พีระเดชาพัันธ์์ ชี้้�แจงถึึงปััญหาเกี่่�ยวกัับคู่่�ค้าในประเทศจีีน ที่่�ต้องเพิ่่�มยอดการจำำ�หน่่ายให้้ได้้มากขึ้้�น 

หากสามารถเพิ่่�มยอดจำำ�หน่่ายในประเทศจีนีก็็คาดว่า่จะบรรลุเุป้้าหมาย สำำ�หรับัตลาดในประเทศต้อ้งรัักษาฐานไว้้เพื่่�อช่่วย

เหลืือตลาดอื่่�น โดยเรื่่�องที่่�กังวลมากที่่�สุด คือ จำำ�นวนวััตถุุดิิบ อันได้้แก่่ สาหร่่ายของบริิษััท แต่่คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการ

แก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวแล้้ว และคาดว่่ามีีจำำ�นวนสาหร่่ายเพีียงพอต่่อการผลิิตสิินค้้าต่่างๆ ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับตลาดสหรััฐอเมริิกา 

บริิษััทมีีความมุ่่�งเน้้นที่่�จะเข้้าสู่่�ตลาดหลััก ปัจจุุบััน ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทได้้วางขายทั่่�วไปในร้้านขายสิินค้้าเอเชีียซึ่่�งค่่อนข้้าง

ขายดีี โดยเฉพาะในรััฐฮาวาย ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีความตั้้�งใจจะขายสิินค้้าผ่่านห้้างสรรพสิินค้้าคอสโก้้ (Costco) ซึ่่�งตลาดสาหร่่าย

ในสหรััฐอเมริิกากว่่าร้้อยละ 50 ขายผ่่านทางห้้างสรรพสิินค้้าคอสโก้้ (Costco) และคาดว่่าจะสามารถผ่่านขั้้�นตอนต่่างๆ 

เพื่่�อนำำ�สินค้้าไปวางจำำ�หน่่ายได้้

	 คุุณสุุวนุุช เจริิญสวััสดิ์์�พงศ์์ ผู้้�ถือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามเพิ่่�มเติิมว่่า จากราคาหุ้้�นของบริิษััทที่่�มีความผัันผวน

มาก บริิษััทมีีแนวทางในการดููแลเรื่่�องนี้้�อย่่างไร

	 ประธานฯ ชี้้�แจงว่่า 2 ปีที่่�ผ่านมา หุ้้�นทุุกหุ้้�นในตลาดมีีราคาสููงเกิินจริิง ทางบริิษััทมีีนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ดี 

ให้้บริิษััทมีีผลกำำ�ไร และมีีความมั่่�นคง โดยบริิษััทไม่่มีีนโยบายในการบริิหารหุ้้�น และไม่่สามารถกำำ�หนดราคาหุ้้�นในตลาดได้้
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	 คุุณพนิิตตา ฟูตระกููล ผู้้�ถือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ตลาดจีีนเป็็นตลาดที่่�มีขนาดใหญ่่ จึงอยากทราบราย

ละเอีียดเกี่่�ยวกัับคู่่�แข่่งในตลาดจีีน

	 คุุณอิิทธิิพััทธ์์ พีระเดชาพัันธ์์ ชี้้�แจงว่่า คู่่�แข่่งแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มใหญ่่ คือ (1) คู่่�แข่่งท้้องถิ่่�นที่่�ทำำ�ตลาดสาหร่่าย

อบแบบญี่่�ปุ่่�นมานานอยู่่� 2 ราย ซึ่่�งทั้้�ง 2 ราย มียอดขายรวมกัันกว่่า 5,000 ล้านบาท ซึ่่�งที่่�ผ่านมาบริิษััทไม่่ได้้แย่่งส่่วนแบ่่ง

ทางการตลาดจาก 2 รายนี้้�แต่่เป็็นการขยายตลาด และ (2) คู่่�แข่่งในประเทศไทย ที่่�มีโรงงานในประเทศไทยและทำำ�การส่่ง

ออกสิินค้้าไปยัังประเทศจีีนเหมืือนกััน แต่่คู่่�แข่่งกลุ่่�มนี้้�มีส่่วนแบ่่งการตลาดน้้อย ตลาดจีีนเป็็นตลาดที่่�มีความท้้าทายมาก โดย

สาหร่า่ยมีียอดขายรวมกว่า่ 10,000 ล้า้นบาท แต่่เป็็นเพีียงร้้อยละ 1 ของตลาดขนมขบเคี้้�ยวเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� หากสาหร่า่ยเป็็น

ที่่�นิยมมากขึ้้�น ผู้้�ที่่�จำำ�หน่่ายขนมขบเคี้้�ยวประเภทอื่่�นอาจเข้้ามาจำำ�หน่่ายสาหร่่ายเพิ่่�มเติิมด้้วย ด้วยเหตุุนี้้� บริิษััทจึึงจำำ�เป็็นจะ

ต้้องมีีคู่่�ค้าที่่�แข็็งแกร่่ง

	 ทั้้�งนี้้�  ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 ในวัันนี้้�มีผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองจำำ�นวน 118 ราย

 คิดเป็็นจำำ�นวนทั้้�งหมด 501,193,251 หุ้้�น และมีีผู้้�ถือหุ้้�นที่่�รับมอบฉัันทะมา 34 ราย คิดเป็็น 503,889,996 หุ้้�น รวม

แล้้วมีีผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองและผู้้�รับมอบฉัันทะจากผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุม 152 ราย เป็็นจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 

1,005,083,247 หุ้้�น คิดเป็็นผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมดร้้อยละ 72.83 จากจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 1,380,000,000 หุ้้�น

	 เมื่่�อปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นซัักถามคำำ�ถามใดๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึงได้้กล่่าวขอบคุุณผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและปิิด

การประชุุมเมื่่�อเวลา 11.50 น.
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