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รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 

ของ 

บริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ดเเอนดม์ารเ์ก็ตติ้ ง จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

วนั เวลา และสถานที ่ ประชุมเมื่อวันพุธท่ี 21 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งแกรนด์ บอลรูม ชั้น 5 โรงแรม 

S31 สุขุมวิท เลขท่ี 545 ซอยสุขุมวิท 31 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 

เริ่มการประชุม 

ก่อนเร่ิมการประชุม ฝ่ายเลขานุการบริษัทไดช้ี้ แจงวิธีการลงคะแนนเสียง และแนะนํากรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วม

ประชุมใหท่ี้ประชุมไดร้บัทราบ 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท ไดช้ี้ แจงใหท่ี้ประชุมรบัทราบเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองสิทธิ

ของผูถื้อหุน้โดยบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอเพ่ิมวาระการประชุม รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลผูท่ี้มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ก่อนท่ีบริษัทฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุม โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ ท่ี www.taokaenoi.co.th/ir รวมทั้งแจง้ขอ้มูลดังกล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ ตั้งแต่วันท่ี 24 ธันวาคม 

2563 ถึง 29 มกราคม 2564 ซ่ึงในการประชุมคราวน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระหรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตั้ง

เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่เอกสารการประชุมผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

และไดส่้งหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบรหสัคิวอาร ์ (QR CODE) ตั้งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2564 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษา

ขอ้มูลล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมทั้งนําส่งเอกสารดังกล่าวใหก้ับผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหน้าผ่านทางบริษัท ศูนย์รับฝาก

หลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนของบริษัทฯ เป็นผูด้าํเนินการจัดส่ง โดยบริษัทฯ เลือกการส่งในรูปแบบ

รหสัคิวอาร ์(QR CODE) ตามโครงการจัดกิจกรรมแบบลดโลกรอ้น (Care the Bear) ซ่ึงเป็นหน่ึงในนโยบายดําเนินธุรกิจดว้ย

ความรบัผิดชอบต่อสังคม หรือ CSR โดยการจดัประชุมครัง้น้ีประหยดักระดาษหนังสือเชิญประชุมประมาณ 650,000 แผ่น 

ทั้งน้ี ตามพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน และการขออนุมตัิการจัดประชุมจากหน่วยงาน

ราชการ เพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดของเชื้ อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และสุขอนามยัของผูเ้ขา้ร่วมประชุม บริษัทฯ ได้

ดาํเนินการดงัน้ี 

1. จดัจุดคดักรอง และแบบสอบถามสําหรบัการคดักรองผูม้ีความเส่ียง  

2. งดการรบัประทานอาหารในสถานท่ีประชุม  

3. ขอความร่วมมือในการสวมใส่หน้ากากอนามยั ตลอดระยะเวลาท่ีเขา้ประชุม  

4. งดการตั้งไมโครโฟนสําหรับการสอบถาม โดยท่านผูถื้อหุน้สามารถส่งคําถามใหแ้ก่เจา้หน้าท่ีระหว่างการ

พิจารณาวาระน้ัน ๆ เพ่ือรวบรวมส่งใหท่้านประธาน 

ฝ่ายเลขานุการบริษัทไดช้ี้ แจงเร่ืองการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ ดงัน้ี  

1. ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุน้ท่ีตนถือ โดยหุน้ 1 หุน้ จะมี

เสียง 1 เสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้คนน้ันไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองน้ัน 

นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ  

บัตรลงคะแนนในลักษณะดังต่อไปน้ี ถือว่าการลงคะแนนเป็นโมฆะและเป็นบตัรเสีย ซ่ึงจะไม่ถือว่าผูถื้อหุน้ 

หรือผูร้ับมอบฉันทะท่ีมีบัตรลงคะแนนในลักษณะดงักล่าวลงมติ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งด

ออกเสียง” แต่บตัรเสียดงักล่าวจะนํามาคาํนวณเป็นฐานในการนับคะแนนดว้ย 
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1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการทาํเคร่ืองหมายเกินกว่าหน่ึงช่อง  

2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั  

3) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อกาํกบั  

4) บตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงท่ีมีอยู่ 

ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชื่อกาํกบัทุกครั้ง 

2. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะถือปฏิบตัิดงัน้ี 

สําหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง บริษัทไดจ้ดัเตรียมบัตรลงคะแนนแจกใหท่้าน เพ่ือใชใ้นกรณีท่ีท่าน

ไม่เหน็ดว้ย หรืองดออกเสียงในวาระน้ันๆ โดยประธานท่ีประชุมจะถามว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เหน็ดว้ย หรือ

งดออกเสียง ขอใหท่้านยกมือข้ึนเพ่ือใหเ้จา้หน้าท่ีไปรับบตัรลงคะแนน โดยจะไดนํ้าคะแนนไม่เห็นดว้ย งด

ออกเสียง และบัตรเสียไปหกัออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของท่ีประชุม ผลลัพธ์ท่ีไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงท่ี

เหน็ดว้ยในวาระน้ันๆ  

สําหรับวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ 

เจา้หน้าท่ีจะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทุกท่าน เพ่ือรวบรวมคะแนน ทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงด

ออกเสียง เพ่ือใหท้ราบผลการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาแลว้ บริษัทไดท้าํการรวบรวมคะแนนไวใ้นโปรแกรมการจัด

ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ ดงัน้ันผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนมาแลว้ ไม่ตอ้งออกเสียง

ลงคะแนนอีก 

3. การนับคะแนนสําหรบัการลงมติในแต่ละวาระ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

• วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระท่ี 7 ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทจะไม่นําบตัรลงคะแนน “งดออกเสียง” มา

เป็นฐานในการนับคะแนน แต่บตัรลงคะแนนท่ีเป็น “บตัรเสีย” จะนํามารวมเป็นฐานในการนับคะแนน

ดว้ย 

• วาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือทราบ ไม่มีการลงคะแนนเสียง 

• วาระท่ี 6 เร่ืองพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2564 ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมดว้ย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม โดยบริษัทจะนํา

บตัรลงคะแนน “งดออกเสียง” และบตัรลงคะแนนท่ีเป็น “บตัรเสีย” มารวมเป็นฐานในการนับคะแนน 

• วาระท่ี 8 เร่ืองพิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพ่ิมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนังสือ

บริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 

4 ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทจะนําบัตรลงคะแนน “งดออก

เสียง” และบตัรลงคะแนนท่ีเป็น “บตัรเสีย” มารวมเป็นฐานในการนับคะแนน 

4. บริษัทฯ ไดใ้ชโ้ปรแกรมการจัดประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นระบบบาร์โคด้ (Barcode) และไดแ้ต่งตั้งใหบ้ริษัท 

กุดัน่ แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั เป็นท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ ทาํหน้าท่ีตรวจสอบการลงคะแนนเสียง

ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
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5. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ส่งบัตรลงคะแนนของวาระใด ภายหลังจากบริษัทแจง้ปิดรับบัตรลงคะแนนวาระน้ันแลว้ 

บริษัทจะถือว่าบตัรลงคะแนนดงักล่าว เป็นบตัรลงคะแนนท่ีออกเสียง “เหน็ดว้ย” 

6. ผูถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะท่ีเขา้ประชุมในภายหลัง จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะวาระท่ีอยู่ใน

ระหว่างการพิจารณาและวาระท่ีจะพิจารณาภายหลังการเขา้ประชุมเท่าน้ัน 

7. สําหรบับตัรลงคะแนนในแต่ละวาระ เมื่อจบการประชุมรบกวนขอใหส่้งคืนเจา้หน้าท่ีของบริษัทฯ ก่อนออก

จากหอ้งประชุม  

8. บริษัทฯ จะรวบรวมคําถามและจะตอบคําถามในหอ้งประชุมเฉพาะท่ีเกี่ยวกับวาระการลงคะแนนโดยตรง 

สําหรับคําถามและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ บริษัทฯ จะสรุปประเด็นชี้ แจงแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

เผยแพร่ผ่านระบบขอ้มูลของตลาดหลักทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบริษัทฯ ภายใน 14 วนันับแต่การประชุมเสร็จ

ส้ิน 

ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจําปี 2564 โดยกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมครบ 8 ท่าน หรือ

คิดเป็นรอ้ยละ 100 และใหฝ่้ายเลขานุการบริษัทไดแ้นะนําคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และท่ีปรึกษาทางกฎหมาย 

ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษัท จาํนวน 8 ท่าน 

1. คุณยทุธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. คุณวณี ทศันมณเฑียร กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

3. คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

4. คุณสมบุญ ประสิทธ์ิจูตระกูล กรรมการ และกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

5. คุณจิระพงษ์ สันติภิรมยกุ์ล กรรมการบริษัท/ รองกรรมการผูจ้ดัการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. คุณพรธีรา รงคะศิริพนัธ ์ กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ ผูจ้ดัการทัว่ไป บริษัท เอ็นซีพี 

เทรดดิ้ งแอนด ์ซพัพลาย จาํกดั 

ทั้งน้ี มีกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) ดว้ยระบบ 

Webex จาํนวน 2 ท่าน 

1. คุณอิทธิพทัธ์ พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการบริษัท/ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. คุณอรพทัธ์ พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการบริษัท/ กรรมการผู ้จัดการ (ธุรกิจระหว่างประเทศและการ

จดัการ)/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

หมายเหตุ สัดส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 
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ผูบ้ริหารของบริษัทฯ 

1. คุณนันทนา ขาวปล้ืม ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานบริหารรายได ้

2. คุณคู่สูรย ์รตันะพร ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน 

ทั้งน้ี มีผูบ้ริหารของบริษัทฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) 

ดว้ยระบบ Webex จาํนวน 4 ท่าน 

1. คุณณัชชชัพงศ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการผูจ้ดัการ (สนับสนุนธุรกิจ) 

2. คุณวุฒิ เครือน้ําคาํ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานปฎิบตัิการ 

3. คุณปริญญ ์พิชญวิจิตร ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล 

4. คุณประยุทธ อภิสิทธ์ิเสรีกุล ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานกลยุทธ์และงานพาณิชย ์

ผูส้อบบญัชี  

 คุณชูพงศ ์สุระชุติกาล บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี จาํกดั 

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย  

 คุณเอกชยั โชติพิทยสุนนท ์ บริษัท กุดัน่ แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

คุณยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษัท ในฐานะประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (“ประธานฯ”) กล่าวขออภัย

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านในความไม่สะดวกสําหรับการประชุมครั้งน้ี เน่ืองจากบริษัทฯ จะตอ้งดําเนินการจัดการประชุมให ้

เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่าเมื่อวนัท่ี 16 มีนาคม 2564 เป็นวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพ่ือสิทธิ

เขา้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประชุมประจําปี 2564 ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้วันท่ีปิดสมุดทะเบียน 15,293 ราย จากจํานวนหุน้

ทั้งหมด 1,380,000,000 หุน้ และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ณ เวลาเปิดประชุม มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม

ดว้ยตนเองจํานวน 28 ราย คิดเป็นจํานวนทั้งหมด 275,450 หุน้ และมีผูถื้อหุน้ท่ีรับมอบฉันทะมา 108 ราย คิดเป็น 

851,903,619 หุน้ รวมแลว้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม 136 ราย 

เป็นจํานวนหุน้ ทั้งหมด 852,179,069 หุน้ คิดเป็นผู ้เข ้าร่วมประชุมทั้งหมดร้อยละ 61.75 จากจํานวนหุน้ทั้งหมด 

1,380,000,000 หุน้ ครบองค์ประชุมตามขอ้บังคับ ขอ้ท่ี 33 ของบริษัทฯ ประธานฯ จึงกล่าวเปิดประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2564 และดาํเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2563 ซ่ึงประชุมเมื่อวันจนัทร์ที่ 17 

สงิหาคม 2563 

ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่าการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจําปี 2563 ซ่ึงประชุมเมื่อวันจันทร์ท่ี 17 

สิงหาคม 2563 ท่ีผ่านมา โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่สําเนารายงานการประชุมดังกล่าวผ่านช่องทาง SET Link ของตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 28 สิงหาคม 2563 หลังการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ภายใน 

14 วนั รายละเอียดของรายงานการประชุมดังกล่าว ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลําดบัท่ี 1 ของหนังสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งให ้

ผูถื้อหุน้แลว้ ทั้งน้ี คณะกรรมการเหน็ว่าไดม้ีการบันทึกรายงานการประชุมถูกตอ้งครบถว้น เหน็สมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้รับรอง

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 ดงักล่าว  
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จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพิ้จารณาลงมต ิ

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 ซ่ึงประชุมเมื่อวัน

จันทร์ท่ี 17 สิงหาคม 2563 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี  

เหน็ดว้ย 852,044,434 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 145,008 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

วาระที่ 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2563 

ประธานฯ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การ

จดัทาํและส่งงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 ขอ้ 3 และ

ตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ท่ี 41 บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํสรุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมา และรายการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัซ่ึงเกิดข้ึนใน

รอบปี 2563 รายละเอียดดังท่ีปรากฏในแบบรายการแสดงขอ้มูลประจําปี 2563 ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลําดับท่ี 2 ของ

หนังสือเชิญประชุมท่ีไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้แล้ว และมอบหมายใหคุ้ณจิระพงษ์ สันติภิรมย์กุล รองกรรมการผูจ้ัดการ ชี้ แจง

รายละเอียดผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

คุณจิระพงษ์ สันติภิรมย์กุล ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) มีผลกระทบต่อทั้งบริษัทฯ และคู่คา้ของบริษัทฯ ทาํใหบ้ริษัทฯ ตอ้งดาํเนินงานดว้ยความระมดัระวงั และ

มีการปรบัเปล่ียนกลยุทธ์ แผนการดาํเนินงานธุรกิจ แผนการป้องกนัธุรกิจ และมาตรการต่าง ๆ ของธุรกิจเป็นระยะๆ จากผล

ประกอบการยอ้นหลัง 3 ปีของบริษัทฯ พบว่าในปี 2561 บริษัทฯ มียอดขาย 5,427 ลา้นบาท และในปี 2562 มียอดขาย 

5,267 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 รอ้ยละ 3 สําหรับปี 2563 บริษัทฯ มียอดขาย 3,983 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 24 

สําหรบัยอดขายท่ีลดลงในปี 2562 น้ันมีสาเหตุมาจากยอดขายท่ีลดลงในตลาดประเทศจีนจาก 2,193 ลา้นบาทในปี 2561 

เทียบกับ 1,906 ล้านบาท ในปี 2562 โดยยอดขายในประเทศจีนลดลงเน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงผู ้จัดจําหน่าย 

(Distributor) ในช่วงปลายปี 2562 และยอดขายลดลงในปี 2563 สืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) ซ่ึงส่งผลใหม้ีการปิดพ้ืนท่ี (Lock Down) อันทําใหย้อดขายในประเทศจีนไม่ถึงเป้าหมายตามท่ีไดม้ีการ

คาดการณ์กบัผูจ้ดัจําหน่าย (Distributor) รายใหม่ ทั้งน้ี ในปี 2563 บริษัทฯ มีสัดส่วนการขายในประเทศจีนรอ้ยละ 38 จาก

ภายในประเทศรอ้ยละ 32 ต่างประเทศอ่ืน ๆ รอ้ยละ 30  

สําหรับตลาดภายในประเทศ บริษัทฯ มียอดขายรวม 1,276 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกับยอดขายในปี 

2562 ในภาพรวมของตลาดขนมขบเคี้ ยวในประเทศไทยท่ีมีมูลค่าประมาณ 35,000 ลา้นบาทไดม้ีอัตราการเติบโตลดลง

ประมาณรอ้ยละ 10 และตลาดสาหร่ายแปรรูปในประเทศไทยลดลงรอ้ยละ 28 โดยบริษัทฯ ยังคงมีส่วนแบ่งทางการตลาด

สําหรบัสินคา้ประเภทสาหร่ายแปรรูปจาํนวนรอ้ยละ 64 และจากการแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผล

กระทบใหบ้ริษัทฯ ไม่มีรายไดจ้ากนักท่องเท่ียวโดยเฉพาะนักท่องเท่ียวจีน บริษัทฯ จึงไดป้รับกลยุทธ์ของบริษัทย่อย โดย

ดาํเนินการปิดสาขาของรา้นเถา้แก่น้อยแลนด ์และบริษัทฯ ไดม้ีการออกสินคา้ใหม่ เป็นสินคา้สาหร่ายแปรรูปเพ่ือสุขภาพ “กูด้

เดย”์ (Good Day) และสินคา้เคร่ืองดื่มแบรนดจ์ัสท์ ดร้ิงค์ (Just Drink) ซ่ึงไดนํ้าสูตรมาจากไตห้วน้ และมาผลิตในประเทศ

ไทยโดยสินคา้ดังกล่าวไดเ้ร่ิมมีการวางขายในเดือนธันวาคม 2563 นอกจากน้ี บริษัทย่อย (บริษัท เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท์ 

แอนด์ แฟรนไชส์ จํากัด) มีการเพ่ิมช่องทางการจัดส่งของรา้นขา้วแกงกะหร่ี ฮิโนยะ (Hinoya Curry) ในรูปแบบ Delivery ซึ่ง
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ภาพรวมของตลาดภายในประเทศท่ีมีรายไดล้ดลง บริษัทฯ จึงควบคุมค่าใชจ่้ายทางการตลาดเพ่ือใหส้ัมพันธ์กบัยอดขายท่ีมี

การเปล่ียนแปลง และเน้นช่องทางการจาํหน่ายทางออนไลน์มากข้ึน 

สําหรับตลาดในประเทศจีน มียอดขายรวม 1,514 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 21 โดยสาเหตุมาจากการ

เปล่ียนผูจ้ดัจาํหน่าย (Distributor) ในช่วงปลายปี 2562 และการท่ีบริษัทฯ ถูกลอกเลียนแบบสินคา้ (Copy Brand) อนันําไปสู่

การฟ้องรอ้ง นอกจากน้ี การท่ีบริษัทฯ เปล่ียนผูจ้ดัจาํหน่าย (Distributor) ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายและแผนการ

ตลาดเพ่ิมข้ึน เช่น ค่าใชจ่้ายแรกเขา้ (Listing Fee) และเน่ืองจากปัญหาการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอรใ์นไตรมาส 4 ปี 2563 

ส่งผลใหค้่าขนส่งสูงข้ึน ทางผูจ้ัดจําหน่าย (Distributor) จึงมีการเจรจากับบริษัทฯ เพ่ือใหบ้ริษัทฯ ช่วยเหลือในเร่ืองของ

ค่าใชจ่้ายในการขนส่งท่ีเพ่ิมข้ึน 

สําหรบัตลาดต่างประเทศอ่ืน ๆ ซ่ึงมีสัดส่วนอยู่รอ้ยละ 30 ของยอดขายทั้งหมดในปี 2563 มียอดขายรวม 

1,194 ลา้นบาท อย่างไรก็ดี ตลาดท่ีบริษัทฯ มองว่ามีการเติบโต และ จะมุ่งเน้นมากข้ึน คือ ตลาดสหรฐัอเมริกา เน่ืองจากมี

ยอดขายในปี 2563 เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 48 เทียบกับยอดขายในปี 2562 นอกจากน้ีผลจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบในตลาดของประเทศท่ีมีการระบาดรุนแรง เช่น ประเทศอินโดนีเซีย และกลุ่มประเทศ 

CLMV อีกกลยุทธ์หน่ึงของบริษัทในการทําตลาดต่างประเทศ คือการสรา้งแบรนด์ การเปิดรา้นคา้ ทางออนไลน์ (Flagship 

Store) ในประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย และเวียดนาม และการท่ีบริษัทฯ ไดร้ับรางวัล IP Champion จากกรมทรัพย์สินทาง

ปัญญา จะส่งผลในทางบวกต่อการสรา้งแบรนด ์(Brand Building) ใหบ้ริษัทฯ ในอนาคตไดต้่อไป 

จากผลการดาํเนินงาน ในปี 2563 บริษัทฯ มีกาํไรขั้นตน้เท่ากบั 1,024.1 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 25.7 จาก

ยอดขายและกาํไรสุทธิ 242.6 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 6.1 ของรายไดจ้ากการขาย  ทั้งน้ี การท่ีผลการดาํเนินงานลดลงเป็น

ผลมาจาก (ก) การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบใหค้่าใชจ่้ายต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน เช่น 

ค่าใชจ่้ายในการปิดสาขาเถ้าแก่น้อยแลนด์ เป็นตน้ (ข) ค่าใชจ่้ายในการฟ้องรอ้งผูจ้ัดจําหน่าย (Distributor) และ (ค) 

ค่าใชจ่้ายในการจัดการสินคา้ลอกเลียนแบบ (Copy Brand) ในประเทศจีน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการปรับเปล่ียนแผนการ

ผลิต โดยการรวมโรงงานผลิตท่ีนพวงศ์ไปท่ีโรงงานผลิตท่ีโรจนะ และจากการท่ียอดขายไม่ถึงเป้าส่งผลต่อกําลังการผลิต ทาํให ้

อตัราการใชป้ระโยชน์จากการผลิต (Utilization Rate) มีจาํนวนเพียงรอ้ยละ 54 ส่งผลใหต้น้ทุนคงท่ีต่อหน่วยเพ่ิมข้ึน อย่างไรก็

ตาม เน่ืองจากราคาวัตถุดิบสาหร่ายซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลักมีราคาลดลงทําใหอ้ัตรากําไรขั้นตน้ของบริษัทฯ มีอัตราลดลงไม่มาก

นัก  

ในปี 2564 บริษัทฯ จะดาํเนินการปรบัแผนยอดขาย มุ่งเน้นตลาดในประเทศ พฒันาสินคา้ใหม่ และบริหาร

ตน้ทุน จึงขอมอบหมายให ้ คุณนันทนา ขาวปล้ืม ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานบริหารรายได ้ ชี้ แจงในรายละเอียดเกี่ยวกับ

แผนการดาํเนินงานของบรืษัทฯ ในปี 2564 

คุณนันทนา ขาวปล้ืม ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ตั้งใจท่ีจะนําสินค้าท่ีมีนวัตกรรม 

(Innovation) เสนอใหแ้ก่ผูบ้ริโภคทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทฯ มีการพฒันาและเติบโตอยา่งต่อเน่ืองในช่วง 10 

ปีท่ีผ่านมา ตามท่ีคุณอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพนัธ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ไดเ้คยนําเสนอวิสัยทศัน์ของบริษัทฯ ซึ่งมี 3 กลยุทธ์

หลัก ไดแ้ก่  

(1) Go Firm - การมุ่งเน้นท่ีธุรกิจหลัก (Core Business) ซ่ึงธุรกิจหลักของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ขนมขบ

เคี้ ยว ซ่ึงบริษัทฯ จะดาํเนินการปรบัปรุงผลกาํไรใหด้ีมากข้ึนเพ่ือใหบ้ริษัทฯ มีเสถียรภาพมากข้ึน 

(2) Go Board - การขยายฐานธุรกิจหลักใหก้วา้งมากข้ึน เพ่ือใหผู้บ้ริโภคไดบ้ริโภคสินคา้ของบริษัทฯ 

ท่ีหลากหลายมากข้ึน 

(3) Go Global - การพฒันาดา้นนวตักรรมเพ่ือมุ่งเน้นทั้งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ  
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สินคา้ของบริษัทฯ มจุีดเร่ิมตน้มาจากสาหร่าย และไดม้ีการพฒันาเป็นสินคา้ใกลเ้คียง เช่น ขนมขบเคี้ ยวต่าง 

ๆ ปัจจุบนับริษัทฯ มีสินคา้ท่ีหลากหลายมากข้ึน และในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไดม้ีการจดัหมวดหมู่สินคา้ใหม้ีความชดัเจนมากข้ึน 

ไดแ้ก่ สินคา้สาหร่ายซึ่งเป็นธุรกิจหลัก โปรตีน ทินเท็น (ปลาหมึก) และสินคา้ใหมท่ี่มีการวางขายเมื่อปลายปี 2563 ซ่ึงเป็น

สินคา้ประเภทเคร่ืองดื่มสินคา้แรกของบริษัทฯ ไดแ้ก่ เคร่ืองดื่มจัสท์ ดร้ิงค์ (Just Drink) โดยสินคา้ของบริษัทฯ ยังจัดอยู่ใน

กลุ่มสินคา้ท่ีมีนวตักรรม (Innovation) ส่งผลใหสิ้นคา้ของบริษัทฯ แตกต่าง และโดดเด่นกว่าคู่แข่งรายอ่ืน ๆ ในตลาด 

สําหรบัสินคา้เคร่ืองดื่มจสัท ์ดร้ิงค ์(Just Drink) บริษัทฯ ไดม้ีขอ้ตกลงความร่วมมือกบับริษัทในไตห้วนั โดย

นําสูตร วิธีการ (know-how) และลิขสิทธ์ิในการทําการตลาด โดยบริษัทฯ ไดร้บัการตอบรบัท่ีดีมากสําหรับตลาดในประเทศ 

บริษัทฯ เร่ิมมีการวางขายในช่วงเดือนธันวาคมของปีท่ีผ่านมา และปัจจุบันเคร่ืองดื่มจัสท์ ดร้ิงค์ไดม้ีการผลิตและจําหน่ายไป

แลว้กว่า 6 ลา้นขวด ซ่ึงถือว่าประสบความสําเร็จมาก ส่ิงท่ีบริษัทฯ ทําไดด้ีในช่วงท่ีผ่านมา คือ บริษัทฯ สามารถออกสินคา้ท่ี

กลุ่มผูบ้ริโภคยอมรบัในรสชาติ และบริษัทฯ ไดม้ีการจดัทาํบรรจุภณัฑ ์(Packaging) ใหม่ในช่วงเทศกาล ไดแ้ก่ เทศกาลตรุษจีน 

เพ่ือเพ่ิมสีสันในกับตลาด และในช่วงตน้ปี 2564 บริษัทฯ สามารถขายเคร่ืองดื่มจัสท์ ดร้ิงค์ไดร้อ้ยละ 100 ของสินคา้ท่ี

ออกจาํหน่ายในสาขาของเซเวน่อีเลฟเว่น 

บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาสินคา้ใหม่ ๆ โดยการออกสินคา้พรีเมียม (Premium) และไม่จาํกดัแต่เพียง

สินคา้ประเภทชานม บริษัทฯ มีแผนท่ีจะออกสินคา้ประเภทกาแฟนม (Latte Coffee) ในอีกประมาณ 2 เดือนขา้งหน้า ในชว่ง

ไตรมาส 3 บริษัทฯ จะมอีอกสินคา้ใหม่ จาํนวน 2 รายการ และจะมีสินคา้ออกใหม่เร่ือย ๆ ในช่วงไตรมาสท่ี 4 จนถึงตน้ปีหน้า 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไม่ไดมุ้่งเน้นเพียงสินคา้ชานม แต่มุ่งเน้นไปท่ีสินคา้ท่ีมีความแตกต่างและมีจุดขายท่ีชัดเจน และจะพฒันาใหเ้ป็น

สินคา้พรีเมียม ใหบ้ริษัทฯ มีสินคา้ท่ีหลากหลายมากข้ึน 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

คุณสมบัติ ห. เพียรเจริญ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากสถานการณ์ในประเทศและ

ต่างประเทศในปีท่ีผ่านมา ส่งผลใหร้ายไดแ้ละกาํไรของบริษัทฯ ลดลง ในปีน้ีสถานการณ์จะดีข้ึนหรือไม่ อย่างไร 

คุณอิทธิพทัธ์ พีระเดชาพนัธ์ ชี้ แจงว่า ในปีท่ีผ่านมา จากการแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-

19) ส่งผลกระทบใหบ้ริษัทฯ มีรายไดล้ดลงประมาณรอ้ยละ 20 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ สามารถมีกาํไรและจ่ายปันผลใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้ได ้โดยในไตรมาสท่ี 1 บริษัทฯ เร่ิมมียอดขายกลับมาเกือบจะเท่าเดิม แต่จากสถานการณ์ในปัจจุบนัท่ีมีการแพร่ระบาด

ของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) รุนแรงข้ึน ทาํใหย้อดขายมีการชะลอตวั บริษัทฯ จึงมีการปรบัแผนการดาํเนินงานใหม่ 

โดยยงัคงมุ่งเน้นท่ีตลาดต่างประเทศ และจะเพ่ิมสินคา้ใหม่ท่ีไม่ใช่สาหร่าย แต่ยงัคงเป็นสินคา้ประเภทขนมขบเคี้ ยว และสินคา้

ประเภทเคร่ืองดื่ม ทั้งน้ี บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายใหก้ําไรของบริษัทฯ เติบโตกว่าในปีท่ีแลว้ การยา้ยโรงงานผลิตของบริษัทฯ จะ

เสร็จส้ินในไตรมาสท่ี 2 โดยคาดวา่การรวมโรงงานผลิตจะทาํใหบ้ริษัทฯ สามารถควบคุมการผลิตและควบคุมค่าใชจ่้ายไดต้าม

เป้าหมาย นอกจากน้ี บริษัทฯ จะเร่ิมนําวตัถุดิบสาหร่ายท่ีราคาถูกลงกว่าปีก่อนประมาณรอ้ยละ 10 มาใชใ้นปลายไตรมาสท่ี 

2 ซ่ึงคาดว่าจะส่งผลใหก้าํไรขั้นตน้เพ่ิมข้ึน 

คุณวสันต์ พงษ์พุทธมนต์ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามถึงเป้าหมายของบริษัทฯ ในปี 2564 

รวมถึงยอดขาย และกาํไร โดยรายไดแ้ละกาํไรของบริษัทฯ จะมาจากส่วนใดบา้ง และบริษัทฯ มีปัญหาหรืออุปสรรคใดบา้ง จะ

แกไ้ขอย่างไร 

คุณอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ ชี้ แจงว่าบริษัทฯ จะมุ่งเน้นท่ีตลาดในประเทศมากข้ึน เน่ืองจากยังไม่มีการ

ท่องเท่ียว โดยในไตรมาสท่ี 1 บริษัทฯ ไดม้ีร่วมมือกับหุน้ส่วน (Partner) รายอ่ืนเพ่ือออกสินคา้ใหม่ (Co-branding) ร่วมกบั

สินคา้ทาโร่ และจะออกสินคา้ใหม่ (Co-branding) กับคู่คา้รายอ่ืนในไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 นอกจากน้ี บริษัทฯ จะ

มุ่งเน้นท่ีสินคา้ประเภทเคร่ืองดื่ม โดยเคร่ืองดื่มจสัท ์ดร้ิงค ์(Just Drink) ไดร้บัการตอบรบัดีกว่าท่ีคาดการณ์ไว ้ เน่ืองจากบริษัท

ฯ ใชก้ารโฆษณาน้อยมาก แต่บริษัทฯ จะยังคงทําการตลาดอย่างต่อเน่ือง ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3 จะออกสินคา้

ประเภทกาแฟนม (Latte Coffee) ซ่ึงในไตห้วนัเป็นสินคา้ท่ีขายดีกว่าสินคา้ชานม และในไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 จะออก
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สินคา้ตามเทศกาล (Seasonal Product) เป็นสินคา้ประเภทเคร่ืองดื่ม สําหรบัตลาดต่างประเทศยงัคงมุ่งเน้นท่ีตลาดประเทศ

จีน กลุ่มประเทศ CLMV โดยปัจจุบนัมีผูจ้ดัจาํหน่าย (Distributor) หลายรายติดต่อมายงับริษัทฯ ซ่ึงจะรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ต่อไป 

คุณวนิดา เติมธนาภรณ์ ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ท่ีส่งคาํถามล่วงหน้ามาทางอีเมล์ สอบถามว่า (1) สถานการณ์

และผลกระทบของการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอรเ์ป็นอย่างไร (2) ยอดขายของเคร่ืองดื่มจสัท ์ดร้ิงค ์(Just Drink) เป็นไปตาม

เป้าหมายหรือไม ่และ (3) ตารางเวลา (Timeline) ในการออกสินคา้ตามท่ีผูบ้ริหารเคยไดช้ี้ แจงไว ้และแผนงานในการร่วมมือ

กบัพนัธมิตรรายอ่ืนในสินคา้ดา้น Plant Based และสินคา้เกี่ยวกบักญัชากญัชงเป็นอย่างไร 

คุณประยุทธ อภิสิทธ์ิเสรีกุล ชี้ แจงในคาํถามแรกว่า สถานการณ์การขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์เร่ิมคลายตัว

ข้ึนในเดือนเมษายน ปัจจุบนัตูค้อนเทนเนอรม์ีจาํนวนเพ่ิมมากข้ึนเมื่อเทียบกับตน้ปี แต่ราคายงัคงสูงอยูแ่ละยงัไม่มีแนวโน้มท่ี

จะลดลง และจากการสํารวจตลาดคาดว่าราคาตูค้อนเทนเนอรจ์ะยงัคงสูงไปจนถึงปลายปี 

คุณนันทนา ขาวปล้ืม ชี้ แจงในคําถามท่ี 2 ว่า มียอดขายของเคร่ืองดื่มจัสท์ ดร้ิงค์ (Just Drink) ดีกว่าท่ี

คาดการณ์ไว ้2 เท่า  

คุณนันทนา ขาวปล้ืม ชี้ แจงในคําถามท่ี 3 ว่า สําหรับสินคา้ดา้น Plant Based บริษัทฯ มีการทําบันทึก

ขอ้ตกลง (MOU) เพ่ือพฒันาสินคา้และความเป็นไปไดต้่าง ๆ สําหรบัสินคา้เกี่ยวกบักญัชากญัชง อย่างไรก็ตาม ในระหว่างท่ีรอ

ความชัดเจนเกี่ยวกับการอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) และหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง บริษัทฯ ได้

ดาํเนินการสํารวจตลาดว่าบริษัทฯ สามารถดาํเนินการอะไรไดบ้า้ง โดยประสานงานร่วมกบัคู่คา้ของบริษัทฯ 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ เพ่ิมเติม และเน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระรบัทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมต ิ

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิสาํหรบัปี สิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 

ประธานฯ มอบหมายให ้ คุณวณี ทศันมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชี้ แจงรายละเอียดของวาระน้ี

ในเบ้ืองตน้ คุณวณี ทศันมณเฑียร ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 40 น้ัน บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํ

งบการเงินสําหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตจากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ 

โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั และไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ และมอบหมายใหคุ้ณจิระพงษ์ สันติ

ภิรมยกุ์ล รองกรรมการผูจ้ดัการ ชี้ แจงสรุปรายละเอียดในงบการเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

คุณจิระพงษ์ สันติภิรมย์กุล ชี้ แจงรายละเอียดงบการเงินสําหรับปี 2563 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

โดยสรุปต่อท่ีประชุม ดงัต่อไปน้ี 

สําหรบังบกาํไรขาดทุน ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขาย 3,983 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2562 บริษัท

ฯ มียอดขายลดลงรอ้ยละ 24 ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีกาํไรขั้นตน้ลดลงรอ้ยละ 31 หรือ 456 ลา้น เมื่อเทียบกบัปี 2562 ซ่ึงมีกาํไร

ขั้นตน้ 1,024 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 25.7 ของยอดขาย บริษัทฯ มีตน้ทุนการขาย 442 ลา้น ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

307 ลา้น กําไรสุทธิก่อนหกัภาษีเงินได ้273 ลา้นบาท และกําไรสุทธิของบริษัทฯ 243 ลา้น แมว้่ายอดขายของบริษัทฯ จะ

ลดลงเมื่อเทียบกบัปี 2562 แต่อตัรากาํไรสุทธิค่อนขา้งใกลเ้คียงกบัปี 2562 เน่ืองจากบริษัทฯ ไดม้ีการจดัการเกี่ยวกบัตน้ทุน

การจดัจาํหน่าย ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในการขายและการตลาด ซ่ึงน้อยกว่าในปี 2562 รอ้ยละ 42 หรือคิดเป็น 326 ลา้นบาท และ

ค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารจดัการ ลดลงรอ้ยละ 11 ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีกาํไรสุทธิรอ้ยละ 6.1 ของยอดขาย เทียบกบัปี 2562 ซึ่ง

มีกาํไรสุทธิรอ้ยละ 7 ของยอดขาย 

สําหรับงบดุล ในส่วนของสินทรัพย์ บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 209 ลา้นบาท ลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 436 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือ 1,259 ลา้นบาท สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 275 ลา้น



หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 256524
 

บาท สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 23 ลา้นบาท รวมสินทรัพย์ทั้งส้ิน 3,481 ลา้นบาท สําหรับสินคา้คงเหลือเป็นสินคา้สําเร็จรูป

ประมาณรอ้ยละ 10 ส่วนท่ีเหลือเป็นวตัถุดิบและบรรจุภัณฑ ์(Packaging) โดยเป็นวัตถุดิบสาหร่ายประมาณรอ้ยละ 80 ของ

สินคา้คงเหลือ ทั้งน้ี บริษัทฯ มีสินทรพัยล์ดลงจากปี 2562 เล็กนอ้ยประมาณรอ้ยละ 6 บริษัทฯ มีสินทรพัยถ์าวร ท่ีดิน อาคาร

และอุปกรณ์ 983 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2562 โดยบริษัทฯ มีการลดมูลค่าทางบัญชี (Write-Off) และมีการซื้ อท่ีดิน อาคาร

และอุปกรณ์เพ่ิมเติม สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,279 ลา้นบาท อสังหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน มีการลงทุนในท่ีดินท่ีอาํเภอลาด

บวัหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และอาคารบริเวณเมืองทองธานี ซ่ึงยงัไม่ไดม้ีการใชง้าน เน่ืองจากเดิมบริษัทฯ ซ้ือไวเ้พ่ือ

รองรบัการขยายตวัของกิจการ 

ในส่วนของหน้ีสิน บริษัทฯ มีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 690 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่บริษัทฯ ได้

กูย้มืเพ่ือชาํระราคาค่าวตัถุดิบสาหร่าย ส่วนเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 568 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้

ค่าบรรจุภัณฑ ์(Packaging) และเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital) รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,358 ลา้นบาท รวมหน้ีสินไม่

หมุนเวียน 101 ลา้นบาท รวมหน้ีสิน 1,458 ลา้นบาท รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 2,023 ลา้นบาท รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อ

หุน้ 3,481 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2562 จาํนวน 226 ลา้นบาท 

สําหรบัประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยสิ์น (Financial Ratio) บริษัทฯ มีระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ีเฉล่ีย 

สําหรับลูกหน้ีในประเทศจาก 103 วัน ในปี 2562 เป็น 124 วัน ในปี 2563 ระยะเวลาในการเรียกเก็บนานข้ึนเน่ืองจาก

ตวัแทนจาํหน่าย (Agent) ประสบปัญหาจากการแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ี

เฉล่ีย สําหรบัลูกหน้ีต่างประเทศประมาณ 15 - 20 วนั ใกลเ้คียงกบัในปีท่ีผ่านมา อตัราการหมุนเวียนสินคา้คงคลังจากเดิม 

10 วันเป็น 11 วัน โดยสินคา้คงคลัง ไดแ้ก่ สินคา้สําเร็จรูป (Finished Goods) เป็นไปตามนโยบายบริษัทท่ีจะจัดเก็บสินคา้

สําเร็จรูป (Finished Goods) ในประเทศประมาณ 7 – 10 วนั สําหรบัวตัถุดิบสาหร่ายท่ีใชต้่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี 2562 และเดิม

คาดว่าจะใชห้มดในปี 2563 แต่จากยอดขายท่ีไม่เป็นไปตามเป้าทําใหว้ัตถุดิบสาหร่ายยงัคงเหลือมาจนถึงปัจจุบนั ส่งผลใหม้ี

อตัราการหมุนเวียนวตัถุดิบ 133 วนั ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉล่ีย 28 วนั อตัราหน้ีสินต่อทุน 0.63 เท่า 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คุณวนิดา เติมธนาภรณ์ ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ท่ีส่งคาํถามล่วงหน้ามาทางอีเมล์ สอบถามว่า (1) ปีท่ีผ่านมา 

ในช่วงระยะเวลา 4 เดือน ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างไรบา้ง ทางผูบ้ริหารยังคงตั้งเป้าหมายรายไดไ้วท่ี้ 5,200 

ลา้นบาท และกาํไรสุทธิท่ีรอ้ยละ 10 หรือไม่ และ (2) บริษัทฯ มีแนวโน้มท่ีจะมีผลประกอบการขาดทุนเหมือนในช่วงไตรมาส

ท่ี 4 ของปีท่ีแลว้หรือไม่ และคาดว่าบริษัทฯ จะฟ้ืนตวัในไตรมาสไหน 

 

ประธานฯ ชี้ แจงว่า  คุณอิทธิพทัธ์ พีระเดชาพนัธ์ไดช้ี้ แจงในคาํถามแรกแลว้ก่อนหน้าน้ี 

คุณจิระพงษ์ สันติภิรมยกุ์ล ชี้ แจงในคาํถามท่ี 2 ว่า จากผลประกอบการของบริษัทฯ ในไตรมาสท่ี 4 ของปี 

2563 บริษัทฯ ขาดทุนเน่ืองจากบริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหารท่ีเกิดข้ึนจากการฟ้องรอ้งในประเทศจีน และการปิดสาขา

ของเถา้แก่น้อยแลนด ์18 สาขา โดยบริษัทฯ ไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายในการบริหารในไตรมาสท่ี 4 สําหรบัคดีความใดท่ีถึงท่ีสุดแลว้

และบริษัทฯ แพค้ดี บริษัทฯ ไดต้ั้งสํารองค่าใชจ่้ายในการฟ้องรอ้งและบันทึกค่าใชจ่้ายทนายเรียบรอ้ยแลว้ ส่วนการปิดสาขา

ของเถา้แก่น้อยแลนดน้ั์น ดาํเนินการเพ่ือใหผ้ลประกอบการของบริษัทย่อยดีข้ึน ทั้งน้ี บริษัทฯ คาดว่าจะฟ้ืนตวัในคร่ึงปีหลังของ

ปี 2564 โดยทางผูบ้ริหารมีเป้าหมายใหบ้ริษัทฯ มีกาํไรสุทธิเป็นหลักสิบลา้น และจะวางแผนการดาํเนินการใหไ้ปถึงเป้าหมาย 

คุณศกัดิ์ชยั สกุลศรีมนตรี ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า (1) บริษัทฯ ยงัคงมีกระแสเงินสดใน

การดําเนินธุรกิจในปี 2564 หรือไม่ (2) บริษัทฯ มีภาระหน้ีสินตอ้งจ่ายดอกเบ้ียทั้งหมดเท่าใด จํานวนดอกเบ้ียทั้งปี 2564 

ประมาณเท่าใด (3) บริษัทฯ ดําเนินการผสมกัญชงมีความผิดทางกฎหมายหรือไม่ (4) มาตรฐานการบัญชีท่ี 9 และ 16  

มีผลกระทบต่อบริษัทฯ มากหรือน้อยเพียงใด (5) หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ไม่ส้ินสุดลงในไตรมาสท่ี 2 บริษัทฯ จะมีการปรับกลยุทธ์ในการลงทุนใหม่หรือไม่ (6) บริษัทฯ จัดการสินคา้คงเหลือท่ี
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หมดอายุอยา่งไร คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดของยอดขาย (7) สาหร่ายมีอายใุนการเก็บหรือไม ่ (8) อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

จํานวน 39 ลา้นมาจากอะไร และ (9) องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีติดลบมาเป็นระยะเวลา 2 ปีในงบการเงินรวม

เกิดจากอะไร 

คุณจิระพงษ์ สันติภิรมย์กุล ชี้ แจงในคําถามท่ีแรกว่า ในปี 2563 ท่ีผ่านมา กระแสเงินสดเป็นเร่ืองท่ืทาง

ผูบ้ริหารใหค้วามระมัดระวงั บริษัทฯ ไดร้ับการสนับสนุนจากสถาบันการเงิน จึงทําใหก้ระแสเงินสดของบริษัทฯ เพียงพอต่อ

การดาํเนินงานในปี 2564 

ประธานฯ ชี้ แจงในคาํถามท่ี 2 ว่า เงินในการชาํระดอกเบ้ียมาจากกาํไรของบริษัทฯ ซ่ึงหากกาํไรของบริษัทฯ 

ไม่ลดน้อยลงกว่าในปีท่ีผ่านมาก็คาดว่าบริษัทฯ จะไม่มีปัญหาในการชาํระดอกเบ้ีย ซ่ึงการชี้ แจงตวัเลขท่ีแน่ชดัตอ้งข้ึนอยู่กบัการ

บริหารงานและการบริหารทางดา้นการเงินในไตรมาสถัดไป และชี้ แจงเพ่ิมเติมว่าบริษัทฯ ไมม่ีปัญหาในการชาํระดอกเบ้ีย 

ประธานฯ ชี้ แจงว่า คุณนันทนา ขาวปล้ืมไดช้ี้ แจงในคาํถามท่ี 3 ในวาระท่ี 2 แลว้ 

คุณชูพงศ ์สุระชุติกาล ชี้ แจงในคาํถามท่ี 4 ว่า ทางบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุว่ามีผลอย่างไรบา้ง โดย

มาตรฐานการบัญชีท่ี 9 ไม่ไดม้ีผลกระทบต่อบริษัทฯ และมาตรฐานการบัญชีท่ี 16 มีผลกระทบต่อบริษัทฯ น้อยตามท่ีระบุใน

หมายเหตุท่ี 2.5.1 ซ่ึงไดม้ีการบนัทึกเรียบรอ้ยแลว้ในปี 2563 

ประธานฯ ชี้ แจงเพ่ิมเติมในคําถามท่ี 4 ว่า มาตรฐานการบัญชีท่ี 9 เป็นมาตรฐานทางบัญชีเกี่ยวกับลูกหน้ี 

ซึ่งลูกหน้ีของบริษัทฯ มีการชําระหน้ีตามปกติ จึงไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ และมาตรฐานการบัญชีท่ี 16 เป็นมาตรฐานทาง

บัญชีเกี่ยวกับสัญญาเช่า ซ่ึงบริษัทฯ ไม่มีสัญญาเช่าระยะยาว แต่เน่ืองจากการปิดสาขาของเถา้แก่น้อยแลนด์ มาตรฐานการ

บญัชีท่ี 16 จึงมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เล็กน้อย 

คุณอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ ชี้ แจงในคําถามท่ี 5 ว่า บริษัทฯ มีการทบทวนกลยุทธ์ในทุกเดือน เน่ืองจาก

คาดการณ์ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) จะยงัไม่ดีข้ึนในปีน้ี สําหรบัการลงทุนเพ่ือการ

เติบโตในระยะยาวอาจชะลอ โดยมุ่งเน้นการลงทุนท่ีส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีรายได ้หรือกาํไรข้ึนมา ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดด้าํเนินการปิด

สาขาของเถา้แก่น้อยแลนด์ไปแลว้เกือบทุกสาขาในปี 2563 และจะดําเนินการปิดสาขาสุดทา้ยในเดือนเมษายนน้ี ส่งผลให ้

ธุรกิจของบริษัท เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท์ แอนด์ แฟรนไชส์ จํากัด เหลือเพียงรา้นขา้วแกงกะหร่ี ฮิโนยะ (Hinoya Curry) ซ่ึง

ตอนน้ีกาํลังทบทวนแผนการขยายสาขา และคาดว่าจะชะลอการขยายสาขา โดยทบทวนการบริหารตน้ทุนและการพฒันาการ

บริหารและการบริการใหด้ียิ่งข้ึน 

คุณคู่สูรย ์รตันะพร ชี้ แจงในคาํถามท่ี 6 และ 7 ว่า สินคา้คงเหลือหลัก ไดแ้ก่ บรรจุภณัฑ ์(Packaging) และ

สินคา้สําเร็จรูป (Finished Goods) บริษัทฯ ไดม้ีการปรบัปรุงและตั้งสํารองไปเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ มียอดท่ี

สูงข้ึนเน่ืองจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงเมื่อตน้ปีบริษัทฯ ไดม้ีการเตรียมสินคา้เพ่ือรองรับ

นักท่องเท่ียวและการรับคืนของสินคา้ สําหรับบรรจุภัณฑ ์(Packaging) และวัตถุดิบสาหร่ายยังคงมีอายุท่ีสามารถเก็บเพ่ือใช ้

ต่อเน่ืองได ้ 

คุณคูสู่รย ์รตันะพร ชี้ แจงในคาํถามท่ี 8 ว่า อสังหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน ไดแ้ก่ สํานักงานท่ีเมืองทองธานี

ซ่ึงบริษัทฯ ไดเ้ขา้ซื้ อเมื่อ 3 ปีท่ีผ่านมาเพ่ือรอการขยายตวัของบริษัทฯ แต่เน่ืองจากยอดขายไม่ไดเ้ป็นไปตามประมาณการ จึง

ยังไม่ไดม้ีการเขา้ใชสิ้นทรัพย์น้ี และท่ีดินท่ีอําเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเตรียมเพ่ือรองรับการขยาย

โรงงานแต่บริษัทฯ ตดัสินใจขยายโรงงานผลิตท่ีโรจนะ เน่ืองจากบริษัทฯ ไดร้บัสิทธิประโยชน์ทางดา้นภาษี 

คุณคูสู่รย ์รตันะพร ชี้ แจงในคาํถามท่ี 9 ว่า บริษัท เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท ์ แอนด ์แฟรนไชส์ จาํกดั เป็น

บริษัทฯ ท่ีมีผลประกอบการขาดทุนต่อเน่ือง โดยเฉพาะปี 2563 ธุรกิจของบริษัท เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท ์แอนด ์แฟรนไชส์ 

จํากัด ไดร้บัผลกระทบโดยตรงเน่ืองจากไม่มีนักท่องเท่ียว จากการดําเนินงานท่ีมีเพียงค่าใชจ่้าย ไดแ้ก่ ค่าเช่า เงินเดือน
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พนักงาน แต่ไม่มีรายไดเ้ขา้มา และค่าใชจ่้ายในการปิดสาขาของเถา้แก่น้อยแลนดส่์งผลใหส่้วนของผูถื้อหุน้ของบริษัท เถา้แก่

น้อย เรสเตอรองท ์แอนด ์แฟรนไชส์ จาํกดั จึงยงัคงติดลบ 

คุณวสันต์ พงษ์พุทธมนต์ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า บริษัทฯ จะแกไ้ขปัญหาอย่างไร เมื่อ

หลายปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ มีกาํไรสุทธิลดลงจากรอ้ยละ 10 เหลือรอ้ยละ 6  

คุณอิทธิพทัธ์ พีระเดชาพนัธ์ ชี้ แจงว่า สําหรบัตลาดในประเทศจีน บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะทาํยอดขายใหเ้พ่ิมข้ึน 

รวมไปถึงการทาํใหสิ้นคา้มีคุณภาพ และการทาํการตลาดท่ีดีเพ่ือป้องกนัการลอกเลียนแบบ (Copy Brand) และทาํใหย้อดขาย

เป็นไปอย่างราบล่ืน เน่ืองจากในช่วงท่ีผ่านมายอดขายมีการผนัผวนมากซ่ึงทําใหค้าดการณ์ในการจัดเตรียมสินคา้ไดย้าก ทั้งน้ี 

ในปี 2562 บริษัทฯ ไดม้ีการวางแผนเพ่ือใหบ้ริษัทฯ เติบโต โดยการมีผูจ้ดัจาํหน่าย (Distributor) และหุน้ส่วน (Partner) ราย

ต่าง ๆ โดยไม่ไดม้ีการวางแผนการรับมือจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหก้าร

ดาํเนินงานไม่เป็นไปตามท่ีคาดหมายไว ้ดังน้ัน บริษัทฯ จะดําเนินการดว้ยความระมัดระวงัและรอบคอบมากข้ึน นอกจากน้ี 

บริษัทฯ จะดาํเนินการขยายขอบเขตของสินคา้ของบริษัทฯ โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไดอ้อกสินคา้ประเภทเคร่ืองดื่ม ซ่ึงหากมี

ยอดขายท่ีดีก็จะสามารถทําใหบ้ริษัทฯ เติบโตได ้ทั้งน้ี คุณอิทธิพทัธ์ พีระเดชาพนัธ์ ไดก้ล่าวเพ่ิมเติมว่า ผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่

ท่ีจะทาํใหบ้ริษัทฯ เติบโต และขอบคุณคณะกรรมการท่ีคอยใหค้าํแนะนําต่าง ๆ 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ เพ่ิมเติม ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพิ้จารณาลงมต ิ

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติอนุมตัิงบการเงินสําหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งไดผ่้านการ

ตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบรวมถึงไดร้ับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

เหน็ดว้ย 852,075,852 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 145,008 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติเรื่องการจดัสรรเงินกาํไรสุทธิประจาํปี 2563 เป็นเงินทุนสาํรองตามกฎหมาย และ

อนุมตัิการจา่ยเงนิปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 45 

กําหนดให ้บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี หกั

ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 345,000,000 บาท และมีทุนสํารองตาม

กฎหมายเป็นจํานวน 34,500,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ซ่ึงครบตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ แลว้ ดงัน้ัน บริษัทฯ จึงไม่มีการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเป็นเงินทุนสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเตมิอีก  

การพิจารณาจ่ายเงินปันผล ตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 44 

กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรกาํไร และจ่ายเงินปันผลประจาํปี ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปัน

ผลระหว่างกาลใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราว เมื่อเหน็ว่าบริษัทฯ มีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นน้ัน และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อ

หุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป  
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นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํา่กว่าอัตรารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธิ ตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ภายหลังจากหกัภาษีและเงินทุนสาํรองตามกฎหมายและเงินสํารองอ่ืน (ถา้มี) แต่ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นหรือมี

เหตุการณ์ท่ีไม่ปกติ บริษัทฯ อาจนํามาประกอบการพิจารณาเปล่ียนแปลงการจ่ายเงินปันผลในช่วงน้ัน ๆ ตามความเหมาะสม

ได ้

จากผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีกาํไรส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จาํนวน 337,377,831 บาท รวมทั้งมีกาํไรสะสมสําหรบัจัดสรร

จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ประจําปี 2564 พิจารณา

อนุมัติจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยมีอัตราการจ่ายเงิน

ปันผลหุน้ละ 0.21 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 289,800,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 86 ของกําไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. จ่ายเ งินปันผลระหว่ างกาลงวดค ร่ึง ปีแรก ในอัตราหุ ้นละ 0.11 บาท เป็นเ งินทั้ ง ส้ิน 

151,800,000 บาท เมื่อวนัท่ี 9 กนัยายน 2563 

2. บริษัทฯ คงเหลือการจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 

138,000,000 บาท คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.10 บาท  

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยสําหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ 

วนักาํหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัองัคารท่ี 16 มีนาคม 2564 (Record Date) โดยบริษัทมีกาํหนดจ่ายเงินปันผลใน

วนัศุกรท่ี์ 7 พฤษภาคม 2564 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คุณศกัดิ์ชยั สกุลศรีมนตรี ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า เน่ืองจากบริษัทฯ ไดม้ีการจ่ายปันผล

ในคร่ึงปีแรกในอัตราหุน้ละ 0.11 บาท และครั้งปีหลังในอัตราหุน้ละ 0.10 บาท ซ่ึงอยากใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินปันผลในคร่ึงปี

หลังมากกว่าในคร่ึงปีแรก หรือทางคณะกรรมการเหน็ว่ากาํไรในคร่ึงปีแรกดีกว่ากําไรในคร่ึงปีหลัง  

ประธานฯ ชี้ แจงว่า การจ่ายปันผลระหว่างกาลน้ัน แมว้่าในช่วงคร่ึงปีแรกบริษัทฯ มีผลกาํไรก็จะไม่จ่ายเงิน

ปันผลในจาํนวนท่ีมาก เน่ืองจากตอ้งรอผลการประกอบการในช่วงคร่ึงปีหลังดว้ย ซ่ึงการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใน

คร่ึงปีแรกน้ัน คณะกรรมการพิจารณาแลว้ว่าอตัราน้ีมีความเหมาะสม ส่วนการจ่ายเงินปันผลในคร่ึงปีหลัง บริษัทฯ จะพิจารณา

จากผลประกอบการของทั้งปี และตอ้งพิจารณาถึงเงินสดท่ีเตรียมไวจ่้ายเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ฯ และความเหมาะสม 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ เพ่ิมเติม ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพิ้จารณาลงมต ิ

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว และมีมติอนุมัติงดจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําปี 2563 เป็นเงินทุนสํารองตาม

กฎหมาย และอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปน้ี  

เหน็ดว้ย 852,066,760 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย  9,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 145,008 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
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วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

เพ่ือใหก้ารพิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใส ประธานฯ ขอเชิญกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหน่งตาม

วาระออกจากหอ้งประชุมในระหว่างพิจารณา และมอบหมายใหคุ้ณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ชี้ แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุม คุณชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ ชี้ แจงว่า ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 71 และ

ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 15 กาํหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีในอตัราหน่ึง

ในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัท

น้ันใหจ้ับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ  ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง โดยกรรมการซ่ึง

พน้จากตาํแหน่งตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจําปี 2564 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระจํานวน 3 ท่าน 

จากจาํนวนกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน ซ่ึงเท่ากบัอตัราหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมด คือ 

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นางวณี ทศันมณเฑียร กรรมการอิสระ  /  กรรมการ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

2. นายอิทธิพทัธ์ พีระเดชาพนัธ์ กรรมการ / ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

3. นางสาวพรธีรา รงคะศิริพนัธ ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ไดพิ้จารณาคุณสมบตัิของกรรมการท่ีจะตอ้งออก

จากตําแหน่งตามวาระแลว้เห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์และประวัติการ

ทํางานท่ีดี และมีภาวะผูนํ้า วิสัยทัศน์กวา้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร สามารถอุทิศ

เวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามนโยบายของบริษัทฯ 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลักเกณฑต์าม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และหลักเกณฑข์องสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ทั้งน้ี กรรมการรายเดิมทั้ง 3 คนขา้งตน้ ไม่ไดด้าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ

หรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

สําหรบัผูท่ี้จะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตาม

ขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการบริษัท (โดยมติเสียงขา้งมากและไม่รวมกรรมการท่ีครบกําหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ) จึงเห็นสมควรนําเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจําปี 2564 เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีครบ

กาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระท้งั 3 ท่าน ขา้งตน้กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

ทั้งน้ี ประวตัิและความเชี่ยวชาญของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ ระยะเวลาท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ / กรรมการชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา ขอ้มูลการถือหุน้ในบริษัทฯ ขอ้มูลการดํารง

ตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทอ่ืน รวมทั้งขอ้มูลความสัมพนัธ์ของผูไ้ดร้ับเสนอชื่อน้ัน มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ี

ส่งมาดว้ยลําดบัท่ี 3 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพิ้จารณาลงมต ิ
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติอนุมตัิใหเ้ลือกตั้ง นางวณี ทศันมณเฑียร นายอิทธิพทัธ์ พีระเดชาพนัธ์ และ

นางสาวพรธีรา รงคะศิริพนัธ ์กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกหน่ึงวาระ ดว้ย

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 

1.  นางวณี ทศันมณเฑียร  

เหน็ดว้ย 824,493,368 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 96.76 

ไม่เหน็ดว้ย  27,585,292 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 3.24 

งดออกเสียง 145,008 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

2.  นายอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ 

เหน็ดว้ย 823,200,668 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 96.61 

ไม่เหน็ดว้ย  28,877,992 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 3.39 

งดออกเสียง 145,008 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

3. นางสาวพรธีรา รงคะศิริพนัธ ์

เหน็ดว้ย 823,042,368 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 96.59 

ไม่เหน็ดว้ย  29,036,292 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 3.41 

งดออกเสียง 145,008 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2564 

ประธานฯ ขอให ้คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนนําเสนอวาระ

น้ีต่อท่ีประชุม  

คุณชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่าตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน ไดก้ําหนดหา้มมิ

ใหจ่้ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แตจ่่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  

ขอ้ 16 ไดก้าํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืนน้ัน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมัติซ่ึงอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกําหนดไวเ้ป็นครั้งคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผล ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และ

นอกจากน้ันใหไ้ดร้บัเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 

ในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณากลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกับภาระหน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทียบอา้งอิงอัตรา

ค่าตอบแทน จากธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกบับริษัทในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัแลว้ คณะกรรมการจึงเหน็สมควรเสนอให ้
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ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจําปี 2564 พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 

ประจาํปี 2564 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. คณะกรรมการบริษัท 

- ค่าตอบแทนรายดือน จาํนวนรวม ไม่เกิน 2,400,000 บาทต่อปี 

ค่าตอบแทน  

(บาท/คน/เดือน) 

ปี 2564 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2563 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการบริษัท 60,000 60,000 - 

2. กรรมการอิสระ 30,000 30,000 - 

3. กรรมการและกรรมการบริหาร 80,000 80,000 - 

- สทิธิประโยชนอ์ื่นๆ ไม่มี 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ค่าตอบแทนรายเดือน จาํนวนรวมไม่เกิน 600,000 บาทต่อปี  

ค่าตอบแทน  

(บาท/เดือน/คน) 

ปี 2564 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2563 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 - 

2. กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

- ค่าเบี้ ยประชุม 

ค่าตอบแทน  

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2564 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2563 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

10,000 10,000 - 

2. กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 8,000 8,000 - 

ทั้งน้ี สําหรบักรรมการท่ีเป็นพนักงาน/ลูกจา้งของบริษัทของบริษัทจะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการในส่วนน้ี  

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพิ้จารณาลงมต ิ
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้และมีมติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจําปี 2564 ตามท่ีเสนอ

ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี  

เหน็ดว้ย 852,069,560 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.98 

ไม่เหน็ดว้ย  9,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 145,008 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.02 

บตัรเสีย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

วาระที่ 7  พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2564 

ประธานฯ ขอให ้คุณวณี ทัศนมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบนําเสนอวาระน้ีต่อท่ีประชุมเพ่ือ

พิจารณา  

คุณวณี ทศันมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แหง่

พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 42 ท่ีกําหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจําปีแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและ

กาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาถึงคุณสมบัติและประสบการณ์การทํางานของผูส้อบบัญชีหลาย

แหง่ เหน็ว่าบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั เป็นสํานักงานสอบบญัชีท่ีมีความเชี่ยวชาญ มีความเป็นอิสระ  

มีมาตรฐานการทํางานท่ีดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน บริษัท  

ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั มีค่าสอบบญัชีท่ีมีความเหมาะสม  

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจําปี 2564 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชี

จากบริษัท ดีลอยท์ ทูช้ โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เป็นสํานักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และอนุมตัิค่าสอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1)  แต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษัท เถา้แก่น้อย ฟู๊ดแอนดม์ารเ์ก็ตติ้ ง จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี 2564 

นายชูพงษ์   สุรชุติกาล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4325 หรือ 

นางสาววิมลพร บุณยษัเฐียร ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4067 หรือ 

นางสาวเพ็ญศรี ธรรมวโรดม ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4923 หรือ 

นายวลัลภ   วิไลวรวิทย ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6797 

แห่งบริษัท ดีลอยท์ ทูช้ โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด โดยเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับ

ประกาศคณะกรรมการสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี บริษัทท่ีเป็น

สํานักงานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายชื่อท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ/ 

บริษัทย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว ในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบ

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด ขอ้มูลผูส้อบบัญชีท่ีไดร้ับการเสนอชื่อประจําปี 2564 

ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลําดบัท่ี 4 



หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 256532
 

2)  อนุมตัิค่าสอบบัญชีงบการเงิน ประจาํปี 2564 และคา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และงบ

การเงินรวม เป็นเงินจํานวน 2,000,000 บาท เมื่อเทียบกับค่าสอบบัญชีปีท่ีผ่านมาราคาเท่าเดิม ทั้งน้ี 

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีขา้งตน้ไมร่วมค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-Audit Service) เช่น ค่าเดินทาง ค่าจดัทาํ

เอกสาร เป็นตน้ 

3) รับทราบค่าสอบบัญชีงบการเงินประจําปี 2564 ของบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัท เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท์ 

แอนด ์แฟรนไชส์ จาํกดั บริษัท เอ็นซีพี เทรดดิ้ ง แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั และบริษัท เถา้แก่น้อยแคร ์จาํกดั 

เป็นเงินจํานวน 900,000 บาท เมื่อเทียบกับค่าสอบบัญชีปีท่ีผ่านมาราคาลดลง 100,000 บาท โดย

บริษัทย่อยเป็นผูร้ับผิดชอบค่าสอบบัญชี ทั้งน้ี ค่าตอบแทนในการสอบบัญชีขา้งตน้ไม่รวมค่าบริการอ่ืน ๆ 

(Non-Audit Service) เช่น ค่าเดินทาง ค่าจดัทาํเอกสาร เป็นตน้  

ค่าสอบบญัชี (บาท) 
ปี 2564 (ปีที่

เสนอ) 
ปี 2563 เพิ่ม/ (ลด) 

1. บริษัทฯ 2,000,000 2,000,000 - 

2. บริษัทย่อย* 900,000 1,000,000 (100,000) 

รวม 2,900,000 3,000,000 (100,000) 

* บริษัทย่อย ประกอบดว้ย บริษัท เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท ์ แอนด ์แฟรนไชส์ จาํกดั บริษัท เอ็นซีพี เทรด

ดิ้ ง แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั และบริษัท เถา้แก่นอ้ยแคร ์จาํกดั 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีจาก บริษัท ดีลอยท์ 

ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ สําหรบัรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

ซ่ึงมีรายชื่อดงัต่อไปน้ี  

1. นายชูพงษ์ สุรชุติกาล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4325 หรือ 

2. นางสาววิมลพร บุณยษัเฐียร ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4067หรือ 

3. นางสาวเพ็ญศรี ธรรมวโรดม ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4923 หรือ 

4. นายวลัลภ วิไลวรวิทย ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6797 

และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2564 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท 

รวมถึงรบัทราบค่าสอบบญัชีบริษัทย่อยรวม ไม่เกิน 900,000 บาท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพิ้จารณาลงมต ิ
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้และมีมตอินุมตักิารแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2564 ตามท่ี

เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมรีายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

เหน็ดว้ย 852,070,260 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย  9,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 145,008 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ และแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์

สนธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากบริษัทฯ มีการขยายช่องทางการจัดจําหน่ายสินคา้เพ่ิมเติม เพ่ือ

รองรับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงเห็นควรใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนังสือ

บริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงค ์โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

วตัถุประสงคใ์หม่ของบริษัทฯ 

ขอ้ท่ี 27 ประกอบธุรกิจตลาดแบบตรงตามพระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. 

2545 รวมถึงกฎหมายอ่ืนใดท่ีประกาศบงัคับใชเ้พ่ิมเติมในอนาคต ซ่ึงเกี่ยวขอ้งกับการ

ดาํเนินธุรกิจตลาดแบบตรง  

ขอ้ท่ี 28 ประกอบธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการทําธุรกรรมบนอินเตอร์เน็ต (Internet) 

การประกอบการคา้บนอินเตอร์เน็ต หรือ อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) และธุรกรรม

ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ ทุกประเภท ทั้ง ในและต่างประเทศ 

และแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ข

เพ่ิมเติมวตัถุประสงค ์โดยมีรายละเอียดดงัน้ี “ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบริษัท มีจาํนวน 28 ขอ้” 

คณะกรรมการบริษัทเหน็สมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจําปี 2564 พิจารณาอนุมัติการแกไ้ข

เพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิ

ของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วัตถุประสงค์) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ รวมถึงการมอบอํานาจใหป้ระธาน

เจา้หน้าท่ีบริหาร และ/หรือ บุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีอาํนาจในการดาํเนินการจดทะเบียนแกไ้ข

เพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วัตถุประสงค์) เพ่ือให ้

สอดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงค ์กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ รวมทั้งมีอาํนาจแกไ้ขและเพ่ิมเติม

ถอ้ยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสัง่ของนายทะเบียน เมื่อไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งแลว้ 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพิ้จารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติอนุมตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ และแกไ้ขเปล่ียนแปลง

หนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 



หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 256534
 

เหน็ดว้ย 852,079,360 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.98 

ไม่เหน็ดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 145,008 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.02 

บตัรเสีย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

วาระที่ 9 เรื่องอื่น ๆ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

คุณสมบตัิ ห. เพียรเจริญ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า (1) ในปี 2564 บริษัทฯ จะมีการขยาย

ตลาดดว้ยสินคา้อะไรบา้ง และตลาดในประเทศและต่างประเทศจะดีข้ึนอย่างไร (2) ข่าวลือจากส่ือมวลชนเกี่ยวกบัต่างประเทศ

ท่ีจะเขา้มาซ้ือหุน้ของบริษัทฯ จริงหรือไม่ อย่างไร 

ประธานฯ ชี้ แจงว่า  คุณอิทธิพทัธ์ พีระเดชาพนัธ์ไดช้ี้ แจงในคาํถามแรกแลว้ 

คุณอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ ชี้ แจงในคําถามท่ี 2 ว่า ท่ีผ่านมามีบริษัทต่างประเทศหลายบริษัทเขา้ติดต่อ

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีวิสัยทศัน์ท่ีจะเปิดรบัส่ิงต่าง ๆ เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายของบริษัทฯ คือ การสรา้งแบรนดใ์นระดบัโลกได ้

ซ่ึงบริษัทฯ จะตอ้งหาหุน้ส่วน (Partner) นอกจากน้ี จากข่าวลือว่า คุณอิทธิพทัธ์ พีระเดชาพนัธ์ จะขายกิจการน้ัน คุณอิทธิพทัธ์  

พีระเดชาพนัธ์ ชี้ แจงว่าไม่มีความคิดท่ีจะขายกิจการ แต่เปิดโอกาสในการรบัหุน้ส่วน (Partner) ท่ีจะมาช่วยบริษัทฯ เพ่ือใหบ้ริษัท

ฯ บรรลุเป้าหมาย บริษัทฯ อาจมีการลงทุนร่วมกบับริษัทอ่ืน เช่น กิจการร่วมคา้ (Joint Venture) แต่ไม่ใช่การเขา้มาซ้ือกิจการ 

(Take Over) นอกจากน้ี คุณอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ยังกล่าวเพ่ิมเติมว่า ตนยังมีความตั้งใจท่ีจะทํางานในบริษัทฯ เพ่ือให ้

บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้และในช่วงเวลาท่ียากลําบากน้ี ตนมีความตั้งใจท่ีจะนําพาบริษัทฯ กลับมามีผลประกอบการท่ีดี และ

เติบโตอย่างยัง่ยืน 

คุณอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ ชี้ แจงเพ่ิมเติมว่า ท่ีผ่านมามีบริษัทใหญ่หลายบริษัทเขา้มาติดต่อบริษัทฯ 

เน่ืองจากบริษัทฯ มีแบรนด์ มีโรงงานผลิตสินคา้ มีช่องทางการจัดจําหน่าย มีกระแสเงินสดท่ีชัดเจน โดยบริษัทฯ พยายาม

เจรจาในการร่วมทุน หรือการขยายตลาด ทั้งน้ี จากการท่ีมีข่าวลือในครั้งน้ี บริษัทฯ จะดาํเนินงานต่าง ๆ ใหร้อบคอบมากข้ึน 

คุณสุพีรณัฐ กวีวจัน์ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า หุน้ส่วนท่ีเขา้มาถือหุน้ของบริษัทฯ ท่ีผ่านมา

มีส่วนช่วยเหลือบริษัทฯ ในดา้นใดบ้า้ง 

ประธานฯ ชี้ แจงว่า บริษัทฯ ไม่มีหุน้ส่วน (Partner) ท่ีเขา้มาเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ มีเพียงหุน้ส่วน 

(Partner) ท่ีเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

คุณวสันต์ พงษ์พุทธมนต์ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า (1) ปัญหาตูค้อนเทนเนอร์ กระทบ

การนําเขา้และส่งออกหรือไม่ ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนมีผลกระทบต่อตน้ทุนรอ้ยละเท่าใด (2) วัตถุดิบท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน สามารถ

ผลิตสินคา้ไดถึ้งเมื่อใด และมีผลกระทบต่อตน้ทุนน้อยลงหรือมากข้ึนอย่างไร และ (3) บริษัทฯ จะแกไ้ขปัญหาของวัตถุดิบใน

เร่ืองเกี่ยวกบัราคาตน้ทุนและปริมาณท่ีเพียงพอต่อการผลิตอย่างไร 

คุณคู่สูรย์ รัตนะพร ชี้ แจงในคาํถามท่ีแรกว่า ตูค้อนเทนเนอร์แยกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นการขาย

สินคา้ และส่วนท่ีเป็นการซื้ อวัตถุดิบสาหร่าย ส่วนท่ีเป็นการขายน้ัน เน่ืองจากเง่ือนไขการขายในต่างประเทศกําหนดให ้

ค่าใชจ่้ายในการขนส่งเป็นหน้าท่ีของลูกคา้ แต่หากค่าขนส่งมีการปรับข้ึนสูงมาก ก็จะมีการเจรจาเพ่ือใหบ้ริษัทฯ ใหค้วาม

ช่วยเหลือ และบริษัทฯ ไดจ้ดัโปรโมชัน่ต่าง ๆ เพ่ือใหลู้กคา้ยงัคงมีกาํไร ส่วนท่ีเป็นการซ้ือวตัถุดิบสาหร่าย เน่ืองจากบริษัทฯ ยงั

ไม่มีการนําเขา้สาหร่ายในช่วงน้ี เพราะบริษัทฯ มีจาํนวนสาหร่ายเพียงพอต่อการผลิต โดยจะนําเขา้สาหร่ายในช่วงคร่ึงปีหลัง 
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ประธานฯ ชี้ แจงเพ่ิมเติมว่า ทางผูบ้ริหารใหค้วามสําคญักบัเร่ืองน้ี และแมค้่าขนส่งจะสูงข้ึนก็จะดําเนินการ

ส่งออกสินคา้ เพ่ือใหบ้ริษัทฯ มียอดขาย

คุณจิระพงษ์ สันติภิรมย์กุล ชี้ แจงในคําถามท่ี 2 และ 3 ว่า สําหรับวัตถุดิบสาหร่ายท่ีมีอยู่น้ันสามารถผลิต

สินคา้ไดท้ั้งปี ซึ่งเป็นตน้ทุนท่ีถูกลงเมื่อเป็นกบัปี 2561 ประมาณรอ้ยละ 15 และส่งผลกระทบใหต้น้ทุนลดลง โดยไดม้ีการนํา

วัตถุดิบสาหร่ายมาใชใ้นปีน้ี สําหรับการจัดหาสาหร่ายในปีน้ี บริษัทฯ ไดว้ัตถุดิบสาหร่ายในราคาท่ีดีข้ึนกว่าเดิม โดยอยู่ใน

ระหว่างการเจรจากบัผูข้ายว่าจะซ้ือในจาํนวนเท่าใด

ประธานฯ ชี้ แจงเพ่ิมเติมว่า จากงบการเงินของบริษัทฯ ท่ีมีจาํนวนสินคา้คงเหลือมาก เน่ืองจากป้องกันการ

ขาดแคลนวตัถุดิบสาหร่าย

ประธานแจง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยไดใ้ชสิ้ทธิของตนเสนอวาระการประชุมเป็นการ

ล่วงหน้าเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีรวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจํา ปี 2564 โดยดําเนินการไดต้ั้งแต่วันท่ี 24 ธันวาคม 2563 ถึง 29 

มกราคม 2564 โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑใ์นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี http://www.taokaenoi.co.th/ir และแจง้ข่าวผ่าน

ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย แต่อย่างไรก็ตามไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัทแต่อย่างใด

ทั้งน้ี ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจําปี 2564 ในวันน้ีมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจํานวน 50 ราย คิด

เป็นจาํนวนทั้งหมด 320,639 หุน้ และมีผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉันทะมา 110 ราย คิดเป็น 851,903,729 หุน้ รวมแลว้มีผูถื้อหุน้

เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม 160 ราย เป็นจํานวนหุน้ทั้งหมด 852,224,368 

หุน้ คิดเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมดรอ้ยละ 61.75 จากจาํนวนหุน้ทั้งหมด 1,380,000,000 หุน้

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามคําถามใด ๆ เพ่ิมเติม ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และ

ขอบคุณสําหรบัคาํถามท่ีเปิดโอกาสใหบ้ริษัทฯ ชี้ แจง รวมไปถึงคาํแนะนําต่าง ๆ และกล่าวปิดการประชุมเมื่อเวลา 12.00 น.

ลงชื่อ ประธานท่ีประชุม

(นายยุทธ วรฉัตรธาร)

ลงชื่อ ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม

(นายอาณาจกัร ล้ิมไพรสันต)์

เลขานุการบริษัท


