
 

 

 รายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ  าปี 2565 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของ 

บริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ดเเอนดม์ารเ์ก็ตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

 

วนั เวลา และสถานที่ ประชุมเมื่อวันพุธ ท่ี 20 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดสดจาก ณ หอ้งจูปิเตอร ์4 อาคารชาเลนเจอร ์อิมแพ็ค เมือง

ทองธานี ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

เริ่มการประชุม 

ก่อนเริ่มการประชุม นายอาณาจักร ลิ้ มไพรสันต์ เลขานุการบริษัทฯ ไดช้ี้ แจงวิธีการลงคะแนนเสียง และแนะน า

กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุมใหท่ี้ประชุมไดร้บัทราบ 

นายอาณาจกัร ลิ้ มไพรสนัต ์เลขานุการบริษัท ไดช้ี้ แจงใหท่ี้ประชุมรบัทราบเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีในเรื่องสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุม รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลผู ้

ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ก่อนท่ีบริษัทฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุม โดยเผยแพร่ทาง

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.taokaenoi.co.th/ir รวมทั้งแจง้ขอ้มูลดังกล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 ถึง 31 มกราคม 2565 ซ่ึงในการประชุมคราวน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ

วาระหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่เอกสาร

การประชุมผูถื้อหุน้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และไดส้่งหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR CODE) ตั้งแต่วันท่ี 21 

มีนาคม 2565 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมทั้งน าส่งเอกสารดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้เป็นการ

ล่วงหน้าผ่านทางบริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนของบริษัทฯ เป็นผูด้ าเนินการจดัส่ง 

โดยบริษัทฯ เลือกการส่งในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR CODE) ตามโครงการจดักิจกรรมแบบลดโลกรอ้น (Care the Bear) ซ่ึงเป็น

หน่ึงในนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ CSR โดยการจัดประชุมครั้งน้ีประหยดักระดาษหนังสือเชิญ

ประชุมประมาณ 650,000 แผ่น 

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายประกาศต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ต่อสาธารณะและสนับสนุนใหบ้ริษัทอื่นๆ และคู่คา้มี

นโยบายประกาศต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ รวมทั้งบริษัทฯ อยูร่ะหวา่งการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นดา้นทุจริต หรือ CAC เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ต่อผูเ้กี่ยวขอ้งและผูถื้อหุน้ และเพื่อการปฏิบติัตามแนวทางท่ีดีใน

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับการนับคะแนนเสียงในการประชุมในครั้งน้ี บริษัทฯ ไดเ้ชิญตัวแทนจาก

ส านักงานกฎหมายภายนอกบริษัท กุดัน่ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ ากัด คือ คุณวิภารัตน์ ทิมประเทือง เขา้ร่วมประชุมในฐานะ

ผูต้รวจการการประชุม ดูแลตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและดูแลการประชุมผูถื้อหุน้ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ

บริษัท เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไปดว้ยความโปร่งใส และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั้งน้ีเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวผ่านระบบ การ

จดัประชุมของบริษัท ควิดแลบ จ ากดั ภายใตพ้ระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศ

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

http://www.taokaenoi.co.th/


 

 

พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑอ์ื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อป้องกนัการแพร่ระบาดของเชื้ อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และสุขอนามยั

ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม  

ล าดบัถดัมา เลขานุการบริษัทฯ ไดช้ี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ ดงัน้ี  

1. ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ โดยหุน้ 1 หุน้ จะมีเสียง 

1 เสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนน้ันไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน นอกจาก

การออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ  

2. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงของท่าน ไดด้งัน้ี 

1) คลิกปุ่ มเครื่องหมาย ทางแถบเมนูล าดบัท่ี 1 ท่ีปรากฏอยูท่างซา้ยมือ  

2) หลงัจากน้ันจะปรากฏวาระต่าง ๆ ท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได ้ใหท้่านท าการลงคะแนนเสียงในแต่ละ

วาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหน่ึง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง”  

3) คลิกปุ่ ม “ส่ง” เพื่อส่งผลการลงคะแนนของท่าน  

4) ขอ้ความแจง้เตือนหลงัลงคะแนน 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถลง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของวาระน้ันๆ ไดจ้นกว่าท่ีประชุมจะปิดการ

ลงคะแนนเสียงของวาระน้ัน ๆ โดยบริษัทฯ จะเปิดใหล้งคะแนนเสียงแต่ละวาระเป็นระยะเวลาประมาณ 1 

นาที 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ลงคะแนนเสียงหรือไม่กดลงคะแนนในระบบ บริษัทฯ จะถือวา่มีมติเห็นดว้ย ตามท่ีประธานเสนอ

ต่อท่ีประชุม 

4. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม หรือ กรรมการ หรือ กรรมการอิสระใน

การออกเสียงและก าหนดใหผู้ม้อบฉันทะ บริษัทฯ จะลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของผูถื้อหุน้หรือ 

ผูม้อบฉนัทะ  

5. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศท่ีแต่งตั้งคสัโทเดียนในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง” 

คราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงท่ีท าการลงคะแนนแต่ละวาระ ตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

6. ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากการทยอยเขา้ระบบการประชุมของ

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ จึงท าใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

7. กรณีการลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออก

จากต าแหน่งตามวาระ มีรายละเอียดการลงคะแนนเสียงดงัน้ี 

ผู ้ถือหุน้ท่ีท าหนังสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม หรือมอบฉันทะใหก้รรมการออกเสียงลงคะแนน  

หรือก าหนดใหผู้ม้อบฉันทะตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะ บริษัทฯ จะลงคะแนนเสียงตาม



 

 

ความประสงค์ของผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะ บริษัทฯ จะเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเป็น

รายบุคคล โดยบริษัทฯ จะอ่านชื่อกรรมการท่ีไดร้ับการเสนอชื่อแต่ละคน และใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง  

“เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง” โดยคลิกปุ่ มเครื่องหมาย ทางแถบเมนูล าดับท่ี 1  

ท่ีปรากฏอยูท่างซา้ยมือ  

8. ในการรวมคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงเฉพาะท่ีออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ 

“งดออกเสียง” แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม ดว้ยส่วนท่ีเหลือถือเป็น

คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ทั้งน้ี ไดนั้บรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนเสียงในหนังสือมอบฉันทะ

เรียบรอ้ยแลว้ ซ่ึงไดบ้ันทึกคะแนนเสียงไวล้่วงหน้าตอนท่ีลงทะเบียนเขา้ประชุมแลว้  ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถ

ตรวจสอบองคป์ระชุมและผลการลงคะแนนเสียงไดต้ลอดเวลา โดยคลิกท่ีเมนูผลการลงคะแนนเสียง 

9. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ประชุมในภายหลัง จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะวาระท่ีอยู่ในระหวา่ง

การพิจารณาและวาระท่ีจะพิจารณาภายหลงัการเขา้ประชุมเท่าน้ัน 

10. บริษัทฯ จะรวบรวมค าถามและจะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะท่ีเกี่ยวกับวาระการลงคะแนนโดยตรง 

ส าหรบัค าถามและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ บริษัทฯ จะสรุปประเด็นชี้ แจงแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซ่ึงจะ

เผยแพร่ผ่านระบบขอ้มูลของตลาดหลักทรพัยฯ์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนันับแต่การประชุมเสร็จ

สิ้ น 

คุณยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษัท ในฐานะประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวเปิดการ

ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 โดยกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมครบ 8 ท่าน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100 และใหฝ่้าย

เลขานุการบริษัทไดแ้นะน าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษัท จ  านวน 8 ท่าน 

1. คุณยุทธ วรฉตัรธาร ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. คุณวณี ทศันมณเฑียร กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

3. คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

4. คุณสมบุญ ประสิทธ์ิจูตระกูล กรรมการ และกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5. คุณจิระพงษ์ สนัติภิรมยกุ์ล กรรมการบริษัท/ รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. คุณพรธีรา รงคะศิริพนัธ์ กรรมการบริษัท/ ผู ้จัดการทัว่ไป บริษัท เอ็นซีพี เทรดด้ิงแอนด์ ซัพพลาย 

จ ากดั 

 



 

 

ทั้งน้ี มีกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) จ านวน 2 ท่าน 

1. คุณอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ์ กรรมการบริษัท/ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. คุณอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ์ กรรมการบริษัท/ กรรมการผูจ้ดัการ  

หมายเหตุ สดัส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ทั้งน้ี มีคณะผูบ้ริหารของบริษัทฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุม จ านวน 6 ท่าน 

1. คุณวุฒิ เครือน ้าค า ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานปฎิบติัการ 

2. คุณปริญญ ์พิชญวิจิตร ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล 

3. คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน 

4.       คุณพิศาล ธาราพฒัน์ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานบริหารรายได ้

5.       คุณวชิระ ญาณทศันกิจ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ 

ทั้งน้ี มีผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) จ านวน 1 ท่าน 

1.       คุณณชัชชัพงศ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการผูจ้ดัการ (สนับสนุนธุรกิจ) 

ผูส้อบบญัชี  

 คุณชูพงศ ์สุระชุติกาล บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย  

 คุณเอกชยั โชติพิทยสุนนท ์ บริษัท กุดัน่ แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า เมื่อวนัท่ี 8 มีนาคม 2565 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม

สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ปรากฏว่ามีผู ้ถือหุน้ ณ วันท่ีปิดสมุดทะเบียนจ านวน 14,217 ราย จากจ านวนหุน้ทั้งหมด 

1,380,000,000 หุน้ และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ณ เวลาเปิดประชุม มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

จ านวน 11 ราย คิดเป็นจ านวนทั้งหมด 686,301 หุน้ และมีผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉนัทะมาจ านวน 48 ราย คิดเป็น 846,377,732 

หุน้ รวมแลว้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 59 ราย รวมเป็นจ านวน

หุ ้นทั้ งหมด  847,064,033 หุ ้น  คิด เ ป็นผู ้ เ ข้า ร่ วมประ ชุมทั้ งหมดร้อยละ  61.38 จากจ านวนหุ ้นทั้ งหมดจ านวน 

1,380,000,000 หุน้ ครบองค์ประชุมตามขอ้บงัคับ ขอ้ท่ี 33 ของบริษัทฯ ประธานฯ จึงกล่าวเปิดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2565 และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี 



 

 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุน้ประจ  าปี 2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวันจันทรท์ี่ 21 

เมษายน 2564 

ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่า การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ซ่ึงประชุมเมื่อวันจันทร์ท่ี 21 

เมษายน 2564 ท่ีผ่านมา โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวผ่านช่องทาง SET Link ของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2564 หลังการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นภายใน 14 วัน 

รายละเอียดของรายงานการประชุมดังกล่าวปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 ของหนังสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้

แลว้ ทั้งน้ี คณะกรรมการเห็นวา่ไดม้ีการบนัทึกรายงานการประชุมถูกตอ้งครบถว้น เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัรองรายงาน

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ดงักล่าว  

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติเอกฉนัท์ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนรบัรองรายงานการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัจนัทรท่ี์ 21 เมษายน 2564 ตามท่ีเสนอทุกประการ 

ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  

เห็นดว้ย 843,647,648 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 3,422,785 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 847,070,433 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ  าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ประธานฯ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การจดัท า

และส่งงบการเงินและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 ขอ้ 3 และตาม

ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ท่ี 41 บริษัทฯ ไดจ้ดัท าสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา และรายการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัซึ่งเกิดข้ึนในรอบปี 

2564 รายละเอียดดังท่ีปรากฏในแบบรายงานประจ าปี 2564 หมวดการวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ปรากฏตาม 

สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 2 ของหนังสือเชิญประชุมท่ีไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ และมอบหมายใหคุ้ณทิพย์นภา จิตต์แจง้ ประธาน

เจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน ชี้ แจงรายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

คุณทิพย์นภา จิตต์แจง้ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า ผลการด าเนินงานของ 

บริษัทฯ ในปี 2564 พบวา่ บริษัทฯ มียอดขายจ านวน 3,611 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 รอ้ยละ 9 ส าหรบัปี 2563 บริษัทฯ 

มียอดขายจ านวน 3,983 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 24 จากปี 2562 ส าหรบัประเทศไทยในปี 2564 มียอดขายจ านวน 1,443 

ลา้นบาท และประเทศจีนมียอดขายจ านวน 988 ลา้นบาท ส่วนตลาดอื่น ๆ ในประเทศอื่น ๆ มียอดขายจ านวน 1,180 ลา้น

บาท โดยยอดขายในประเทศไทยของปี 2564 คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 40 ทั้งน้ี ในปีท่ีผ่านมาประเทศไทยมียอดขายท่ีเติบโตรอ้ย



 

 

ละ 13 ในขณะท่ีประเทศจีนสดัส่วนของยอดขายอยู่ท่ีรอ้ยละ 27 ซ่ึงมีสดัส่วนการขายท่ีลดลงรอ้ยละ 35 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 

2563 ในขณะท่ีประเทศอื่นๆ มียอดขายลดลงรอ้ยละ 1 โดยมสีดัส่วนอยูท่ี่รอ้ยละ 33 ของรายไดร้วม   

ส าหรับตลาดภายในประเทศไทย บริษัทฯ มียอดขายรวมจ านวน 1,443 ลา้นบาท มีอัตราการเติบโตอยู่ท่ี

รอ้ยละ 13 เมื่อเทียบกบัยอดขายในปี 2564 ซ่ึงภาพรวมของตลาดขนมขบเคี้ ยวในประเทศไทยท่ีมีมูลค่าลดลงประมาณรอ้ยละ 

0.6 และตลาดสาหร่ายแปรรูปในประเทศไทยลดลงรอ้ยละ 7 เน่ืองจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 

(COVID-19) โดยบริษัทฯ ยงัคงมีส่วนแบ่งทางการตลาดส าหรบัสินคา้ประเภทสาหร่ายแปรรูปจ านวนรอ้ยละ 63 ในปี 2564 

บริษัทฯ มีการเติบโตไดดี้ในช่องทางกระจายสินคา้แบบการตลาดดั้ งเดิม (Open Trade Channel) โดยมีอตัราการเติบโตมูลค่า

ขาย ท่ีร้อยละ  11 และสามารถเพิ่ มส่วนแบ่ งการตลาดในช่องทาง น้ี ได้มากถึงร้อยละ  7 และสินค้า เครื่ อ ง ด่ืม 

แบรนด์จัสท์ ดริ้ งค์ (Just Drink) สามารถสรา้งการเติบโตให้กลุ่มธุรกิจในประเทศในปี 2564 โดยบริษัทฯ ยังคงออกสินคา้

รสชาติใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทยอ่ย (บริษัท เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท ์แอนด ์แฟรนไชส ์จ ากดั) ไดข้ยาย

ธุรกิจบอบเบอร์ด็อก (Bomber Dog) รา้นสตรีทฟู้ดเกาหลี โดยมีสาขาทั้งหมด ณ สิ้ นปี 2564 เป็นจ านวนทั้งสิ้ น 30 สาขา  

แบ่งเป็นสาขาท่ีด าเนินงานโดยบริษัทฯ จ านวน 22 สาขา และบริหารแฟรนไชสจ์ านวน 8 สาขา 

ส าหรับตลาดในประเทศจีนมีการปรับกลยุทธ์ในปีท่ีผ่านมา โดยเพิ่มตัวแทนจ าหน่ายรายใหม่ท่ีไดร้ับการ

แต่งตั้งในเดือนกรกฎาคม 2564 ท าใหย้อดขายมีการปรับตัวท่ีดีข้ึน โดยเป็นการเพิ่มจ านวนสินคา้ใหม้ากข้ึนและเพิ่มช่อง

ทางการจดัจ าหน่ายในส่วนของ Traditional Trade และ E-Commerce เพิ่มข้ึน  

ส าหรบัปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ สามารถคุมยอดขายในตลาดต่างประเทศอื่น ๆ ได ้โดยการออกสินคา้ใหม่และท า

การตลาดในทุก ๆ ประเทศและมุ่งเน้นตลาด E-Commerce มากข้ึน เช่น ความร่วมมือกบั PUBG mobile ซ่ึงเป็นเกมสอ์อนไลน์ท่ี

ไดร้ับความนิยมในหมู่วยัรุ่นทัว่โลก อย่างไรก็ดี ตลาดท่ีบริษัทฯ มองว่ามีการเติบโตท่ีดีและจะมุ่งเน้นมากข้ึน คือ อินโดนีเซีย 

มาเลเซีย สิงคโปร ์และไตห้วนั 

จากผลการด าเนินงานการผลิตในปี 2564 บริษัทฯ มีก าไรขั้นตน้เท่ากบัรอ้ยละ 24.1 ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 

รอ้ยละ 1.6 โดยผลการด าเนินงานลดลงเป็นผลมาจาก (1) ผลกระทบจากยอดขายท่ีลดลงซ่ึงส่งผลกระทบต่อตน้ทุนการผลิตใน

ส่วนของค่าใชจ้่ายโรงงานต่อหน่วยสูงข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา (2) การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-

19) ส่งผลกระทบใหค้่าใชจ้่ายในการด าเนินการบริหารจดัการมาตราการป้องกนัควบคุมโรค (Bubble and Seal) ในช่วงครึ่งปี

หลัง เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถด าเนินการผลิตไดอ้ย่างต่อเน่ืองและปลอดภยั โดยเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินการจัดหาท่ีพักให้

พนักงาน ค่าอาหาร รวมถึงค่าใชจ้่ายในการตรวจหาเชื้ อ Covid-19 รายสปัดาห ์สวสัดิการและความช่วยเหลือในช่วงเวลาท่ีมี

การแพร่ระบาด และจัดท าประกันโควิด-19 ให้กับพนักงานซ่ึงครอบคลุมถึงการติดเชื้ อและการแพ้วัคซีน และ  

(3) ราคาของวตัถุดิบท่ีมีแนวโน้มปรบัตวัสูงข้ึน เช่น น ้ามนั บรรจุภณัฑท่ี์เป็นฟอยด ์และกระดาษ เป็นตน้ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดด้ าเนินโครงการรวมสายการผลิตสาหร่ายทั้งหมดไปท่ีโรงงานผลิตโรจนะในปี 2564 

ซ่ึงเป็นโครงการในการน าเครื่องจกัรมาเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและตน้ทุนแรงงานมากข้ึน ทั้งน้ี โรงงานนพวงศจ์ะยงัคงเปิดใช้

ผลิตบางส่วนเพื่อบริหารความเสี่ยงของสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19 และโครงการสินคา้ใหม่ในอนาคต 

ในปี 2565 บริษัทฯ จะด าเนินการปรับแผนสรา้งการเติบโตของยอดขายและก าไรทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในกลุ่มสินคา้และช่องทางการจดัจ าหน่าย ในส่วนท่ีแรก คือ กลุ่มสินคา้และช่องทางการจดัจ าหน่าย โดยบริษัทฯ 

มุ่งเน้นการสรา้งนวตักรรมสินคา้ใหม่ในธุรกิจหลักสาหร่าย เพื่อใหเ้ขา้ถึงผูบ้ริโภคในทุกกลุ่มทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายใหก้วา้งข้ึน ทั้งในส่วนทางช่องทางดั้งเดิม (Offline) และช่องทางออนไลน์ (Online) รวมถึงการ



 

 

มุ่งเน้นการท าการตลาดทั้งสองช่องทางใหแ้ข็งแรงมากข้ึน และมุ่งขยายธุรกิจในกลุ่มสินคา้ใหม่ท่ีสามารถสรา้งการเติบโตให้

บริษัทฯ ส่วนท่ีสอง คือ การบริหารจัดการตน้ทุนและผลก าไรโดยการมุ่งเน้นการวางกลยุทธ์สินคา้ ขนาด และช่องทางให้

เหมาะสม การบริหารจดัการค่าใชจ้่ายภายในใหร้ดักุมและมีประสิทธิผลสูงสุดทั้งในส่วนของการผลิตและการบริหาร รวมถึงการ

บริหารจดัการตน้ทุนการผลิตทั้งในส่วนของวตัถุดิบท่ีมีแนวโน้มสูงข้ึน และค่าการผลิตเพื่อใหม้ีตน้ทุนต่อหน่วยท่ีสามารถแข่งขนั

ได้ จึงขอมอบหมายให ้คุณพิศาล ธาราพัฒน์ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานบริหารรายได้ ชี้ แจงรายละเอียดเกี่ยวกับตลาด 

ในประเทศในปี 2564 ต่อท่ีประชุม 

คุณพิศาล ธาราพฒัน์ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานบริหารรายได้ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ 

ไดท้ าสาหร่าย Corporation Brand กบัทาโร่และมุ่งเน้นการท าโฆษณาออนไลน์ ซ่ึงท าใหบ้ริษัทฯ ไดร้างวลั No.1 Brand ในทาง

โซเชียลมีเดีย รวมถึงการบริจาคใหอ้งคก์รต่าง ๆ ในโครงการ CSR นอกจากน้ี เครื่องด่ืมจสัท ์ดริ้ งค ์(Just Drink) เป็นสินคา้ของ

บริษัทฯ ยงัจดัอยูใ่นกลุ่มสินคา้ท่ีมีนวตักรรม (Innovation) อนัส่งผลใหส้ินคา้ของบริษัทฯ แตกต่าง และโดดเด่นกวา่คู่แข่งรายอื่น 

ในตลาด โดยบริษัทฯ จบักลุ่มลูกคา้ท่ีอยู่ในช่วงอายุไม่เกิน 25 ปี และใชพ้รีเซนเตอรใ์นการโปรโมทสินคา้ นอกจากน้ี บริษัทฯ 

เปิดตัวกลุ่มผลิตภณัฑใ์หม่ และสินคา้ใหม่ ๆ ท่ีออกจ าหน่ายในสาขาของเซเว่นอีเลฟเว่นพรอ้มมีโปรโมชัน่ต่าง ๆ เช่น การแจก

Nintendo Switch เป็นต้น รวมถึงการท าแคมเปญกับกลุ่ม South East Asia อย่างต่อเน่ือง จึงขอมอบหมายให้ คุณวชิระ  

ญาณทัศนกิจ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ ชี้ แจงรายละเอียดเกี่ยวกับตลาดในประเทศจีนปี 2564อ ต่อท่ี

ประชุม 

คุณวชิระ ญาณทศันกิจ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมวา่ ในช่วงสิ้ นปีท่ีผา่น

มา บริษัทฯ ไดเ้พิ่มผูจ้ัดจ าหน่าย (Distributor) อีกราย โดยมุ่งเน้นไปท่ีลูกคา้ (Wholesale) เน่ืองจากก่อนหน้าน้ีผูจ้ดัจ าหน่าย

รายเดิมไดมุ้่งเน้นเป็นหลักไปท่ี Mainstream และ Model Trade ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดพ้ยายามขยายสินคา้แบบย่าง แบบเทมปุระ 

และสาหร่ายแบบย่างแผ่นใหญ่ รวมถึงการขยายช่องทางออนไลน์เพิ่มข้ึน เน่ืองจากไม่มีการท่องเท่ียวระหว่างไทย-จีน บริษัทฯ 

ไดจ้ดัใหม้ีการ Live Streaming ในช่องทางออนไลน์ในประเทศจีน และการท าแพคเกจจิ้ ง (Packaging) ท่ีหลากหลายมากข้ึน  

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

คุณสุพีรณัฐ กวีวจัน์ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า (1) บริษัทฯ จะมีแผนเปิดตัวสินคา้ใหม่ของ

บริษัทฯ ในปี 2565 หรือไม่ (2) ความร่วมมือของบริษัทฯ กับทางเมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ (Major Cineplex) เป็นอย่างไร และ 

(3) ภายหลงัจากท่ีบริษัทฯ เปลี่ยนผูจ้ดัจ าหน่าย (Distributor) ในประเทศจีน ยอดขายของบริษัทฯ ดีข้ึนมากน้อยอยา่งไร 

คุณพิศาล ธาราพัฒน์ ชี้ แจงค าถามท่ี 1 ว่า ในปี 2565 บริษัทฯ จะมีการเปิดตัวสินค้าท่ีมีนวัตกรรม 

(Innovation) รสชาติใหม่ ๆ ประมาณ 4 รสชาติ โดยจะเปิดตัวรสชาติใหม่ไตรมาสละ 1 รสชาติ และจะเปิดตัวสาหร่ายรสชาติ

ใหม่ภายหลงัจากตน้เดือนมิถุนายน ไตรมาสท่ี 3 และในเดือนสิงหาคม 

คุณพิศาล ธาราพัฒน์ ชี้ แจงค าถามท่ี 2 ว่า (1) บริษัทฯ จะน าสินคา้ของบริษัทฯ ไปจ าหน่ายในเมเจอร์  

ซีนีเพล็กซ ์ซ่ึงอยูใ่นระหวา่งการด าเนินการจดัจ าหน่าย โดยบริษัทฯ จะด าเนินการจ าหน่ายสินคา้ในทุกโรงภาพยนตรข์องเมเจอร ์ 

ซีนีเพล็กซ ์ภายในเดือนพฤษภาคม และ (2) บริษัทฯ จะมีการท า (Co-branding) ร่วมกบัทางเมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์ซ่ึงในส่วนน้ียงั

เป็นความลบัทางการคา้ 



 

 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ ชี้ แจงค าถามท่ี 3 ว่า ในปี 2564 ไม่ไดเ้ป็นการเปลี่ยนแต่เป็นการเพิ่มผูจ้ัดจ าหน่าย 

(Distributor) อีก 1 ราย รวมทั้งหมดเป็น 2 ราย ดังน้ัน ช่องทางการจดัจ าหน่ายจะกวา้งข้ึน รวมถึงบริษัทไดม้ีการปรบัใหส้ินคา้

มีขนาดใหญ่ขึ้ น (Sizing) 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ เพิ่มเติม และเน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระรบัทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ประธานฯ มอบหมายให ้คุณวณี ทศันมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชี้ แจงรายละเอียดของวาระน้ีใน

เบื้ องตน้ คุณวณี ทัศนมณเฑียร ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 40 น้ัน บริษัทฯ ไดจ้ดัท า

งบการเงินส าหรบัปี สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากบริษัท ดีลอยท์ ทูช้ 

โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด และได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว รวมถึงได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดดังท่ีปรากฏในแบบรายงานประจ าปี 2564 หมวดงบการเงิน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมา

ดว้ยล าดบัที่ 2 ของหนังสือเชิญประชุมท่ีไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้  

นอกจากนีเ ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณทิพยน์ภา จิตต์แจง้ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน ชี้ แจงสรุป

รายละเอียดในงบการเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

คุณทิพย์นภา จิตต์แจง้ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน ชี้ แจงรายละเอียดงบการเงินส าหรับปี 2564 

สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 โดยสรุปต่อท่ีประชุม ดงัต่อไปน้ี 

ส าหรบังบก าไรขาดทุนในปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายจ านวน 3,611 ลา้นบาท เติบโตลดลงรอ้ยละ 

9 เมื่อเทียบกับปี 2563 ในส่วนก าไรสุทธิจ านวน 182 ลา้น หรือรอ้ยละ 5 จากสัดส่วนของยอดขาย เติบโตลดลงจากปีท่ีแลว้

จ านวน 60 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 25 บริษัทฯ มีก าไรขั้นตน้อยูท่ี่รอ้ยละ 24.1 ลดลงรอ้ยละ 25.7 เน่ืองจากตน้ทุนท่ีสูงข้ึน 

รวมถึงค่าใชจ้่ายสถานการณ์โควิด-19 ท่ีโรงงาน แมว้่ายอดขายท่ีลดลงท าใหต้น้ทุนคงท่ีของบริษัทฯ มีสดัส่วนท่ีสูงข้ึน บริษัทฯ 

ควบคุมค่าใชจ้่ายตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย โดยบริษัทฯ รกัษาใหอ้ยูใ่นระหวา่งรอ้ยละ 11.1 ซ่ึงไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลงไปจากปีท่ีผ่านมา 

อย่างไรก็ตาม ค่าใชจ้่ายจากการบริหารสัดส่วนจากยอดขายจะสูงข้ึนเล็กน้อยท่ีรอ้ยละ 8.3 ต่างจากปีท่ีแล้วในรอ้ยละ 7.5  

ซ่ึงมีสาเหตุหลกัจากจ านวนคนท่ีเพิ่มข้ึน ทั้งน้ี ในส่วนก าไรขาดทุนของบริษัทฯ อยูท่ี่รอ้ยละ 5 เป็นผลสรุปรวมของงบก าไรขาดทุน 

ส าหรบังบดุล ในส่วนของสินทรพัยปี์ 2564 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมทั้งสิ้ นจ านวน 3,454 ลา้นบาท ถา้เทียบ

ในปีท่ีผ่านมา สินทรัพยล์ดลงจ านวน 27 ลา้นบาท หรือเท่ากับรอ้ยละ 1 ซ่ึงสัดส่วนของสินทรัพยห์มุนเวียนรอ้ยละ 62 และ

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนรอ้ยละ 38 ของสินทรพัยร์วม โดยท่ีดิน อาคาร และอุปการณ์มีสดัส่วนเพิ่มข้ึนจากปี 2564 อยู่ท่ีรอ้ยละ 

29 หรือเท่ากบั 999 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือมีสดัส่วนอยูท่ี่รอ้ยละ 31 ขณะท่ีสดัส่วนลูกหน้ีจะมีการเพิ่มข้ึนเล็กน้อยในไตรมาส 

4 เงินสดและสินทรพัยห์มุนเวียนอื่นคงท่ีและไม่เปลี่ยนแปลงมาก ในส่วนของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ มีสดัส่วนหน้ีสินรวมอยู่

ท่ีรอ้ยละ 42 และส่วนของผูถื้อหุน้มีสดัส่วนอยูท่ี่รอ้ยละ 58 โดยบริษัทฯ มีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินจ านวน 502 ลา้น

บาท เน่ืองจากบริษัทฯ ไดเ้ปลี่ยนการกูย้ืมเงินระยะสั้นเป็นระยะยาวเน่ืองจากบริษัทฯ มีโปรเจค P1 การควบรวมโรงงาน ส่วน

เจา้หน้ีการคา้เพิ่มข้ึนเล็กน้อย  

ส าหรับประสิทธิภาพในการบริหารทรพัยส์ิน (Financial Ratio) บริษัทฯ มีระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ีเฉลี่ย 

ส าหรบัลูกหน้ีในประเทศจาก 83 วนั ในต่างประเทศ เป็น 33 วนั อตัราส่วนสินคา้คงเหลือไม่เปลี่ยนแปลงมากประมาณ 11 วนั



 

 

เป็น 12 วนั ในการเรียกเก็บน้อยข้ึนเน่ืองจากตัวแทนจ าหน่าย (Agent) ท่ีมัน่คงมากข้ึน ระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ีเฉลี่ยไม่

เปลี่ยนแปลงมากจากปีท่ีแลว้ หน้ีสินหมุนต่อทุนอยูท่ี่ 0.61เท่า ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย 

จากน้ัน คุณวณี ทศันมณเฑียร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ เพิ่มเติม ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติเอกฉันท์ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติังบการเงิน

ส าหรับปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผูส้อบบัญชีของ

บริษัทฯ และไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบรวมถึงไดร้ับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทแลว้ ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 846,647,648 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 422,785 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 847,070,433 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ  าปี 2564 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมตัิการ

จา่ยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานประจ  าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 45 

ก าหนดให ้บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้ น 345,000,000 บาท และมีทุนส ารองตาม

กฎหมายเป็นจ านวน 34,500,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ซ่ึงครบตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบริษัทฯ แลว้ ดงันั้น บริษัทฯ จึงไม่มีการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก  

การพิจารณาจ่ายเงินปันผล ตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับบริษัท ข้อ 44 

ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรก าไร และจ่ายเงินปันผลประจ าปี ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้

ทราบในการประชุมคราวต่อไป  

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต า่กว่าอัตรารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ภายหลังจากหกัภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่น (ถา้มี) แต่ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมี

เหตุการณท่ี์ไม่ปกติ บริษัทฯ อาจน ามาประกอบการพิจารณาเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินปันผลในช่วงน้ัน ๆ ตามความเหมาะสมได ้

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีก าไรส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จ านวน 236,348,382 บาท รวมทั้งมีก าไรสะสมส าหรบัจดัสรร



 

 

จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ดงัน้ัน คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมติั

จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผล 

หุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้ น 193,200,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 82 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลงวดครึ่งปีแรก ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นเงินทั้งสิ้ น 69,000,000 

บาท เมื่อวนัท่ี 10 กนัยายน 2564 

2. บริษัทฯ คงเหลือการจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายใหแ้ก่ผู ้ถือหุน้ของบริษัทฯ รวมเป็นเงินทั้งสิ้ น 

00,00024,21  บาท คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.09 บาท  

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ 

วนัก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัองัคารท่ี 8 มีนาคม 2565 (Record Date) โดยบริษัทฯ มีก าหนดจ่ายเงินปันผลใน

วนัศุกรท่ี์ 6 พฤษภาคม 2565 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ เพิ่มเติม ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติังด

จดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2564 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมติัการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้

จากผลการด าเนินงานประจ าปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 รวมทั้งรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

การใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 846,647,648 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 422,685 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 847,070,433 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ประธานฯ ขอเชิญกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ

ออกจากหอ้งประชุมในระหวา่งพิจารณา โดยประธานฯ ชี้ แจงวา่ ตามมาตรา 71  พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 

15 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหน่ึงในสามของจ านวน

กรรมการทั้งหมด และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ันใหจ้บัสลากกนั 

ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม

วาระน้ันอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้



 

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน จาก

จ านวนกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน ซึ่งเท่ากบัอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด คือ 

ชื่อ ต าแหน่ง 

1.       คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน 

2.       คุณสมบุญ ประสิทธ์ิจูตระกูล กรรมการ และกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

3.       คุณจิระพงษ์ สนัติภิรมยกุ์ล กรรมการบริษัท/ รองกรรมการผูจ้ัดการ / กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของกรรมการท่ีจะตอ้งออก

จากต าแหน่งตามวาระแลว้เห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์และประวติัการ

ท างานท่ีดี และมีภาวะผูน้ า วิสยัทศัน์กวา้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลา

ใหไ้ดอ้ย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติครบถว้นตามนโยบายของบริษัทฯ  

ซ่ึงสอดคลอ้งกับหลักเกณฑ์ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทั้งน้ี กรรมการรายเดิมทั้ง 3 คนขา้งตน้ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร

ในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

ส าหรบัผูท่ี้จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตาม

ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ี นายชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ ยงัสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

แมว้่าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทติดต่อกนัเกิน 9 ปี นับแต่วนัท่ีไดร้บัแต่งตั้งครั้งแรก (นับรวมวาระท่ีเสนอเพื่อ

แต่งตั้งในครั้งน้ี) คณะกรรมการบริษัท (โดยมติเสียงขา้งมากและไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ) จึง

เห็นสมควรน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง

ตามวาระท้งั 3 ท่าน ขา้งตน้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง รวมทั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ยดว้ยทั้งน้ี 

นายสมบุญ ประสิทธ์ิจูตระกูล ไม่ประสงคท่ี์จะต่อวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีก คณะกรรมการบริษัท เน่ืองจาก

มีภารกิจมาก จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผู ้ถือหุน้พิจารณาแต่งตั้ง นางสาวมุกดา ไพรัชเวทย์ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและ

กรรมการบริหาร แทนนายสมบุญ ประสิทธ์ิจูตระกูล ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดว้ยล าดบัที่ 3 ของหนังสือเชิญ

ประชุมท่ีไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

ทั้งน้ี ประวติัและความเชี่ยวชาญของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ ระยะเวลาท่ีเคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ / กรรมการชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา ขอ้มูลการถือหุน้ในบริษัทฯ ขอ้มูลการด ารง

ต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทอื่น รวมทั้งขอ้มูลความสมัพันธ์ของผูไ้ดร้บัเสนอชื่อน้ัน มีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ี

ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 



 

 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติอนุมติัการเลือกตั้ง คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ และคุณจิระพงษ์ สนัติภิรมยกุ์ล 

กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลับเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกหน่ึงวาระ  และอนุมัติ

แต่งตั้งนางสาวมุกดา ไพรชัเวทย ์ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและกรรมการบรหิาร แทนนายสมบุญ ประสิทธ์ิ

จูตระกูล เน่ืองจาก นายสมบุญ ประสิทธ์ิจูตระกูล กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ ไม่ประสงค์จะต่อ

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ อีก โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

1.  คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ  

 ท่ีประชุมผู ้ถือหุน้ได้มีมติดว้ยเสียงขา้งมากของผู ้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการ

เลือกตั้ง คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 827,632,948 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 97.75 

ไม่เห็นดว้ย  19,014,800 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 2.25 

งดออกเสียง 422,685 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 847,070,433 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

2.  คุณจิระพงษ ์สนัติภิรมยก์ุล 

 ท่ีประชุมผู ้ถือหุน้ได้มีมติเอกฉันท์ของผู ้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการเลือกตั้ง  

คุณจิระพงษ์ สนัติภิรมยกุ์ล ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 846,647,748 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 422,685 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 847,070,433 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

3. นางสาวมุกดา ไพรชัเวทย ์

 ท่ีประชุมผู ้ถือหุน้ได้มีมติดว้ยเสียงขา้งมากของผู ้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการ

เลือกตั้ง นางสาวมุกดา ไพรชัเวทย ์ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 846,647,648 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 422,685 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 



 

 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 847,070,433 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 

ประธานฯ ขอให ้คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอวาระน้ี

ต่อท่ีประชุม  

คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชี้ แจงต่อท่ีประชุมวา่ ตามมาตรา 

90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินหรือทรัพยส์ินอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตาม

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 ไดก้ าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบ

ของเงินรางวลั เบี้ ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นน้ัน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้จะอนุมัติซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นครั้งคราว  ๆ ไป หรือจะใหม้ีผล 

ตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากน้ันใหไ้ดร้บัเบี้ ยเลี้ ยง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 

ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบัภาระหน้าท่ี และ

ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยเปรียบเทียบอา้งอิงอตัราค่าตอบแทน 

จากธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกับบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแลว้ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. คณะกรรมการบริษัท 

- ค่าตอบแทนรายดือน จ านวนรวม ไม่เกิน 2,760,000 บาทต่อปี 

ค่าตอบแทน  

(บาท/คน/เดือน) 

ปี 2565 

(ปีที่เสนอ) 

(บาท) 

ปี 2564 

(บาท) 

เพิ่ม/ ลด 

(บาท) 

1. ประธานกรรมการบริษัท 60,000 60,000 - 

2. กรรมการอิสระ 30,000 30,000 - 

3. กรรมการและกรรมการบริหาร 80,000 80,000 - 

- อน่ึง ในปี 2564 นอกเหนือจากค่าตอบแทนคณะกรรมการดังกล่าว บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายโบนัสใหแ้ก่

คณะกรรมการ 



 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนรวมไม่เกิน 600,000 บาทต่อปี  

ค่าตอบแทน  

(บาท/เดือน/คน) 

ปี 2565 

(ปีที่เสนอ) 

(บาท) 

ปี 2564 

(บาท) 

เพิ่ม/ ลด 

(บาท) 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 - 

2. กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

- ค่าเบี้ ยประชุม 

ค่าตอบแทน  

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2565 

(ปีที่เสนอ) 

(บาท) 

ปี 2564 

(บาท) 

เพิ่ม/ ลด 

(บาท) 

1. ประธานกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

10,000 10,000 - 

2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 8,000 8,000 - 

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

- ค่าเบี้ ยประชุม คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ไดร้บัเบี้ ยประชุมเป็นรายครั้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

เบี้ ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2565 

(ปีที่เสนอ) 

(บาท) 

ปี 2564 

(บาท) 

เพิ่ม/ลด 

(บาท) 

1. ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 10,000 - - 

2. กรรมการบรรษัทภิบาล 8,000 - - 

ทั้งน้ี ส าหรบักรรมการท่ีเป็นพนักงาน/ลูกจา้งของบริษัทของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการในส่วนน้ี  

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 



 

 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม อนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2565 ตามท่ีเสนอทุกประการ 

ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  

เห็นดว้ย 846,647,748 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.95 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 422,685 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.05 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 847,070,433 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 7  พิจารณาแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ  าปี 2565 

ประธานฯ ขอให ้คุณวณี ทศันมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ น าเสนอวาระน้ีต่อท่ีประชุมเพื่อพจิารณา  

คุณวณี ทัศนมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง

พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 42 ท่ีก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและ

ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงคุณสมบติัและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชีหลายแห่ง 

เห็นว่าบริษัท ดีลอยท์ ทูช้ โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีท่ีมีความเชี่ยวชาญ มีความเป็นอิสระ  

มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน  

บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั มีค่าสอบบญัชีท่ีมีความเหมาะสม  

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก

บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ้ นสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 และอนุมติัค่าสอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1)  แต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษัท เถา้แก่น้อย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตต้ิง จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2565 

นายชูพงษ์   สุรชุติกาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 4325 หรือ 

นางสาววิมลพร บุณยษัเฐียร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 4067 หรือ 

นางสาวเพ็ญศร ี ธรรมวโรดม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 4923 หรือ 

นางสาววราภรณ ์  เกรียงสุนทรกิจ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 5033 

 



 

 

แห่งบริษัท ดีลอยท์ ทูช้ โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด โดยเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับ

ประกาศคณะกรรมการส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ทั้งน้ี บริษัทฯ ท่ีเป็น

ส านักงานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายชื่อท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ/ 

บริษัทย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดังกล่าว ในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อ

การปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระแต่อยา่งใด ขอ้มูลผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชือ่ประจ าปี 2565 ปรากฏตาม

สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 ของหนังสือเชิญประชุมท่ีไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

2)  อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ าปี 2565 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และงบ

การเงินรวม เป็นเงินจ านวน 2,450,000 บาท เมื่อเทียบกบัค่าสอบบญัชีปีท่ีผ่านมาราคาเพิ่มข้ึน 450,000 

บาท  

3) รับทราบค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ าปี 2565 ของบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัท เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท์ 

แอนด์ แฟรนไชส ์จ ากัด บริษัท เอ็นซีพี เทรดด้ิง แอนด์ ซัพพลาย จ ากัด และบริษัท เถา้แก่น้อยแคร ์จ ากดั 

เป็นเงินจ านวน 1,050,000 บาท เมื่อเทียบกับค่าสอบบัญชีปีท่ีผ่านมาราคาเพิ่มข้ึน 150,000 บาท  

โดยบริษัทยอ่ยเป็นผูร้บัผิดชอบค่าสอบบญัชี ทั้งน้ี ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีขา้งตน้ไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ 

(Non-Audit Service)  

ค่าสอบบญัชี (บาท) 
ปี 2565 (ปีที่เสนอ) 

(บาท) 

ปี 2564 

(บาท) 

เพิ่ม/ (ลด) 

(บาท) 

1. บริษัทฯ 2,450, 000 2,000,000 450,000 

2. บริษัทยอ่ย* 1,050,000 900,000 150,000 

รวม 3,500,000 2,900,000 600,000 

* บรษิัทยอ่ย ประกอบดว้ย บรษิัท เถา้แก่นอ้ย เรสเตอรองท ์แอนด ์แฟรนไชส ์จ  ากัด บรษิัท เอ็นซีพี เทรดด้ิง 

แอนด ์ซพัพลาย จ ากัด และบรษิัท เถา้แก่นอ้ยแคร ์จ  ากัด 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ 

โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงมี

รายชื่อดงัต่อไปน้ี  

1. นายชูพงษ ์ สุรชุติกาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 4325 หรือ 

2. นางสาววิมลพร บุณยษัเฐียร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 4067หรือ 

3. นางสาวเพ็ญศร ี ธรรมวโรดม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 4923 หรือ 

4. นางสาววราภรณ ์  เกรียงสุนทรกิจ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 5033 



 

 

และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,450,000 บาท 

รวมถึงรบัทราบค่าสอบบญัชีบริษัทยอ่ยรวม ไม่เกิน 1,050,000 บาท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คุณรวีวรรณ ไชยคง ผู ้รับมอบฉันทะ สอบถามว่า ในวาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีและก าหนด

ค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2565 ตามท่ีบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตั้งบริษัท ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 

สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 2,450,000 

บาท เมื่อเทียบกบัค่าสอบบญัชีปี 2564 เพิ่มข้ึนจ านวน 450,000 บาท หรือประมาณรอ้ยละ 22.5 เพราะเหตุใดจึงมีค่าสอบ

บญัชีท่ีเพิ่มข้ึนจากปีก่อนค่อนขา้งมาก 

คุณวณี ทศันมณเฑียร ชี้ แจงวา่ คณะกรรมการบริษทัไดท้บทวนค่าสอบบญัชดีงักล่าวตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา 

เน่ืองจากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ไม่เคยขอข้ึนราคาผูส้อบบญัชี มีแต่การต่อรองลดราคา เมื่อตน้ปีท่ี

ผ่านมาก็ไดม้ีการจัดหาผูส้อบบญัชีเพิ่มเติมอีกส่วนหน่ึง และในสถานการณ์โควิด-19 ก็ไดจ้ัดหาเทคโนโลยีในการสอบบญัชีท่ี

ทันสมยั นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดเ้ปรียบเทียบราคาตลาดซ่ึงส่วนใหญ่ไดม้ีการข้ึนราคาผูส้อบบญัชี บริษัทฯ จึงเล็งเห็นว่าค่าสอบ

บญัชีท่ีไดเ้พิ่มข้ึนไม่ไดม้ากเกินไปกบัปริมาณงานท่ีผูส้อบบญัชีตอ้งรบัผิดชอบ 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนน

เสียง ดงัน้ี  

เห็นดว้ย 832,175,248 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 98.29 

ไม่เห็นดว้ย  14,472,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 1.71 

งดออกเสียง 422,685 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 847,070,433 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงท่ีตั้งส  านักงานใหญ่และอนุมัติการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ

ขอ้ 5 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีวางแผนด าเนินการใหโ้รงงานโรจนะ

เป็นโรงงานหลักท่ีใชใ้นการผลิตของบริษัทฯ แทนท่ีโรงงานพวงค ์ท่ีเป็นส านักงานใหญ่เดิม และส านักงานใหญ่จากท่ีตั้งเดิมคือ

โรงงานพวงค์ จังหวดัปทุมธานี ซ่ึงเป็นส านักงานเช่า ไปยงัส านักงานใหม่ท่ีเป็นทรพัยส์ินของบริษัทฯ ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีเ มืองทองธานี 

จงัหวดันนทบุรี จึงเห็นควรใหก้ารเปลี่ยนแปลงท่ีตั้งส านักงานใหญ่และอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 5 เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงท่ีตั้งส านักงานใหญ่ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 



 

 

เปลี่ยนแปลงท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทฯ 

ท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ปัจจุบนั  

เลขท่ี 12/1 หมู่ 4 ต าบลหน้าไม ้อ าเภอลาดหลุมแกว้ จงัหวดัปทุมธานี 12140 

ท่ีตั้งส  านักงานใหญ่แห่งใหม่  

เลขท่ี 337 ถนนบอนดส์ตรีท ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ขอ้ 5 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงท่ีตั้ง

ส านักงานใหญ่ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมัติการการ

เปลี่ยนแปลงท่ีตั้งส านักงานใหญ่และอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิขอ้ 5 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ รวมถึงการมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ/หรือ บุคคลท่ีไดร้ับมอบหมายจากประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารมีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนังสือ

บริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 5 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงท่ีตั้งส านักงานใหญ่ กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์รวมทั้งมีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั ่งของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียน

เสร็จสมบูรณ ์ 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คุณปิยะพงษ์ ประสาททอง ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามค าถามท่ี 1 วา่ การยา้ยท่ีอยูส่ านักงานใหญ่

เป็นไปตามกฎหมายใช่หรือไม่ และสอบถามค าถามท่ี 2 ว่า การเปลี่ยนท่ีอยู่ส านักงานใหญ่เพื่อเพิ่มความสะดวกในการติดต่อ

งานใช่หรือไม่ 

คุณอาณาจกัร ลิ้ มไพรสนัต์ ชี้ แจง้ค าถามท่ี 1 ว่า บริษัทฯ มีการจดัเตรียมการยา้ยท่ีอยู่ส านักงานใหญ่เป็นไป

ตามกฎหมาย และไดติ้ดต่อหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวขอ้งเรียบรอ้ยแลว้ ซ่ึงเป็นไปตามแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ 

คุณอาณาจกัร ลิ้ มไพรสนัต์ ชี้ แจง้ค าถามท่ี 2 วา่ ตามท่ีประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมเรื่องการควบรวมโรงงาน

ของโครงการ P-One มีการยา้ยไปโรงงานไปท่ีโรจนะ โดยส านักงานใหม่ซ่ึงเป็นทรพัยส์ินของบริษัทฯ และมีพนักงานปฏิบติัการ

อยูแ่ลว้  

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมติัการเปลี่ยนแปลงท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ และแกไ้ข

เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 5 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงท่ีตั้งส านักงานใหญ่ 

ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

 



 

 

เห็นดว้ย 846,647,648 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.95 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 422,785 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.05 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 847,070,433 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 9 พิจารณาแตง่ตั้งกรรมการเขา้ใหม่ 

ประธานฯ ขอให ้คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอวาระน้ี

ต่อท่ีประชุม  

คุณชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า เพื่อเพิ่ม

ศกัยภาพและประสิทธิภาพในการก ากบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้สนอกรรมการบริษัทฯ ให้

เพิ่มกรรมการจ านวน 1 ท่าน คือ ดร. สมจินต์ ศรไพศาล เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยใหม้ีผลตั้งแต่วนัท่ี 20 

เมษายน 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีภายหลังการแต่งตั้งกรรมการหน่ึงท่านขา้งตน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีจ านวนทั้งหมด 9 

ท่าน  

ทั้ ง น้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

โดยด าเนินการพิจารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและระมัดระวงัตามองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และพิจารณา

คุณสมบติัของกรรมการถึงความเหมาะสม ทั้งวุฒิ ประสบการณ์ ความรูแ้ละความสามารถ ความช านาญ คุณธรรม จริยธรรม 

และความพรอ้มท่ีจะอุทิศเวลาในการปฏบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินการธุรกิจของ

บริษัทฯ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯและผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ดร. สมจินต ์ศรไพศาล ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร

ในกิจการอื่นท่ีอาจท าเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัทฯ โดยประวติั วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ท างาน ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 5 ของหนังสือเชิญประชุมท่ีไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เพื่อพิจารณาอนุมติัเพิ่มจ านวนกรรมการ

บริษัทฯ โดยแต่งตั้งกรรมการเพิ่มจ านวน 1 ท่าน จากเดิม 8 ท่าน เป็น 9 ท่าน โดยเสนอชื่อดร. สมจินต์ ศรไพศาล เป็น

กรรมการเขา้ใหม่ของบริษัทฯ โดยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงดร. สมจินต ์ศรไพศาล เป็นผูม้ีความรูแ้ละความสามารถ 

ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนประกาศท่ีเกี่ยวขอ้ง และดร. สมจินต์ 

ศรไพศาล ท่ีจะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามขอ้ก าหนดของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง และมีความเหมาะสมท่ีจะด ารงเป็นกรรมการบริษัท 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน อนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการของบริษัทฯ โดยแต่งตั้งกรรมการเพิ่มจ านวน 1 ท่าน 



 

 

จากจ านวนเดิม 8 ท่าน เป็น 9 ท่าน โดยเสนอชื่อ ดร. สมจินต์ ศรไพศาล เป็นกรรมการเขา้ใหม่ของบริษัทฯ 

โดยด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ย 846,647,648 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 422,685 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 847,070,433 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยไดใ้ชส้ิทธิของตนเสนอวาระการประชุมเป็นการ

ล่วงหน้าเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีรวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเขา้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 โดยด าเนินการไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 มกราคม 

2565 โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑ์ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี http://www.taokaenoi.co.th/ir และแจง้ข่าวผ่านตลาด

หลักทรัพย์ฯ แต่อย่างไรก็ตามไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่

อยา่งใด 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

คุณปิยะพงษ์ ประสาททอง ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบค าถามท่ี 1 ว่า ในกรณีท่ีประเทศลาวเปิด

รถไฟฟ้าความเร็วสูง ลาว-จีน การส่งออกสินคา้ของบริษัทฯ ไปยังประเทศเวียดนาม ประเทศลาว และประเทศจีน ไดร้ับ

ประโยชน์ในการด าเนินการอย่างไร และสอบค าถามท่ี 2 ว่า จากสถานการณ์สูร้บระหวา่งประเทศรสัเซียและประเทศยูเครนท า

ใหเ้งินตราต่างประเทศผันผวน การส่งออกสินคา้และผลิตภณัฑข์องบริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบอย่างไร และบริษัทฯ มีการรบัมือ

อยา่งไร 

คุณวชิระ ญาณทศันกิจ ชี้ แจงค าถามท่ี 1 วา่ ในส่วนการเดินทางโดยรถไฟ เป็นอีกหน่ึงเสน้ทางท่ีแบ่งเบาภาระ

การขนส่งทางเหนือได ้บริษัทฯ ไดติ้ดตามเสน้ทางน้ีในการขนส่งไวอ้ยูแ่ลว้  

คุณจิระพงษ์ สันติภิรมย์กุล ชี้ แจงในค าถามท่ี 2 ว่า ความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่ปลายปีท่ีแลว้จาก

สถานการณ์โควิด-19 และสงครามระหว่างประเทศรสัเซียและประเทศยูเครนในช่วงตน้ปีท่ีผ่านมา คณะผูบ้ริหารของบริษัทได้

ติดตามอย่างใกลช้ิด ผลกระทบหลักต่อบริษัทฯ คือ Supply Chain ของสาหร่าย ซ่ึงบริษัทฯ ไดบ้ริหารจดัการดว้ยการซ้ือ Stock 

อย่างไรก็ตาม สงครามระหว่างประเทศรสัเซียและประเทศยูเครนไม่ได้มีผลกระทบต่อบริษัทฯ มาก แต่เน่ืองจากเกาหลีซ่ึงเป็น 

Supply Chain รายใหญ่ของบริษัทฯ ก็ไดข้ายสินคา้ไปยงัประเทศรสัเซีย เกาหลีจึงยงัมี Supply เหลืออยู ่ในการน้ี บริษัทฯ อาจจะ

มีการเจรจาท่ีจะซ้ือคืนมาถา้ไดร้าคาท่ีเหมาะสม ในส่วนของราคาน ้ามนัน้ัน ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ทั้งน้ี บริษัทฯ ยงัคงสามารถ

บริหารจดัการวตัถุดิบได ้ขณะท่ียอดขายสินคา้ในประเทศรสัเซียและประเทศยูเครนค่อนขา้งต า่จึงไม่ไดร้บัผลกระทบ ผลกระทบ

หลกัของบริษัทฯ คือ การขาดแคลนตูข้นส่ง โดยบริษัทฯ ไดห้ารือกบัลูกคา้เพื่อปรบัเปลี่ยนสินคา้ในตูใ้หม้ีขนาดเล็กลง 

ทั้งน้ี ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในวนัน้ีมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 12 ราย คิดเป็น

จ านวนทั้งหมด 692,701 หุน้ และมีผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉนัทะมาจ านวน 48 ราย คิดเป็น 846,377,732 หุน้ รวมแลว้มีผูถื้อหุน้

http://www.taokaenoi.co.th/ir


 

 

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและผู ้รับมอบฉันทะจากผู ้ถือหุ ้นเข้าร่วมประชุม จ านวน 60 ราย เป็นจ านวนหุ ้นทั้ งหมด 

847,070,433 หุน้ คิดเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งหมดรอ้ยละ 61.38 จากจ านวนหุน้ทั้งหมด 1,380,000,000 หุน้ 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ เพิ่มเติม ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และขอบคุณ

ส าหรบัค าถามท่ีเปิดโอกาสใหบ้ริษัทฯ ชี้ แจง รวมไปถึงค าแนะน าต่าง ๆ และกล่าวปิดการประชุมเมื่อเวลา 12.10 น. 

     

 

 

ลงชื่อ    ประธานท่ีประชุม 

(นายยุทธ วรฉตัรธาร) 

ลงชื่อ     ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

(นายอาณาจกัร ลิ้ มไพรสนัต์) 

เลขานุการบริษัท 

 


