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เอกสารแนบ 1 

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2566 

ของ 

บริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดเเอนดม์ารเ์ก็ตติ้ ง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

วนั เวลา และสถานที่ ประชุมเมื่อวนัพฤหสับดีท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งแซฟไฟร ์119 ชั้น 1 อาคาร

อิมแพ็ค ฟอรัม่ อิมแพ็ค เมืองทองธานี ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

เริ่มการประชุม 

ก่อนเริ่มการประชุม นายอาณาจกัร ลิ้ มไพรสนัต์ เลขานุการบริษัท (“เลขานุการบริษัท”) แนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร 

ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเขา้ร่วมประชุม และชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบ 

ทั้งน้ี การประชุมในวนัน้ี บริษัทฯ มีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวิดีทศัน์ และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท 

เพื่อเป็นการปฏิบติัตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หมวดสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิ

เสนอเพิ่มวาระการประชุม รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ก่อนท่ี

บริษัทฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุม โดยเผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.taokaenoi.co.th/ir รวมทั้งแจง้ขอ้มูลดงักล่าวผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 

ซ่ึงในการประชุมคราวน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออก

ตามวาระ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่เอกสารการประชุมผูถื้อหุน้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และไดส้่งหนังสือเชิญประชุมใน

รูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR CODE) ตั้งแต่วนัท่ี 29 มีนาคม 2566 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนการประชุม 

รวมทั้งน าส่งเอกสารดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหน้าผ่านทางบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็น

นายทะเบียนของบริษัทฯ เป็นผูด้ าเนินการจดัส่ง โดยบริษัทฯ เลือกการส่งในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR CODE) ตามโครงการจดั

กิจกรรมแบบลดโลกรอ้น (Care the Bear) ซ่ึงเป็นหน่ึงในนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) โดยการจดั

ประชุมครั้งน้ีประหยดักระดาษหนังสือเชิญประชุมประมาณ 500,000 แผ่น 

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายประกาศต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ต่อสาธารณะและสนับสนุนใหบ้ริษัทอื่น ๆ และคู่คา้มี

นโยบายประกาศต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ รวมทั้งบริษัทฯ อยูร่ะหวา่งการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นดา้นทุจริต (CAC) เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ต่อผูเ้กี่ยวขอ้งและผูถื้อหุน้ 

เลขานุการบริษัทไดแ้นะน าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษัท จ านวน 9 ท่าน 

1. คุณยุทธ วรฉตัรธาร ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน/ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

2. คุณวณี ทศันมณเฑียร กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภิบาล 

3. คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภิบาล  

4. ดร.สมจินต ์ศรไพศาล กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. คุณมุกดา ไพรชัเวทย ์ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 

http://www.taokaenoi.co.th/
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6. คุณอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ์ กรรมการ/ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

7. คุณอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการ/ กรรมการผู ้จัดการ (ธุรกิจระหว่างประเทศและการจัดการ)/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

8. คุณจิระพงษ์ สนัติภิรมยกุ์ล กรรมการ/ รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

9. คุณพรธีรา รงคะศิริพนัธ์ กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ ผูจ้ดัการทัว่ไป บริษัท เอ็นซีพี เทรด

ด้ิงแอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 

หมายเหตุ สดัส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ จ านวน 6 ท่าน 

1. คุณณชัชชัพงศ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการผูจ้ดัการ (สนับสนุนธุรกิจ) 

2. คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน 

3. คุณอติพงศ ์ชชัวาลย ์ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานปฏิบติัการ 

4. คุณปริญญ ์พิชญวิจิตร ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล 

5. คุณพิศาล ธาราพฒัน์ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานบริหารรายได ้

6. คุณวชิระ ญาณทศันกิจ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ 

ผูส้อบบญัชี 

คุณชูพงศ ์สุระชุติกาล บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย  

คุณเอกชยั โชติพิทยสุนนท ์ บริษัท กุดัน่ แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 

เพื่อการปฏิบติัตามแนวทางท่ีดีในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกบัการนับคะแนนเสียงในการประชุม

ในครั้งน้ี บริษัทฯ ไดเ้ชิญตัวแทนจากส านักงานกฎหมายภายนอกบริษัท กุดัน่ แอนด์ พารท์เนอรส์ จ ากดั คือ คุณกชกร เหลือง

รัตนมาศ เขา้ร่วมประชุมในฐานะผูต้รวจการการประชุม ดูแลตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและดูแลการประชุมผูถื้อหุน้ให้

ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัทฯ เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไปดว้ยความโปร่งใส และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด ล าดบัถดัมา เลขานุการบริษัทชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ โดยหุน้ 1 หุน้ จะมีเสียง 

1 เสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนน้ันไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน นอกจาก

การออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ  

บัตรลงคะแนนในลักษณะดังต่อไปน้ี ถือว่าการลงคะแนนเป็นโมฆะและเป็นบัตรเสีย ซ่ึงจะไม่ถือว่าผูถื้อหุน้ 

หรือผูร้ับมอบฉันทะท่ีมีบัตรลงคะแนนในลักษณะดังกล่าวลงมติ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งด

ออกเสียง” แต่บตัรเสียดงักล่าวจะน ามาค านวณเป็นฐานในการนับคะแนนดว้ย 

1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายเกินกวา่หน่ึงช่อง  

2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั  
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3) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากบั  

4) บตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเกินกวา่เสียงท่ีมีอยู่ 

ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชื่อก ากบัทุกครั้ง 

2. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะถือปฏิบติัดงัน้ี 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนแจกใหท้่าน เพื่อใชใ้นกรณีท่ีท่าน

“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในวาระน้ัน ๆ โดยประธานท่ีประชุมจะถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใด “ไม่เห็น

ดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ขอใหท้่านยกมือข้ึนเพื่อใหเ้จา้หน้าท่ีไปรบับตัรลงคะแนน โดยจะไดน้ าคะแนนไม่

เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสียไปหกัออกจากจ านวนเสยีงทั้งหมดของท่ีประชุม ผลลพัธท่ี์ไดจ้ะเป็นคะแนน

เสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระน้ัน ๆ  

ส าหรับวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

เจา้หน้าท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทุกท่าน เพื่อรวบรวมคะแนน ทั้ง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ 

“งดออกเสียง” เพื่อใหท้ราบผลการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

กรณีผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ และก าหนดใหผู้ร้ับมอบ

ฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดน้ าส่งใหแ้ก่บริษัทล่วงหน้าก่อนการพิจารณา

วาระน้ัน รวมไปถึง ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะผ่านบริการดิจิทลั e-Proxy Voting บริษัทไดล้งคะแนนเสียงตามความ

ประสงคข์องผูถื้อหุน้เรียบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนอีก 

3. การนับคะแนนส าหรบัการลงมติในแต่ละวาระ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

• วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 วาระท่ี 7 และวาระท่ี 10 ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะไม่น าบตัรลงคะแนน “งดออก

เสียง” มาเป็นฐานในการนับคะแนน แต่บตัรลงคะแนนท่ีเป็น “บตัรเสีย” จะน ามารวมเป็นฐานในการ

นับคะแนนดว้ย 

• วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มีการลงคะแนนเสียง 

• วาระท่ี 6 เรื่องพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมดว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม โดยบริษัทฯ จะน าบัตร

ลงคะแนน “งดออกเสียง” และบตัรลงคะแนนท่ีเป็น “บตัรเสีย” มารวมเป็นฐานในการนับคะแนน 

• วาระท่ี 8 และวาระท่ี 9 เรื่องพิจารณาอนุมัติแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่ม

วตัถุประสงคข์องบริษัทฯ และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ 

ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะน าบัตรลงคะแนน “งดออกเสียง” และบัตรลงคะแนนท่ีเป็น “บัตรเสีย” มา

รวมเป็นฐานในการนับคะแนน 

4. บริษัทฯ ไดใ้ชโ้ปรแกรมการจดัประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นระบบบารโ์คด้ (Barcode) และไดแ้ต่งตั้งใหบ้ริษัท กุดัน่ 

แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ ากัด เป็นท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ ท าหน้าท่ีตรวจสอบการลงคะแนนเสียงให้

เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

5. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ส่งบตัรลงคะแนนของวาระใด ภายหลังจากบริษัทฯ แจง้ปิดรบับตัรลงคะแนนวาระน้ันแลว้ 

บริษัทฯ จะถือวา่บตัรลงคะแนนดงักล่าว เป็นบตัรลงคะแนนท่ีออกเสียง “เห็นดว้ย” 



หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 : เอกสารแนบ 1       18 

 

6. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ประชุมในภายหลัง จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะวาระท่ีอยู่ในระหวา่ง

การพิจารณาและวาระท่ีจะพิจารณาภายหลงัการเขา้ประชุมเท่าน้ัน 

7. ส าหรับบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระ เมื่อจบการประชุมรบกวนขอใหส้่งคืนเจา้หน้าท่ีของบริษัทฯ ก่อนออก

จากหอ้งประชุม  

8. บริษัทฯ จะรวบรวมค าถามและจะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะท่ีเกี่ยวกับวาระการลงคะแนนโดยตรง 

ส าหรับค าถามและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ บริษัทฯ จะสรุปประเด็นชี้ แจงแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

เผยแพร่ผ่านระบบขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบริษัทฯ ภายใน 14 วนันับแต่การประชุมเสร็จสิ้ น 

คุณยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษัท ในฐานะประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวเปิดการ

ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 โดยบริษัทไดก้ าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2566 เมื่อวนัท่ี 10 มีนาคม 2566 และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ณ เวลาเปิดประชุม มีผูถื้อหุน้เขา้

ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 21 ราย คิดเป็นจ านวนทั้งหมด 413,680,253 หุน้ และมีผูถื้อหุน้ท่ีรับมอบฉันทะมาจ านวน 

110 ราย คิดเป็น 401,882,803 หุน้ รวมแลว้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วม

ประชุมจ านวน 131 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทั้งหมด 815,563,056 หุน้ คิดเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งหมดรอ้ยละ 59.10 จาก

จ านวนหุน้ทั้งหมดจ านวน 1,380,000,000 หุน้ ครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบั ขอ้ท่ี 33 ของบริษัทฯ ประธานฯ จึงกล่าวเปิด

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2565 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 20 เมษายน 

2565 

ประธานฯ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมวา่ บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซ่ึงประชุม

เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2565 และจัดส่งส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวใหแ้ก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พรอ้ม

เผยแพร่ส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2565 หลังประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2565 ภายใน 14 วนั โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือเชิญ

ประชุมแลว้ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 

2565 ดังกล่าวไดม้ีการบันทึกรายงานการประชุมถูกตอ้งครบถว้น เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ดงักล่าว  

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2565 ตามท่ีเสนอ

ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 955,163,156 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,163,156 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
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วาระที่ 2 พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ  าปี 2565 

ประธานฯ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การจดัท า 

และส่งงบการเงิน และรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 ขอ้ 3 และตาม

ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ท่ี 41 บริษัทฯ ไดจ้ดัท าสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา และรายการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัซึ่งเกิดข้ึนในรอบปี 

2565 รายละเอียดตามรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หัวขอ้การวิเคราะห์และค าอธิบายฝ่ายจัดการ  

ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากรหสัคิวอาร์ (QR CODE) ตาม เอกสารแนบ 2 ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือ

เชิญประชุมแล้ว และมอบหมายให้คุณทิพย์นภา จิตต์แจง้ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน ชี้ แจงรายละเอียดผลการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อท่ีประชุม 

คุณทิพยน์ภา จิตต์แจง้ ชี้ แจงรายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 ว่า บริษัทฯ มียอดขาย 

4,367 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 21 เมื่อเทียบกับปี 2564 โดยเป็นยอดขายภายในประเทศ 1,662 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 

15.2 ประเทศจีน 1,110 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 12.4 และประเทศอื่น ๆ 1,595 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 31.1 สดัส่วนการ

ขายในปี 2565 มาจากยอดขายภายในประเทศรอ้ยละ 38 ประเทศจีนรอ้ยละ 25 และประเทศอื่น ๆ รอ้ยละ 37 

บริษัทฯ มียอดขายภายในประเทศ 1,662 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 15.2 โดยมีปัจจัยหลักท่ีส่งเสริมให้

ยอดขายเพิ่มสูงข้ึน ดงัน้ี 

- การออกสินคา้ใหม่ ไดแ้ก่ สาหร่ายอบ สาหร่ายยา่งแผ่นหยกั (เวฟ) และการท าการส่งเสริมการขาย

และการตลาดอย่างต่อเน่ืองตลอดทั้งปี เช่น การใชพ้รีเซนเตอร ์และการท ากิจกรรมร่วมกับบิทคบั Bitkub โดยบริษัทฯ ยงัคง

มุ่งเน้นการเขา้ถึงผูบ้ริโภคดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งทางช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ 

- อุปสงคข์องการบริโภคสาหร่ายในประเทศเติบโตและเพิ่มสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคญั เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 33 

เมื่อเทียบกบัปีท่ีผ่านมา โดยบริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดในปี 2565 อยูท่ี่รอ้ยละ 63.4 

- การเพิ่มช่องทางการขายในช่องทางรา้นคา้ทอ้งถ่ิน (Traditional Trade) และปรบัโครงสรา้งการขาย

โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีตวัแทนจ าหน่ายทอ้งถ่ิน 14 ราย  

- จ านวนนักท่องเท่ียวในประเทศท่ีเพิ่มข้ึนในปี 2565 จ านวน 11.1 ลา้นคน ท าใหย้อดขายจาก

นักท่องเท่ียวเพิ่มข้ึน และมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึนในปี 2566 

บริษัทฯ มียอดขายในต่างประเทศ 2,750 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นยอดขายในประเทศจีน 1,110 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน

รอ้ยละ 12.4 เพิ่มข้ึนไม่มาก เน่ืองจากนโยบายโควิดเป็นศูนย์ (ZERO COVID-19) และการล็อคดาวน์ในเมืองส าคัญส่งผลให้

การขนส่ง การบริโภค และเศรษฐกิจในประเทศจีนชะลอตัวเป็นอย่างมาก ส าหรบัตลาดต่างประเทศอื่น ๆ ยอดขายเพิ่มข้ึนใน

หลายประเทศ โดยเฉพาะสหรัฐอเมริกา อินโดนีเซีย มาเลเซีย และเวียดนาม โดยมีปัจจัยจากการเพิ่มสินคา้ใหม่และการท า

กิจกรรมทางการตลาดเพื่อเพิ่มการรบัรูใ้นตราสินคา้ (Brand Awareness) ในกลุ่มผูบ้ริโภคท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึน 

บริษัทฯ มีอตัราก าไรขั้นตน้รอ้ยละ 28.7 เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 4.7 โดยมปัีจจยัหลกั ดงัน้ี 

- ยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 20.9 หรือ 756 ลา้นบาท ส่งผลใหต้น้ทุนต่อหน่วยลดลง  

- โครงการรวมโรงงานผลิต ณ โรงงานโรจนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดภาระตน้ทุน

ทางดา้นแรงงาน ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีตน้ทุนต่อหน่วยทางดา้นแรงงานลดลง แมว้่าจะมีการเพิ่มข้ึนของค่าแรงขั้นต่าในไตรมาส 4 

ของปี 2565 

- ตน้ทุนวตัถุดิบและบรรจุภัณฑเ์พิ่มข้ึนเพียงเล็กน้อย เน่ืองจากบริษัทฯ มีการวางแผนการจดัซ้ือท่ีดี 

แมว้า่ตน้ทุนน ้ามนัและบรรจุภณัฑป์รบัตวัสูงข้ึนอยา่งมากในปี 2565 
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- ตน้ทุนการเก็บวตัถุดิบลดลง เน่ืองจากการลดลงของปริมาณการเก็บวัตถุดิบโดยเฉพาะสาหร่าย 

รวมถึงการเริ่มใชพ้ลงังานทดแทน (Solar Roof) เพื่อช่วยลดค่าใชจ้่ายจากการใชไ้ฟฟ้าในโรงงาน 

- สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ดีข้ึนส่งผลใหบ้ริษัทฯ ไม่มีภาระ

ค่าใชจ้่ายในการควบคุม (Bubble and Seal) 

บริษัทฯ มีก าลังการผลิตทั้งปี 9,600 ตัน โดยเป็นโรงงานนพวงศ์ 2,400 ตัน และโรงงานโรจนะ 7,200 ตัน 

สดัส่วนตน้ทุนของบริษัทฯ เป็นสาหร่ายรอ้ยละ 30 บรรจุภณัฑร์อ้ยละ 28 และค่าแรงรอ้ยละ 20 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 435 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของยอดขาย บริษัทฯ มีอตัราก าไรขั้นตน้

ท่ีดีข้ึน เมื่อเทียบกบั 2 ปีท่ีผ่านมา 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีเป้าหมายในการท ายอดขายใหเ้พิ่มข้ึนรอ้ยละ 15 โดยมี 3 โครงการท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. ธุรกิจหลักสาหร่ายทั้ งในประเทศและต่างประเทศ โดยเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้า

ภายในประเทศ ผลิตสินคา้ใหม่ และท าการส่งเสริมการขายและการตลาด 

2. การบริหารจัดการตน้ทุนใหม้ีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มความสามารถในการท าก าไร โดยผลิตสินคา้

ใหม่ท่ีมีอตัราการท าก าไรขั้นตน้ท่ีดี 

3. ธุรกิจบริษัท เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท์ แอนด์ แฟรนไชส ์จ ากดั การเปิดรา้นเถา้แก่น้อยแลนด์ และ

ขยายธุรกิจรา้นอาหารบริการด่วน (QSR) 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คุณปนวรส รวยบุญปารณี ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามวา่ จากการท่ียอดขายใน

ประเทศจีนสูงข้ึน บริษัทฯ มีแผนจะลงทุนเพิ่มเติมในประเทศจีนหรือไม่ 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจชี้ แจงว่า ขณะน้ี บริษัทฯ อยู่ในระหว่างการจัดหาช่องทางการจัดจ าหน่าย และผลิต

สินคา้ใหต้รงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภคมากยิ่งข้ึน ส าหรบัการลงทุนเพิ่มเติมในประเทศจีน บริษัทฯ มีแผนในระยะยาว 

คุณอิทธิพทัธ์ พีระเดชาพนัธ์ ชี้ แจงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ เคยมียอดขายในประเทศจีนสูงถึง 2,000 ลา้นบาท 

แตก่็มีอุปสรรคมาก ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไดม้ีการปรบักลยุทธ ์และเปลี่ยนตวัแทนการจดัจ าหน่าย ส่งผลใหย้อดขายในประเทศ

จีนเพิ่มข้ึนตามแผนท่ีวางไว ้ขณะน้ีบริษัทฯ อยู่ในระหวา่งการฟ้ืนตัวใหย้อดขายกลับมาเท่าเดิม บริษัทฯ ท ากิจกรรมส่งเสริมการ

ขายและการตลาดอย่างต่อเน่ือง เช่น การจัดงานต่าง ๆ โดยเชิญชาวจีนมาร่วมงาน ส าหรับแผนในระยะยาว บริษัทฯ อยู่ใน

ระหวา่งการหาคู่คา้ และศึกษาเก่ียวกบัการตั้งโรงงานในประเทศจีน อยา่งไรก็ตาม จากการศึกษาขอ้มูลพบวา่ สินคา้ของบริษัทฯ 

มีจุดเด่นท่ีผลิตในประเทศไทย 

ประธานฯ ชี้ แจงเพิ่มเติมวา่ การตั้งโรงงานในต่างประเทศ มีประเด็นท่ีตอ้งพิจารณาหลายอยา่ง เช่น กฎหมาย 

ภาษี และแรงงาน ปัจจุบันบริษัทฯ มีการว่าจา้งพนักงานชาวจีนท่ีอยู่ในประเทศจีนท าหน้าท่ีติดต่อกับตัวแทนจัดจ าหน่ายและ

รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อวางแผนการตลาด 

คุณธนพล หวงัธีระประเสริฐ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า (1) บริษัทฯ มีแนวทางการแกไ้ข

สินคา้ลอกเลียนแบบในประเทศจีนอย่างไร และ (2) ยอดขายในประเทศต่าง ๆ เช่น อินโดนีเซีย เวียดนาม ท่ีเพิ่มข้ึนในปีท่ีผ่าน

มา จะสามารถเติบโตไดม้ากข้ึนหรือไม่ และบริษัทฯ มีแผนจะขยายตลาดไปท่ีอื่น ๆ เช่น ยุโรป หรือตะวนัออกกลางหรือไม่ 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ  ชี้ แจงว่า (1) บริษัทฯ มีการว่าจา้งท่ีปรึกษากฎหมายในประเทศจีน เพื่อตรวจสอบ

สินคา้ลอกเลียนแบบ ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 3 ปี 2565 จากการตรวจสอบไม่พบสินคา้ลอกเลียนแบบ เน่ืองจากมีการแจง้จบัผูข้าย

สินคา้ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะเฝ้าระวงัในประเด็นน้ีต่อไป (2) ยอดขายในประเทศอินโดนีเซีย และมาเลเซียเพิ่มข้ึน
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มาก เน่ืองจากสินคา้ของบริษัทฯ ตอบโจทยข์องผูบ้ริโภคท่ีใส่ใจสุขภาพ บริษัทฯ จึงผลิตสินคา้ใหม่ใหต้รงกบัความตอ้งการของ

ผูบ้ริโภค เช่น สาหร่ายอบ ส าหรบัตลาดอื่น ๆ บริษัทฯ ไดม้ีการออกบูธแสดงสินคา้ ทั้งน้ี อยูใ่นระหวา่งการศึกษาตลาดและคู่คา้ 

คุณอรพัทธ์ พีระเดชาพนัธ์ ชี้ แจงเพิ่มเติมว่า (1) สินคา้ลอกเลียนแบบไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เน่ืองจาก

บริษัทฯ ไม่ใชเ้ครื่องหมายการคา้ภาษาจีนท่ีเป็นปัญหาแลว้ และลูกคา้จดจ าสินคา้ของบริษัทฯ จากสัญลักษณ์ (Logo) ทั้งน้ี 

บริษัทฯ ไดเ้ปลี่ยนชื่อสินคา้ในประเทศจีนแลว้ โดยใชส้ัญลักษณ์ (Logo) เดิม (2) ในปี 2565 บริษัทฯ ไดม้ีการศึกษาตลาด

ยุโรป เพื่อขยายตลาดยุโรป และน าสินคา้ของบริษัทฯ วางจ าหน่ายในตลาดโมเดิรน์เทรด (Modern Trade) ในอนาคต 

คุณปรชัญา เตียวเจริญ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า (1) การยา้ยโรงงานไปโรงงานโรจนะเป็น

อยา่งไรบา้ง บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิประโยชน์ทางภาษีถึงเมื่อใด (2) บริษัทฯ มีกลยุทธเ์กี่ยวกบัสินคา้จสัทด์ริ้ งคอ์ยา่งไร 

คุณอติพงศ ์ชชัวาลยช์ี้ แจงวา่ (1) โรงงานโรจนะมีการใชก้ าลงัการผลิตท่ีรอ้ยละ 53 และโรงงานนพวงศม์ีการ

ใชก้ าลงัการผลิตท่ีรอ้ยละ 15 โดยสินคา้ของบริษัทฯ ผลิตท่ีโรงงานโรจนะรอ้ยละ 93 ของสินคา้ทั้งหมด และโรงงานนพวงศร์อ้ย

ละ 7 ของสินคา้ทั้งหมด การยา้ยโรงงานท าใหต้น้ทุนการผลิตลดลง โดย โรงงานนพวงศ์จะใชส้ าหรบัผลิตสินคา้อื่น ๆ และการ

วิจยัและพฒันา  

คุณพิศาล ธาราพฒัน์ ชี้ แจงว่า (2) บริษัทฯ ไดห้ารือกบัเจา้ของลิขสิทธ์ิสินคา้จสัท์ดริ้ งค ์เพื่อขอปรบัปรุงสูตร 

เปลี่ยนบรรจุภัณฑ์ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาด รวมไปถึงการผลิตสินคา้ใหม่  ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการ

ด าเนินการตามแผนการต่าง ๆ 

คุณทิพยน์ภา จิตต์แจง้ ชี้ แจง้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ทางภาษี ว่า บริษัทฯ ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนตาม

บัตรส่งเสริมการลงทุน จ านวน 2 ฉบับ ซ่ึงฉบับแรกจะสิ้ นสุดสิทธิประโยชน์ทางภาษีในปี 2567 และฉบับท่ีสองจะสิ้ นสุดสิทธิ

ประโยชน์ทางภาษีใน ปี 2571  

คุณกานต์ บุญฑริกพรพันธุ์ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า (1) ในปีน้ี สินคา้โนระจะมีการออก

สินคา้ใหม่หรือขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายหรือไม่ (2) บริษัทฯ มีแผนเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท์ 

แอนด ์แฟรนไชส ์จ ากดัอยา่งไร 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ ชี้ แจงว่า บริษัทฯ ไดม้ีการออกบูธแสดงสินคา้โนระ และไดร้ับการตอบรับท่ีดีมาก 

ปัจจุบัน สินคา้โนระไดว้างจ าหน่ายในช่องทางใหม่ ๆ และอยู่ในระหว่างการเพิ่มเติมประเภทขนาดบรรจุภัณฑ์ของสินคา้ และ

สินคา้ประเภทอื่น ๆ เพื่อวางจ าหน่ายเพิ่มเติมในหา้งคอสโค (Costco) 

คุณอิทธิพทัธ์ พีระเดชาพนัธ์ ชี้ แจงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดรา้นเถา้แก่น้อยแลนด์ จ านวน 2 สาขา และมี

ยอดขายท่ีดี ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดเ้ปลี่ยนรูปแบบของธุรกิจเถา้แก่น้อยแลนด์ จากเดิมเป็นการเปิดสาขาขนาด 100-200 ตาราง

เมตร จ าหน่ายสินคา้ของบริษัทฯ และสินคา้อื่น ๆ เป็น (1) วางจ าหน่ายสินคา้ในรา้นคา้อื่น หรือ (2) เปิดสาขาขนาดน้อยกวา่ 

100 ตารางเมตร และจ าหน่ายแค่สินคา้ของบริษัทฯ ส่งผลใหต้น้ทุนในการเปิดรา้นเถา้แก่น้อยแลนด์ลดลง ส าหรับธุรกิจ

รา้นอาหาร บริษัทฯ อยูใ่นระหวา่งการจดัท าแผนเพื่อใหร้า้นฮิโนะยะเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดม้ากข้ึน  

คุณสมบัติ ห. เพียรเจริญ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง ส่งค าถามล่วงหน้าว่า (1) บริษัทฯ จะมีการขยาย

ตลาดต่างประเทศ มีสินคา้ใหม่หรือไม่ และคาดวา่บริษัทฯ จะมีรายได ้และก าไรมากกวา่ปีก่อนเท่าใด นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการ

ขยายธุรกิจกบัคู่คา้อื่น ๆ หรือไม่ (2) คาดวา่ไตรมาสท่ี 1 ปี 2566 บริษัทฯ จะมีรายได ้และก าไรเพิ่มข้ึนเท่าใด 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ ชี้ แจงว่า บริษัทฯ จะมุ่งเน้นไปท่ีสินคา้มิกซ์ (Mix) ทั้งสาหร่ายย่าง สาหร่ายอบ 

สาหร่ายทอด และจะผลิตสินคา้สาหร่ายรสชาติอื่น ๆ ท่ีมีความแปลกใหม่ 

คุณอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ ชี้ แจงเพิ่มเติมว่า ในแผนระยะยาว บริษัทฯ จะมุ่งเน้นไปท่ีสินคา้สาหร่ายทอด 

และสาหร่ายอบท่ีมีก าไรขั้นตน้ดี เพื่อช่วยเพิ่มยอดขาย อนัส่งผลใหธุ้รกิจหลกัดีข้ึน 
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ประธานฯ ชี้ แจงค าถามท่ี 2 ว่า บริษัทฯ ไม่สามารถตอบเป็นตัวเลขได ้ชี้ แจงไดเ้พียงแนวโน้มเท่าน้ัน ซ่ึงคาด

วา่จะเติบโตรอ้ยละ 15 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ เพิ่มเติม และเน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระรบัทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ มอบหมายให ้คุณวณี ทศันมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชี้ แจงรายละเอียดของวาระน้ีใน

เบื้ องตน้ คุณวณี ทัศนมณเฑียร ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 40 น้ัน บริษัทฯ ไดจ้ดัท า

งบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท  

ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั และไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ รวมถึงไดร้บัการอนุมติั

จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดตามรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้งบการเงิน ซ่ึงผูถื้อ

หุน้สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากรหัสคิวอาร์ (QR CODE) ตาม เอกสารแนบ 2 ท่ีไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญ

ประชุมแลว้ ล าดับถัดมา ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณทิพยน์ภา จิตต์แจง้ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน ชี้ แจงรายละเอียด

งบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ต่อท่ีประชุม 

คุณทิพยน์ภา จิตต์แจง้ ชี้ แจงรายละเอียดงบการเงินส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ว่า บริษัทฯ มี

รายไดจ้ากการขายทั้งปี 4,367 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2564 เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 21 ก าไรขั้นตน้ 1,255 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2564 

เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 45 ก าไรสุทธิ 435 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของรายไดจ้ากการขาย เทียบกับปี 2564 เพิ่มข้ึน 253 ลา้น

บาท หรือรอ้ยละ 139 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิเพิ่มข้ึน เน่ืองจากการเพิ่มข้ึนของก าไรขั้นตน้ และการบริหารตน้ทุนการจดัจ าหน่ายท่ี

ดี ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีตน้ทุนการจัดจ าหน่าย 493 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.3 ของรายไดจ้ากการขาย เทียบกับปี 2564 

เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 0.2 บริษัทฯ มีตน้ทุนในการบริหาร 309 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 7.1 ของรายไดจ้ากการขาย  

บริษัทฯ มีสินทรัพย์ 3,211 ลา้นบาท เทียบกับปี 2564 ลดลง 243 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 7 บริษัทฯ มี

สินทรพัยห์มุนเวียนรอ้ยละ 62 และสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนรอ้ยละ 38 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 461 ลา้น

บาท เทียบกับปี 2564 เพิ่มข้ึน 237 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 12 เทียบกับปี 2564 บริษัทฯ มีสินคา้คงเหลือ 

700 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2564 ซ่ึงมีจ านวน 1,056 ลา้นบาท ลดลง 356 ลา้นบาท เน่ืองจากนโยบายการเก็บสินคา้คงเหลือ

ท่ีสั้นลง สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น ลดลง 89 ลา้นบาท เทียบกับปี 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,233 

ลา้นบาท เป็นการลงทุนในบริษัทร่วม 10 ลา้นบาท 

บริษัทฯ มีหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 3,211 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2564 ลดลง 243 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 

7 โดยบริษัทฯ มีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 160 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2564 ซ่ึงมีจ านวน 502 ลา้นบาท ลดลง 342 

ลา้นบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีกระแสเงินสด และสภาพคล่องท่ีดี  

ส าหรับประสิทธิภาพในการบริหารทรพัยส์ิน (Financial Ratio) บริษัทฯ มีระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ีเฉลี่ย

เพิ่มข้ึน ส าหรับลูกหน้ีในประเทศ 88 วัน ลูกหน้ีต่างประเทศ 38 วัน อัตราส่วนสินคา้คงเหลือ 12 วัน อัตราการหมุนเวียน

วตัถุดิบ 75 วนั เทียบกบัปี 2564 ลดลง 50 วนั ระยะเวลาการช าระหน้ี 34 วนั อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.45 เท่า 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบและลงนาม

รับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงไดร้บัการ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 
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เห็นดว้ย 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ  าปี 2565 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมตัิการ

จา่ยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานประจ  าปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 45 

ก าหนดให ้บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้ น 345,000,000 บาท และมีทุนส ารองตาม

กฎหมายเป็นจ านวน 34,500,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ซ่ึงครบตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบริษัทฯ แลว้ ดงันั้น บริษัทฯ จึงไม่มีการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก  

การพิจารณาจ่ายเงินปันผล ตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับบริษัท ข้อ 44 

ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรก าไร และจ่ายเงินปันผลประจ าปี ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้

ทราบในการประชุมคราวต่อไป  

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต า่กว่าอัตรารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ภายหลังจากหกัภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่น  (ถา้มี) แต่ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมี

เหตุการณท่ี์ไม่ปกติ บริษัทฯ อาจน ามาประกอบการพิจารณาเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินปันผลในช่วงน้ัน ๆ ตามความเหมาะสมได ้

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีก าไรส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จ านวน 478,540,568 บาท และมีก าไรสุทธิ 434,663,156 

บาท รวมทั้งมีก าไรสะสมส าหรบัจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ดงัน้ัน คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยมีอตัราการ

จ่ายเงินปันผลหุน้ละ 0.29 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้ น 402,200,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 84 ของก าไรสุทธิตามงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ทั้งน้ี ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 บริษัทฯ ไดด้ าเนินการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจ านวน 2 ครั้ง 

ดงัน้ี 

1. บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งท่ี 1 ส าหรับผลการด าเนินงานงวดครึ่งปีแรกเมื่อวนัท่ี 7 

กนัยายน 2565 เป็นจ านวนเงิน 124,200,000บาท คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.09 บาท 

2. บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลครั้งท่ี 2 ส าหรบัผลการด าเนินงานงวดสามเดือนสิ้ นสุดวนัท่ี 30 

กนัยายน 2565 เมื่อวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวนเงิน 110,400,000 บาท คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.08 บาท 

ทั้งน้ี บริษัทจะจ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงานประจ าปีสิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งวดสุดทา้ย 

ตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 10 มีนาคม 2566 (Record Date) โดยบริษัทคงเหลือ

การจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยน้ีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท รวมเป็นเงิน 165,600,000 บาท คิดเป็นอัตราหุน้ละ 0.12 บาท 

บริษัทมีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
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เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมติังดจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2565 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมติัการจ่ายเงินปันผล

ใหผู้ถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานประจ าปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 รวมทั้งรบัทราบการจ่ายเงินปันผล

ระหวา่งการใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ประธานฯ และกรรมการท่ีครบก าหนด

ออกจากต าแหน่งตามวาระขอออกจากหอ้งประชุมในระหวา่งการพิจารณา และมอบหมายให ้คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ กรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชี้ แจงรายละเอียดของวาระน้ี 

คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมวา่ ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบับริษัท 

ขอ้ 15 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหน่ึงในสามของจ านวน

กรรมการทั้งหมด และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ันใหจ้บัสลากกนั 

ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม

วาระน้ันอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน จาก

จ านวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ซึ่งเท่ากบัอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด คือ 

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายยุทธ วรฉตัรธาร กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการ

บรรษัทภิบาล/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

2. นางสาวอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ์ กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการผูจ้ดัการ 

(ธุรกิจระหวา่งประเทศ และการจดัการ) 

3. นางสาวพรธีรา รงคะศิริพนัธ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ (ไม่รวมกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตาม

วาระ) ไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระแลว้เห็นว่า  กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมี

ความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์และประวัติการท างานท่ีดี และมีภาวะผู ้น า วิสัยทัศน์กวา้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของ

บริษัทฯ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามนโยบายของบริษัทฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑต์ามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และหลกัเกณฑ์

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งน้ี 

กรรมการรายเดิมทั้ง 3 คนขา้งตน้ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
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ส าหรบัผูท่ี้จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตาม

ขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ี นายยุทธ 

วรฉัตรธาร ยังสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ แมว้่าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท

ติดต่อกนัเกิน 9 ปี นับแต่วนัท่ีไดร้บัแต่งตั้งครั้งแรก (นับรวมวาระท่ีเสนอเพื่อแต่งตั้งในครั้งน้ี) ก็ตาม 

คณะกรรมการบริษัท (โดยมติเสียงขา้งมากและไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ) 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระท้งั 3 ท่านขา้งตน้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง รวมทั้งกลับเขา้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยดว้ย ทั้งน้ี 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัคดัเลือกเป็นกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหน้าไดใ้นระหวา่ง

วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลอื่นใดเขา้รบัคดัเลือกเป็นกรรมการในครั้ง

น้ี 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมติัการเลือกตั้ง คุณยุทธ วรฉตัรธาร คุณอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์และคุณพรธีรา รงคะศิริพนัธ ์กรรมการท่ี

ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกหน่ึงวาระ  โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี  

1.  คุณยุทธ วรฉตัรธาร 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติัการ

เลือกตั้ง คุณยุทธ วรฉตัรธาร ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 915,371,153 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 95.85 

ไม่เห็นดว้ย  39,675,732 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 4.15 

งดออกเสียง 148,171 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

2.  คุณอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติัการ

เลือกตั้ง คุณอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 928,523,153 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 97.22 

ไม่เห็นดว้ย  26,523,732 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 2.78 

งดออกเสียง 148,171 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
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3. คุณพรธีรา รงคะศิริพนัธ ์

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมติั

การเลือกตั้ง คุณพรธีรา รงคะศิริพนัธ ์ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 920,149,053 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 96.35 

ไม่เห็นดว้ย  34,897,832 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 3.65 

งดออกเสียง 148,171 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให ้คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชี้ แจง

รายละเอียดของวาระน้ี 

คุณชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนดหา้มมิให้

จ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 

16 ไดก้ าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินรางวลั เบี้ ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นน้ัน ตามขอ้บังคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมัติซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นครั้งคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผล ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และ

นอกจากน้ันใหไ้ดร้บัเบี้ ยเลี้ ยง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 

ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบัภาระหน้าท่ี และ

ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยเปรียบเทียบอา้งอิงอตัราค่าตอบแทน 

จากธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกับบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแลว้ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 

2566 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. คณะกรรมการบริษัท 

- ค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนรวม ไม่เกิน 2,760,000 บาทต่อปี 

ค่าตอบแทน  

(บาท/คน/เดือน) 

ปี 2566 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2565 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการบริษัท 60,000 60,000 - 

2. กรรมการอิสระ 30,000 30,000 - 

3. กรรมการและกรรมการบริหาร 80,000 80,000 - 

- โบนัส เงินโบนัสจากผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 510,000 บาทต่อปี โดยให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนรวมไม่เกิน 600,000 บาทต่อปี  

ค่าตอบแทน  

(บาท/เดือน/คน) 

ปี 2566 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2565 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 - 

2. กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

- ค่าเบี้ ยประชุม 

เบี้ ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2566 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2565 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

10,000 10,000 - 

2. ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ห น ด

ค่าตอบแทน 

8,000 8,000 - 

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

- ค่าเบี้ ยประชุม คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ไดร้บัเบี้ ยประชุมเป็นรายครั้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

เบี้ ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2566 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2565 เพิ่ม/ลด 

1. ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 10,000 10,000 - 

2. กรรมการบรรษัทภิบาล 8,000 8,000 - 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ค่าเบี้ ยประชุม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดร้บัเบี้ ยประชุมเป็นรายครั้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

เบี้ ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2566 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2565 เพิ่ม/ลด 

1. ประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

10,000 - - 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยง 8,000 - - 
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ส าหรับกรรมการท่ีเป็นพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการในส่วนน้ี เน่ืองจากได้รับ

ผลตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัสแลว้ 

ทั้งน้ี นอกเหนือจากท่ีระบุขา้งตน้ไม่มีผลประโยชน์อื่นใด ส าหรับกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของ

บริษัทอีก 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุม อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  ประจ าปี 2566 ตามท่ี

เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  

เห็นดว้ย 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ  าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให ้คุณวณี ทศันมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชี้ แจงรายละเอียดของวาระน้ี 

คุณวณี ทศันมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง

พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 42 ท่ีก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและ

ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงคุณสมบติัและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชีหลายแห่ง 

เห็นว่าบริษัท ดีลอยท์ ทูช้ โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีท่ีมีความเชี่ยวชาญ มีความเป็นอิสระ  

มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน  บริษัท  

ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั มีค่าสอบบญัชีท่ีมีความเหมาะสม  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทั

สุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ

อนุมติัค่าสอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษัท เถา้แก่น้อย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตต้ิง จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2566 

นายชูพงษ ์ สุรชุติกาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 4325 หรือ 

นางสาววิมลพร บุณยษัเฐียร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 4067 หรือ 

นางสาวเพ็ญศร ี ธรรมวโรดม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 4923 หรือ 

นางสาววราภรณ ์ เกรียงสุนทรกิจ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 5033 หรือ 

นางสาวปรกช จงกลสิร ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 7150 
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แห่งบริษัท ดีลอยท์ ทูช้ โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด โดยเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับ

ประกาศคณะกรรมการส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ทั้งน้ี บริษัทฯ ท่ีเป็น

ส านักงานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายชื่อท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ/ 

บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดังกล่าว ในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อ

การปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระแต่อยา่งใด ขอ้มูลผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชือ่ประจ าปี 2566 ปรากฏตาม

เอกสารแนบ 4 ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมแลว้ 

2)  อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ าปี 2566 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และงบ

การเงินรวม เป็นเงินจ านวน 2,450,000 บาท (อัตราเดิม) ทั้งน้ี ค่าตอบแทนในการสอบบัญชีไม่รวม

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Service) 

3) รับทราบค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ าปี 2566 ของบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัท เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท์ 

แอนด์ แฟรนไชส ์จ ากัด บริษัท เอ็นซีพี เทรดด้ิง แอนด์ ซัพพลาย จ ากัด และบริษัท เถา้แก่น้อยแคร ์จ ากดั 

เป็นเงินจ านวน 1,050,000 บาท (อัตราเดิม) โดยบริษัทย่อยเป็นผู ้รับผิดชอบค่าสอบบัญชี ทั้ ง น้ี 

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Service)  

ค่าสอบบญัชี (บาท) ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 เพิ่ม/ (ลด) 

1. บริษัทฯ 2,450,000 2,450,000 - 

2. บริษัทยอ่ย* 1,050,000 1,050,000 - 

รวม 3,500,000 3,500,000 - 

* บรษิัทยอ่ย ประกอบดว้ย บรษิัท เถา้แก่นอ้ย เรสเตอรองท ์แอนด ์แฟรนไชส ์จ  ากัด บรษิัท เอ็นซีพี เทรดด้ิง 

แอนด ์ซพัพลาย จ ากัด และบรษิัท เถา้แก่นอ้ยแคร ์จ  ากัด 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนน

เสียง ดงัน้ี  

เห็นดว้ย 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ มีความประสงค์จะแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัทฯ ในส่วนท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ การจดัส่งเอกสารหรือหนังสือ 

ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัใหม ่

ขอ้ 24. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างน้อย 3 

เดือนต่อครั้ง ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท 

หรือสถานท่ีอื่นใดตามท่ีเห็นสมควรในราชอาณาจกัร 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุดยอ่ย

ของบริษัท อาจจะจัดใหม้ีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมถึงแต่ไม่จ ากัด

เพียงประกาศคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ฉบับ ท่ี  

74/2557 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2557 เรื่องการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และประกาศกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความ

มัน่คงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.

2557 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือ

ผูซ่ึ้งไดร้บัมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่

น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน

เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจง้การนัดประชุม

โดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่น้ันก็ได ้

กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการ

เรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีท่ีมีกรรมการตั้งแต่ 2 

คนข้ึนไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการก าหนดวันประชุม

ภายใน 14 วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ขอ้ 24. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างน้อย 1 

ครั้งทุก 3 เดือน ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของ

บริษัท หรือสถานท่ีอื่นใดตามท่ีเห็นสมควรในราชอาณาจกัร 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุดยอ่ย

ของบริษัท อาจจะจัดใหม้ีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

โดยให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ถือว่าท่ีตั้ง

ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือ

ผูซ่ึ้งไดร้ับมอบหมาย หรือ ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการ

บริษัท ใหร้องประธานเป็นผูเ้รียกประชุม ในกรณีท่ีไม่มีรอง

ประธาน กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปอาจร่วมกนัเรียกประชุม

คณะกรรมการก็ได้ โดยให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี

จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจง้

การนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่น้ัน

ก็ได ้

กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการ

เรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีท่ีมีกรรมการตั้งแต่ 2 

คนข้ึนไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการก าหนดวันประชุม

ภายใน 14 วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ  

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสี่  

กรรมการซ่ึงรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวนัประชุม

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องท่ีรอ้งขอไดภ้ายใน 14 วนั

นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ 

ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็น

การประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้ นสุด

ของรอบบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่า

การประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้ 1 คนหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่

รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกนั

ท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้

เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั

นับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงเขา้ชื่อกนัหรือผู ้

ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะ

ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็น

การประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้ นสุด

ของรอบบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่า

การประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้ 1 คนหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่

รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกนั

ท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้

เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั

นับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงเขา้ชื่อกนัหรือผู ้

ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะ
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เรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 วันนับแต่วันครบก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อว่าเป็นการ

ประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง

รับผิดชอบค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีประชุม

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุม

เพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครั้งใด จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อ

หุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิด

จากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่บริษัท 

เรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 วันนับแต่วันครบก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม โดยผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ก็ได้ หากผู ้ถือหุ ้นน้ันได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความ

ยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามท่ีก าหนดไวต้าม

ข้อ 49 ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ ้นท่ี

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ

ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีประชุมและอ านวย

ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุม

เพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครั้งใด จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อ

หุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิด

จากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 31. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า

เป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อ

ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย

ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม และ

โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม 

(3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่สาม (3) วนั 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งถ่ินอัน

เป็นท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั ่ว

ราชอาณาจกัร 

ขอ้ 31. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า

เป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อ

ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย

ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม และ

โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม 

(3) วนั ก่อนวนัประชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งถ่ินอัน

เป็นท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั ่ว

ราชอาณาจักร โดยการประชุมผู ้หุ ้นอาจประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อวา่ท่ีตั้งส านักงานใหญ่

ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ 32. ในการประชุมผู ้ถือหุน้ ผู ้ถือหุน้อาจมอบฉันทะให้

บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้

หนังสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ี

มอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือ

ผู ้ท่ีประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผู ้รับมอบฉันทะเขา้

ประชุม 

ขอ้ 32. ในการประชุมผู ้ถือหุน้ ผู ้ถือหุน้อาจมอบฉันทะให้

บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้

หนังสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ี

มอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

หรืออาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดต้าม

หลกัเกณฑก์ฎหมายก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือ

ผู ้ท่ีประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผู ้รับมอบฉันทะเขา้

ประชุม 

ขอ้ 47. บริษัทอาจก าหนดใหจ้ัดประชุมคณะกรรมการหรือ

การประชุมผู ้ถือหุ ้นผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ก็ได้โดยการ

ขอ้ 47. บริษัทอาจก าหนดใหจ้ัดประชุมคณะกรรมการหรือ

การประชุมผู ้ถือหุ ้นผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ก็ได้โดยการ
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ด าเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดและตาม

มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภัยดา้นสารสนเทศท่ี

ก าหนดไวใ้นกฎหมาย 

ด าเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดและตาม

มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภัยดา้นสารสนเทศท่ี

ก าหนดไวใ้นกฎหมาย โดยใหถื้อว่าท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของ

บริษัทเป็นสถานท่ีประชุม 

-ไม่ไดก้ าหนด- ขอ้ 48. การบอกกล่าวหรือโฆษณาขอ้ความใด ๆ เกี่ยวกับ

บริษัทใหบุ้คคลหรือประชาชนทราบอาจใชว้ิธีการโฆษณา

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งน้ี เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนดไว ้

-ไม่ไดก้ าหนด- ขอ้ 49. บริษัท หรือคณะกรรมการอาจสง่หนังสือหรือเอกสาร

ใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือเจา้หน้ีของบริษัทโดยวิธีทาง

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากบุคคลดังกล่าวไดแ้จง้ความประสงค์

หรือยินยอมโดยชัดแจ้ง เ ป็นหนังสือหรือวิ ธี การทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งน้ี เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายท่ี

เกีย่วขอ้งก าหนดไว ้

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติการแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทฯ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 รวมถึงการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ/หรือ บุคคลอื่นใดซ่ึงไดร้ับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และ

มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์ 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสี่ (3/4) ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของ

บริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ มีความประสงค์จะเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และแกไ้ข

เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ เพื่อรองรบัการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี 
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วตัถุประสงคใ์หม่ของบริษัทฯ 

ขอ้ท่ี 29 ประกอบกิจการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษา ออกแบบ วางแผน วิจัย วิเคราะห์ พัฒนา วางระบบ 

บริหารเกี่ยวกบัธุรกิจดา้นอาหารทุกชนิด 

ขอ้ท่ี 30 ประกอบธุรกิจบริการรบัเป็นท่ีปรึกษาและใหค้ าแนะน าปัญหาเกี่ยวกบัดา้นบริหารงานพาณิชยก

รรม อุตสาหกรรม รวมทั้งปัญหาการผลิต การตลาดและจดัจ าหน่าย 

ขอ้ท่ี 31 ประกอบกิจการบริการจดัเก็บ รวบรวม จดัท า จดัพิมพแ์ละเผยแพร่สถิติ ขอ้มูลในทางพาณิชยก

รรม อุตสาหกรรม การเงิน การตลาด รวมทั้งวิเคราะหแ์ละประเมินผลในการด าเนินธุรกิจ 

ขอ้ท่ี 32 ประกอบกิจการบริการทางดา้นกฎหมาย ทางบัญชี ทางวิศวกรรม ทางสถาปัตยกรรม ดา้น

ทรพัยากรบุคคล ดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ รวมทั้งกิจการโฆษณา 

ขอ้ท่ี 33 ประกอบกิจการ ใหบ้ริการ รับจา้งท าของ ท างานตามสัง่ ตามวตัถุประสงค์ของบริษัท ทั้งหมด 

ใหแ้ก่บุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล 

ขอ้ท่ี 34 ประกอบกิจการขายอาหารส าเร็จรูปพรอ้มบริโภคทันทีและเครื่องด่ืมผ่านเครื่องจ าหน่ายสินคา้

อตัโนมติั 

ขอ้ท่ี 35 ประกอบกิจการออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์ เว็บไซต์ โมบายแอปพลิเคชัน เดสก์ท็อปแอป

พลิเคชนั 

และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ข

เพิ่มเติมวตัถุประสงค ์โดยมีรายละเอียดดงัน้ี “ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบริษัท มีจ านวน 35 ขอ้” 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ และ

แกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ เพื่อรองรบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการ

มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ/หรือ บุคคลอื่นใดซ่ึงไดร้ับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ 

และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์

ของบริษัทท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนาย

ทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์ 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสี่ (3/4) ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมติัการเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัท และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์

สนธิของบริษัท ขอ้ 3 (วัตถุประสงค์) เพื่อรองรับการประกอบธุรกิจของบริษัท ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ย

คะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
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งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการเขา้ใหม่ 

ประธานฯ มอบหมายให ้คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชี้ แจง

รายละเอียดของวาระน้ี 

คุณชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการก ากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้สนอคณะกรรมการบริษัท ใหเ้พิ่มกรรมการจ านวน 1 ท่าน คือ นาย

ณัชชชัพงศ์ พีระเดชาพนัธ์ ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการ (สนับสนุนธุรกิจ) และผูบ้ริหารของบริษัทฯ เขา้ด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยใหม้ีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีภายหลังการแต่งตั้งกรรมการหน่ึง

ท่านขา้งตน้ คณะกรรมการบริษัท จะมีจ านวนทั้งหมด 10 ท่าน  

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย

ด าเนินการพิจารณากลัน่กรองอยา่งรอบคอบและระมดัระวงัตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท และพิจารณาคุณสมบติั

ของกรรมการถึงความเหมาะสม ทั้งวุฒิ ประสบการณ์ ความรูแ้ละความสามารถ ความช านาญ คุณธรรม จริยธรรม และความ

พรอ้มท่ีจะอุทิศเวลาในการปฏบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินการธุรกิจของบริษัทฯ อนั

จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี นายณัชชชัพงศ์ พีระเดชาพนัธ์ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารใน

กิจการอื่นท่ีอาจท าเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ โดยประวติั วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ท างาน ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ท่ีไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัทฯ โดยแต่งตั้งกรรมการ

เพิ่มจ านวน 1 ท่าน จากเดิม 9 ท่าน เป็น 10 ท่าน โดยเสนอชื่อนายณัชชัชพงศ์ พีระเดชาพันธ์ เป็นกรรมการเขา้ใหม่ของ 

บริษัทฯ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการของบริษัทฯ โดยแต่งตั้งกรรมการเพิ่มจ านวน 1 ท่าน จากจ านวนเดิม 9 ท่าน 

เป็น 10 ท่าน โดยเสนอชื่อ นายณัชชัชพงศ์ พีระเดชาพันธ์ เป็นกรรมการเขา้ใหม่ของบริษัทฯ โดยด ารง

ต าแหน่งกรรมการ ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ย 928,586,424 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 97.23 

ไม่เห็นดว้ย  26,463,632 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 2.77 

งดออกเสียง 145,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 11 เรื่องอ่ืน ๆ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหก้บัผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่น ๆ ใหท่ี้ประชุมพิจารณา โดยการเสนอเรื่องอื่น ๆ น้ันใหอ้ยู่

ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกฎหมายก าหนด อยา่งไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพิจารณา ประธานฯ จึง

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  
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คุณสมบติั ห. เพียรเจริญ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง แสดงความคิดเห็นวา่ ตลาดตะวนัออกกลางมีโอกาสเติบโตมาก 

หากสินคา้ของบริษัทไดร้บัมาตรฐานฮาลาล ก็จะสามารถเขา้ถึงกลุ่มผูบ้ริโภคไดม้ากข้ึน 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ ชี้ แจงว่า บริษัทฯ ก็มองว่าตลาดตะวนัออกกลางก็มีความน่าสนใจ และหากมีความคืบหน้าจะ

รายงานใหท้ราบต่อไป 

คุณกานต์ บุญฑริกพรพนัธุ์ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า ตน้ทุนสาหร่ายของบริษัทฯ ในปีน้ีเป็นอย่างไร 

และบริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจดัการอยา่งไร  

คุณทิพยน์ภา จิตต์แจง้ ชี้ แจงว่า ตน้ทุนสาหร่ายในปีน้ี คาดว่าจะปรับตัวสูงข้ึน เน่ืองจากภาวะโลกรอ้นและผลผลิตท่ี

น้อยลง อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ไดร้บัทราบ และมีแผนในการรบัมือกบัเหตุการณด์งักล่าว 

คุณอัครพงษ์ นครแกว้ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายในอีก 3 - 5 ปี อย่างไร มี

แผนการด าเนินงานอยา่งไร 

คุณอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ ชี้ แจงว่า สินคา้เถา้แก่น้อยไดเ้ขา้สู่ตลาดเป็นปีท่ี 20 โดย 20 ปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ มี

เป้าหมายใหส้ินคา้เป็นท่ีรูจ้กัในประเทศไทย เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เอเชีย ยุโรป และสหรฐัอเมริกา ตามล าดบั บริษัทฯ คาดวา่

ในอีก 5 – 10 ปีขา้งหน้า สินคา้เถา้แก่น้อยจะเป็นท่ีรูจ้กัมากข้ึนทัว่โลก และคาดวา่บริษัทฯ จะมีการเติบโตข้ึนในทุก ๆ ปี 

คุณสุริยา ธีรธรรมากุล ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า เน่ืองจากสิทธิประโยชน์ทางภาษีตามบตัรส่งเสริม

การลงทุนของบริษัทฯ ฉบบัท่ี 2 มีวงเงินเพียง 126 ลา้นบาท บริษัทฯ อาจใชส้ิทธิประโยชน์ไดเ้พียง 1-2 ปีหรือไม่ 

จากไลน์ท่ีสรา้งเพิ่มเติม (ไม่ใช่รายไดท้ั้งหมดของบริษัทฯ) ซ่ึงคาดวา่วงเงินภาษีท่ีไดร้บัยกเวน้เพียงพอส าหรบั 6 ปีตาม

สิทธิประโยชน์ ทั้งน้ี ในปีน้ี บริษัทฯ มีการลงทุนเพิ่มเติม ท่ีจะเขา้เง่ือนไขในการขอรับการส่งเสริมการลงทุน เพื่อรับสิทธิ

ประโยชน์เพิ่มเติม 

ทั้งน้ี ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัน้ีมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 27 ราย คิดเป็น

จ านวนทั้งหมด 413,709,153 หุน้ และมีผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉนัทะมาจ านวน 113 ราย คิดเป็น 541,485,903 หุน้ รวมแลว้มี

ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 140 ราย เป็นจ านวนหุน้ทั้งหมด 

955,195,056 หุน้ คิดเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งหมดรอ้ยละ 69.22 จากจ านวนหุน้ทั้งหมด 1,380,000,000 หุน้ 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ เพิ่มเติม ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และขอบคุณ

ส าหรบัค าถามท่ีเปิดโอกาสใหบ้ริษัทฯ ชี้ แจง รวมไปถึงค าแนะน าต่าง ๆ และกล่าวปิดการประชุมเมื่อเวลา 12.18 น. 

 

 ลงชื่อ    ประธานท่ีประชุม 

 (นายยุทธ วรฉตัรธาร) 

ลงชื่อ     ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

 (นายอาณาจกัร ลิ้ มไพรสนัต)์ 

 เลขานุการบริษัท 


