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งดแจกของที่ระลึก เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางที่หน่วยงานก ากบัดูและบริษัทจดทะเบียนได้รณรงค์ให้ 

ลด/ เลิกการแจกของช าร่วยในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ ได้จัดของว่างรับรองผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะ เฉพาะที่มาเข้าร่วมประชุม (1 ท่าน ต่อ 1 ชุด) โดยให้บริการอาหารว่าง

ในรปูแบบ Snack Box และงดแจกแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบเล่มในวนั

ประชุม  

เปิดรับลงทะเบียนเวลา 13.00 น. 

เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน โปรดน าแบบฟอร์มลงทะเบียน ซึ่งมีการพิมพ์บาร์โค้ดไว้มาในวันประชุม 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 นี้  เป็นการประชุมแบบพบหน้ากนัเตม็รูปแบบ (Physical Meeting) 

เพียงรูปแบบเดียว ทั้งนี้  หากผู้ ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ แนะน าให้ท่านมอบฉันทะให้

กรรมการอสิระแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

บริษัทฯ ขอแจ้งให้ทราบว่า ในการประชุมผู้ ถือหุ้นนี้ จะมีการบันทึกวิดีโอ และท าการเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ

บริษัทฯ ทั้งนี้  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ เข้าร่วมประชุมทุกท่าน จึงขอแจ้งนโยบาย

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ความจ าเป็น ข้อมูลส่วนบุคคลที่จะรวบรวม ระยะเวลาในการเกบ็

รักษาข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดสามารถดาวน์โหลดได้จากรหัสคิวอาร์  

(QR CODE) ตามเอกสารแนบ 12 ทั้งนี้  เพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
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หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 

บริษทั เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ดแอนดม์ารเ์ก็ตต้ิง จ ากดั (มหาชน) 

6 มีนาคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1. ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR CODE) 

3. ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ 

4. ข้อมูลผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2567 

5. เอกสารที่ต้องแสดงก่อนเข้าประชุมและเอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

6.  ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะที่เกี่ยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

7. การออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น การนับคะแนนเสยีง และการแจ้งผลการนับคะแนน 

8.  ข้อมูลของกรรมการอสิระที่บริษัทฯ เสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

9. หนังสอืมอบฉันทะตามที่กรมพัฒนาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณิชย์ก าหนด 

10. การใช้รหัสคิวอาร์ (QR CODE) ส าหรับดาวน์โหลด แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 

11. แบบฟอร์มค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

12. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR CODE) 

13. แผนที่จัดการประชุมโดยสงัเขป 

เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ ง จ ากัด 

(มหาชน) (“บริษทัฯ”) ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัจันทรที์่ 22 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.  

ณ ห้องจูปิเตอร์ 12-13 ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร์ อมิแพค็ เมืองทองธานี ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โดยบริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสทิธเิข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Record Date) ประจ าปี 2567 ในวันที่ 8 มีนาคม 2567 

เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพร้อมด้วยความเหน็ของคณะกรรมการดังต่อไปนี้  

วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัที่ 

27 เมษายน 2566 

ความเป็นมา บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 27 

เมษายน 2566 และบริษัทฯ ได้จัดส่งส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวให้แก่ตลาด
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หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมเผยแพร่ส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวผ่านเวบ็ไซต์

ของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 หลังประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 

ภายใน 14 วัน โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 ที่ได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้น

พร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุมในคร้ังนี้  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น

ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 27 เมษายน 2566 ซึ่งคณะกรรมการเหน็ว่ามีการบันทึก

รายงานไว้อย่างถูกต้อง เพื่อให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณารับรอง  

คะแนนเสียงส าหรบัการรบัรอง  คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออก

เสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ประจ าปี 2566 สิ้ นสุดวันที่  31 

ธนัวาคม 2566 

ความเป็นมา บริษัทฯ ได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญซึ่งเกิดขึ้นในรอบปี 

2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 

One Report) หัวข้อการวิเคราะห์และค าอธบิายฝ่ายจัดการ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้

จากรหัสคิวอาร์ (QR CODE) ซึ่งปรากฏตาม เอกสารแนบ 2 ที่ได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้น

พร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุมในคร้ังนี้  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทเหน็สมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญซึ่งเกดิข้ึนในรอบปี 2566 

เพื่อให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 รับทราบ 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั  เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี สิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ความเป็นมา เพื่ อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั”) และตามข้อบังคับของ

บริษัทฯ ข้อ 40 บริษัทฯ ได้จัดท างบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุไชย

ยศ สอบบัญชี จ ากดั และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567พิจารณา

อนุมัต ิ 

ทั้งนี้  งบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2566 มีรายละเอยีดปรากฏตาม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 หัวข้องบการเงิน ซึ่งผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้

จากรหัสคิวอาร์ (QR CODE) ซึ่งปรากฏตาม เอกสารแนบ 2 ที่ได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้น

พร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุมในคร้ังนี้  โดยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  
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งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน  

หน่วย : ลา้นบาท  

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2566 ปี 2565 เพิ่ม/(ลด) ปี 2566 ปี 2565 เพิ่ม/(ลด) 

งบแสดงฐานะการเงิน 

สนิทรัพย์ 3,234.0 3,211.3 22.7 3,423.4 3,394.7 28.7 

หนี้สนิ 1,001.0 1,131.7 (130.7) 921.5 1,054.6 (133.1) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,233.0 2,079.6 153.4 2,501.9 2,340.1 161.8 

งบก าไรขาดทุน       

รายได้จากการขาย 5,323.4 4,366.6 956.8 5,012.0 4,163.2 848.8 

ก าไรส าหรับปี 747.5 434.7 312.8 755.2 478.5 276.7 

ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  0.54 0.31 0.23 0.55 0.35 0.20 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณา

อนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนาม

รับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 

และได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ดังรายละเอยีดที่เสนอข้างต้น 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออก

เสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมติังดจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย 

และอนุมติัการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานประจ าปี  สิ้ นสุดวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2566 

ความเป็นมา การพิจารณาจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. 

บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 45 ก าหนดให้ บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไร

สุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้ จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้นจ านวน 345,000,000 บาท 

และมีทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 34,500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัทฯ ซึ่งครบตามที่กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดแล้ว ดงันั้น

บริษทัฯ จึงไม่มีการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่เติมอีก  

การพิจารณาจ่ายเงินปันผล ตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับ

บริษัทฯ ข้อ 44 ก าหนดให้ ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาจัดสรรก าไร และจ่ายเงินปันผล

ประจ าปี ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั้ง
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คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

นอกจากนี้  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าอัตราร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงิน

ส ารองอื่น (ถ้ามี) แต่ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ บริษัทฯ อาจน ามา

ประกอบการพิจารณาเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินปันผลในช่วงนั้น ๆ ตามความเหมาะสมได้  

ทั้งนี้  ในปี 2566 ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะ

กจิการ ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2566 มีก าไรสทุธติามงบการเฉพาะกจิการ จ านวน 

755,166,435 บาท และมีก าไรสทุธติามงบการเงินรวม 747,466,307 บาท รวมทั้งมีก าไร

สะสมส าหรับจัดสรรจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอให้ที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ 

เป็นจ านวนเงิน 634,800,000 บาท คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.46 บาท คิดเป็นสดัส่วนร้อย

ละ 84 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกจิการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทฯ ทั้งนี้  ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 บริษัทได้ด าเนินการจ่ายปันผลระหว่าง

กาล จ านวน 2 คร้ัง ดังนี้  

-  บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่ 1 ส าหรับผลการด าเนินงานงวดครึ่งปีแรก

เม่ือวันที่ 6 กันยายน 2566 เป็นจ านวนเงิน 289,800,000 บาท คิดเป็นอัตราหุ้นละ 

0.21 บาท 

-  บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่ 2 ส าหรับผลการด าเนินงานงวดสามเดือน

วันที่ 30กันยายน 2566 เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวนเงิน 138,000,000 

บาท คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.10 บาท 

อนึ่ ง การเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลประกอบการปี  2565 และ 

ปี 2566 มีรายละเอยีดดังนี้  

รายละเอียด 

การจ่ายเงินปันผล 

รอบปีบญัชีสิ้ นสุดวนัที่ 

31 ธนัวาคม 2566  

(ปีที่เสนอ) 

รอบปีบญัชีสิ้ นสุดวนัที่ 

31 ธนัวาคม 2565 

1. ก าไรสทุธ ิ(ขาดทุน) 

(บาท) 

755,166,435 478,540,568 

2. หุ้นจดทะเบียนที่ช าระ

แล้วของบริษัท (หุ้น) 

345,000,000 345,000,000 

3. เงนิปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.46 0.29 

4. เงนิปันผลสทุธ ิ(บาท) 634,800,000 400,200,000 



หนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567   5 

รายละเอียด 

การจ่ายเงินปันผล 

รอบปีบญัชีสิ้ นสุดวนัที่ 

31 ธนัวาคม 2566  

(ปีที่เสนอ) 

รอบปีบญัชีสิ้ นสุดวนัที่ 

31 ธนัวาคม 2565 

5. อตัราการจ่ายเงนิปันผล 

(ร้อยละ) 

84 84 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณา

อนุ มัติ งดจัดสรรเงินก าไรสุทธิป ระจ าปี  2566 เป็ น เงิน ทุนส ารองตามกฎหมาย  

และอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.46 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 

634,800,000 บาท และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ านวน 2 ครั้งให้แก่ผู้ ถือ

หุ้น ดังนี้   

-  บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ครั้งที่ 1 ส าหรับผลการด าเนินงานงวดคร่ึงปีแรก

เม่ือวันที่ 6 กันยายน 2566 เป็นจ านวนเงิน 289,800,000 บาท คิดเป็นอัตราหุ้นละ 

0.21 บาท 

-  บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คร้ังที่ 2 ส าหรับผลการด าเนินงานงวดสามเดือน

วันที่ 30 กันยายน 2566 เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวนเงิน 138,000,000 

บาท คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.10 บาท 

ดังนั้น บริษัทฯ คงเหลือการจ่ายเงินปันผลงวดสดุท้ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมเป็นเงิน 

207,000,000 บาท คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.15 บาท
 
ซึ่งผู้ ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดา

สามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรา 

47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร ดังนี้  

-  เงินปันผลจ านวน 0.125 บาทต่อหุ้น จ่ายจากก าไรของกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการ

ลงทุน (BOI) ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ดังนั้น ผู้ได้รับเงินปันผลจะไม่ได้รับ

เครดิตภาษี 

-  เงินปันผลจ านวน 0.025 บาทต่อหุ้น จ่ายจากก าไรของบริษัทฯ ที่เสียภาษีเงินได้นิติ

บุคคลในอตัราร้อยละ 20 ซึ่งผู้ได้รับเงินปันผลจะได้รับเครดิตภาษี 

ทั้งนี้  บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ให้แก่ 

ผู้ถือหุ้น เฉพาะผู้มีสทิธไิด้รับเงินปันผลตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วัน

ก าหนดรายชื่อผู้ มีสทิธริับเงินปันผลในวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 (Record Date) อย่างไรก็

ดี การให้สิทธิดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ 

ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 โดยบริษัทฯ มีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันอังคารที่ 7 พฤษภาคม 

2567  

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั  คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออก

เสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ความเป็นมา ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด  และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 15 

ก าหนดให้ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตาม

วาระจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดในขณะนั้น และกรรมการที่

จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน 

ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง  

โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้  

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 มีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระจ านวน 3 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ซึ่งเป็นจ านวนใกล้ที่สุดกบัอัตรา

หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ดังนี้  

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางวณี ทศันมณเฑยีร กรรมการอิสระ / ป ระธานกรรมการ

ตรวจสอบ  / กรรมการบรรษัทภิบาล / 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

2. นายอทิธพิัทธ ์ พีระเดชาพันธ ์ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

3. นายจิระพงษ์ สนัติภิรมย์กุล กรรมการ / รองกรรมการผู้ จัดการ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับคัดเลือกเป็นกรรมการในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าได้ในระหว่างวันที่ 1 ธนัวาคม 2566 - 31 มกราคม 2567 แต่ไม่มี

ผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลอื่นใดเข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการในคร้ังนี้  

อย่างไรกต็าม คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ได้ด าเนินการตามกระบวนการสรรหาโดยได้พิจารณากลั่นกรอง

ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการ (Skill Matrix) และ

พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุม

สามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่ อมีคุณสมบัติที่ เหมาะสม  

จึงเห็นสมควรเสนอให้แต่งตั้งกรรมการกลับเข้าด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหนึ่ง รวมทั้งกลับ

เข้าด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยด้วย  

คณะกรรมการเห็นว่าบุคคลทั้ง 3 ท่านนี้ เป็นบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ มีประสบการณ์

และประวัติการท างานที่ดี มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อ

การด าเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพ.ร.บ. 

บริษัทมหาชนจ ากัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวข้อง และไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมี

สภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกบับริษัทฯ  
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ส าหรับผู้ที่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระกเ็ป็นผู้ที่มีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอสิระ

ครบถ้วนตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม

หลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  นางวณี ทศันมณเฑยีร  ยังสามารถปฏบัิติหน้าที่และให้ความเหน็

ได้อย่างเป็นอิสระ แม้ว่าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบริษัทฯ ติดต่อกันเกนิ 9 ปี นับ

แต่วันที่ได้รับแต่งตั้งคร้ังแรก (นับรวมวาระที่เสนอเพื่อแต่งตั้งในคร้ังนี้ ) กต็าม 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณา

อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน ได้แก่ 

นางวณี ทัศนมณเฑียร นายอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ และนายจิระพงษ์ สันติภิรมย์กุล กลับ

เข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ตามรายละเอยีดที่เสนอข้างต้น 

โปรดพิจารณาประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีก

วาระหนึ่งปรากฏตาม เอกสารแนบ 3 ที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสอืเชิญประชุมใน

คร้ังนี้  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (โดยมติเสียงข้างมากและไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ) พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 

พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ได้แก่  

นางวณี ทัศนมณเฑียร นายอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ และนายจิระพงษ์ สันติภิรมย์กุล กลับ

เข้าด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหนึ่ง รวมทั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย

ด้วย ทั้งนี้  แม้ว่านางวณี ทัศนมณเฑียร จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ติดต่อกันเกนิ 9 ปี นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งคร้ังแรก (นับรวมวาระที่เสนอเพื่อแต่งตั้งในคร้ัง

นี้ ) แต่กมิ็ได้ท าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป ท่านยังคงสามารถให้ความเห็นและปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง รวมถึงมีความรู้  

ความเชี่ยวชาญ และเข้าใจธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ซึ่ งเป็นที่

ประจักษ์ว่าสร้างคุณประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น คณะกรรมการจึงเห็นสมควร

เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งทั้ง 3 ท่านกลับ

เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง โดยมีรายชื่อดังนี้   

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางวณี ทศันมณเฑยีร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  / กรรมการบรรษัทภิบาล / 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

2. นายอทิธพิัทธ ์ พีระเดชาพันธ ์ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

3. นายจิระพงษ์ สนัติภิรมย์กุล กรรมการ / รองกรรมการผู้ จัดการ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ทั้งนี้  กรรมการทั้ง 3 ท่านข้างต้น ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกจิการอื่น

ที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ ส าหรับประวัติและความเชี่ยวชาญ

ของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ระยะเวลาที่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ข้อมูลการเข้า
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ร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมา ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัทฯ 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทฯ อื่น รวมทั้งข้อมูลความสัมพันธ์

ของผู้ได้รับเสนอชื่อนั้นปรากฏตาม เอกสารแนบ 3  

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออก

เสียงเป็นฐานในการนับคะแนน ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 14 

(โดยในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระ บริษัทฯ จะพิจารณาอนุมัติเป็นรายบุคคล) 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ

ประจ าปี 2567 

ความเป็นมา   ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ได้ก าหนดห้ามมิให้จ่ายเงินหรือทรัพย์สิน

อื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อบังคับ

ของบริษัทฯ ข้อ 16 ได้ก าหนดให้ กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบ

ของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นนั้น  

ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติซึ่งอาจจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือ

วางเป็นหลักเกณฑ ์และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลี่ยนแปลงกไ็ด้ และนอกจากนั้นให้ได้เบ้ียเลี้ ยง และสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของ

บริษัทฯ  

ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความ

เหมาะสมของค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่  และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทยีบอ้างอิงอัตรา

ค่าตอบแทน จากธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกับบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแล้ว 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติ

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

โดยมีรายละเอยีดดังนี้  

1. คณะกรรมการบริษทั 

- ค่าตอบแทนรายเดือน คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนกรรมการรวม  

ไม่เกนิ 2,760,000 บาทต่อปี โดยมีรายละเอยีดดังนี้  

ค่าตอบแทน 

(บาท/เดือน/คน) 

ปี 2567  

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2566  เพิม่/ลด 

1. ประธานกรรมการบริษัท 60,000  60,000  - 

2. กรรมการอสิระ 30,000  30,000  - 

3. กรรมการและกรรมการบริหาร 80,000  80,000  - 
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- โบนสั เงินโบนัสจากผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 690,000 

บาทต่อปี โดยให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ค่าตอบแทนรายเดือน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าตอบแทนกรรมการรวม

ไม่เกนิ 600,000 บาทต่อปี โดยมีรายละเอยีดดังนี้  

ค่าตอบแทน 

(บาท/เดือน/คน) 

ปี 2567  

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2566  เพิม่/ลด 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 - 

2. กรรมการตรวจสอบ   15,000 15,000 - 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

- ค่าเบี้ ยประชุม คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับเบ้ียประชุม

เป็นรายครั้ง โดยมีรายละเอยีดดังนี้  

เบี้ ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2567  

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2566  เพิม่/ลด 

1. ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

10,000  10,000  - 

2. กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

8,000  8,000  - 

4. คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

- ค่าเบี้ ยประชุม คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายครั้ง โดยมี

รายละเอยีดดังนี้  

เบี้ ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2566  เพิม่/ลด 

1. ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิ

บาล 

10,000  10,000  - 

2. กรรมการบรรษัทภิบาล 8,000  8,000  - 
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5. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

- ค่าเบี้ ยประชุม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายครั้ง โดย

มีรายละเอยีดดังนี้  

เบี้ ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2567  

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2566  เพิม่/ลด 

1. ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

10,000  10,000  - 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยง 8,000  8,000  - 

ส าหรับกรรมการที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการในส่วนนี้  

เนื่องจากได้รับผลตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัสแล้ว 

ทั้งนี้  นอกเหนือจากที่ระบุข้างต้นไม่มีผลประโยชน์อื่นใด ส าหรับกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดย่อยของบริษัทอกี  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ตาม

รายละเอยีดที่เสนอข้างต้น 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุม โดยนับผู้ที่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2567 

ความเป็นมา เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ 

ข้อ 42 ที่ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวน

เงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี  

ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานของ

ผู้สอบบัญชีเห็นว่า บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบ

บัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีมาตรฐานการท างานที่ดี  มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี 

นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับของเขตการให้บริการ ปริมาณงาน บริษัท ดีลอยท ์

ทู้ช โธมัทสไุชยยศ สอบบัญชี จ ากดั มีค่าสอบบัญชีที่มีความเหมาะสม 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติ

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสไุชยยศ สอบบัญชี จ ากดั เป็นส านักงาน

สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2567 และอนุมัติ

ค่าสอบบัญชี โดยมีรายละเอยีดดังนี้  

1) แต่งตั้งผู้ สอบบัญชีของบริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ ง จ ากัด (มหาชน) 

ประจ าปี 2567 ดังต่อไปนี้  
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รายช่ือผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

ทะเบียนเลขที ่

จ านวนปีที่สอบ

บญัชีใหก้บับริษทั 

1. นายชูพงษ์ สรุชุติกาล 4325 4 

2. นางสาววิมลพร บุณยัษเฐียร 4067 - 

3. นางสาวเพญ็ศรี ธรรมวโรดม 4923 - 

4. นางสาววราภรณ ์เกรียงสนุทรกจิ 5033 1 

แห่งบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด  โดยเป็นผู้ สอบบัญชีที่ มี

คุณสมบัติสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการส านักงาน  ก.ล.ต. ทั้งนี้  บริษัทที่เป็น

ส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอข้างต้นไม่มีความสัมพันธ์หรือ

ส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกล่าว ในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอสิระแต่อย่าง

ใด ข้อมูลผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2567 ปรากฏตาม เอกสารแนบ 4 

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีที่มีรายนามข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ดีลอยท ์

ทู้ช โธมัทสุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายอื่นของบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช 

โธมัทสไุชยยศ สอบบัญชี จ ากดั เข้าท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทแทนได้ 

2) อนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส

ของบริษัทฯ และงบการเงินรวม เป็นเงินจ านวน 2,580,000 บาท (สองล้านห้าแสน 

แปดหม่ืนบาทถ้วน) (เพิ่มขึ้ น 130,000 บาท) ทั้งนี้  ค่าตอบแทนในการสอบบัญชี

ข้างต้น ไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Services) เช่น ค่าเดินทาง ค่าจัดท า

เอกสาร เป็นต้น (ซึ่งรวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นที่เกิดขึ้นจริงในระหว่างการให้บริการ (Out of 

Pocket Expense)) 

3) รับทราบค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ าปี  2567 ของบริษัทย่อย เป็นเงินจ านวน 

1,050,000 บาท (หนึ่ งล้านห้าหม่ืนบาทถ้วน) (อัตราเดิม) โดยบริษัทย่อยเป็น

ผู้รับผิดชอบค่าสอบบัญชี ทั้งนี้  ค่าตอบแทนในการสอบบัญชีข้างต้น ไม่รวมค่าบริการ

อื่น ๆ (Non-Audit Services) เช่น ค่าเดินทาง ค่าจัดท าเอกสาร เป็นต้น (ซึ่งรวมถึง

ค่าใช้จ่ายอื่นที่เกดิข้ึนจริงในระหว่างการให้บริการ (Out of Pocket Expense)) 

ค่าสอบบญัชี 

(บาท) 

ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2566 เพิม่/(ลด) 

1. บริษัทฯ 2,580,000 2,450,000 130,000 

2. บริษัทย่อย* 1,050,000 1,050,000 - 

รวม 3,630,000 3,500,000 130,000 
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*บริษัทย่อย ประกอบดว้ย บริษัท เถา้แก่นอ้ย เรสเตอรองท ์แอนด ์แฟรนไชส ์จ ากดั, บริษัท เอ็นซีพี เทรด

ดิ้ง แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั, และ บริษัท เถา้แก่นอ้ยแคร ์จ ากดั 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึง

เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบ

บัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งมีรายชื่อดังต่อไปนี้  

รายช่ือผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

ทะเบียนเลขที ่

จ านวนปีที่สอบ

บญัชีใหก้บับริษทั 

1. นายชูพงษ์ สรุชุติกาล 4325 4 

2. นางสาววิมลพร บุณยัษเฐียร 4067 - 

3. นางสาวเพญ็ศรี ธรรมวโรดม 4923 - 

4. นางสาววราภรณ ์เกรียงสนุทรกจิ 5033 1 

อนึ่ง ผู้สอบบัญชีของบริษัทและผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยทั้งหมดของบริษัท (จ านวน 3 

บริษัท) สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ได้แก่ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุไชยยศ สอบ

บัญชี จ ากดั 

และก าหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 

2,580,000บาท (สองล้านสี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกดิข้ึนจริงในระหว่าง

การให้บริการ (Out of Pocket Expense) รวมถึงรับทราบค่าสอบบัญชีบริษัทย่อยรวมไม่เกิน 

1,050,000 บาท (หนึ่งล้านห้าหม่ืนบาทถ้วน) และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกิดขึ้นจริงในระหว่างการ

ให้บริการ (Out of Pocket Expense) ตามรายละเอยีดที่เสนอข้างต้น 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั  คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออก

เสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยได้ใช้สิทธิของตนเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญ  

ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 โดยด าเนินการได้ตั้งแต่วันที่ 1 ธนัวาคม 2566 ถึง 31 มกราคม 2567 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์

ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ที่ http://www.taokaenoi.co.th/ir และแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่อย่างไรกต็าม ไม่

มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัจันทรที์่ 22 เมษายน 2567 เวลา 14.00 

น. ณ หอ้งจูปิเตอร ์12-13 ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร ์อิมแพ็ค เมืองทองธานี ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 

11120 แผนที่สถานที่จัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ตาม เอกสารแนบ 13 ซึ่งบริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้า

ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ตั้งแต่เวลา 13.00 น.  

http://www.taokaenoi.co.th/ir
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ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบริษัทฯ 

เข้าประชุมและออกเสยีงแทนตน ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยท่านสามารถกรอกรายละเอียด

และลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข หรือแบบ ค ที่แนบมาตาม เอกสารแนบ 9 หรือสามารถดาวน์โหลดหนังสือ

มอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข หรือแบบ ค (แบบ ค ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ใน

ประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น) ได้จาก http:// www.taokaenoi.co.th/ir โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้

เท่านั้น  

ทั้งนี้  เพื่อเป็นการรักษาสิทธิ และผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกรณีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีความ

ประสงค์จะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนตน ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะโดยใช้

หนังสือมอบอ านาจแบบ ก และ ข ให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีกรรมการอิสระที่ไม่ได้ครบก าหนดออกจาก

ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ดังนี้   

1) นายยุทธ  วรฉัตรธาร 

2) นายชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น ปรากฏตาม เอกสารแนบ 8 โดยขอความ

ร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบตามที่ก าหนดมายังบริษัทล่วงหน้าเพื่อให้บริษัทได้รับภายในวัน

ศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับปิดในหนังสอืมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่มา

ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมถือหุ้น 

ท่านผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่บริษัทฯ ตามช่องทางที่ก าหนด รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบ 11 ผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะเขียนค าถามลงในแบบฟอร์มค าถาม และบริษัทฯ จะรวบรวมค าถามและจะ

ตอบค าถามในห้องประชุมเฉพาะที่เกี่ยวกบัวาระที่ได้มีการเสนอให้พิจารณาโดยตรง ส าหรับค าถามและข้อเสนอแนะอื่น ๆ บริษัทฯ 

จะสรุปประเดน็ชี้ แจงแนบท้ายรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่ผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

website ของบริษัทฯ ภายใน 14 วันนับแต่การประชุมเสรจ็สิ้น 

อนึ่ง เพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม เอกสารแนบ 12 ซึ่งบริษัทฯ ขอความร่วมมือให้ผู้ ถือหุ้น หรือ ผู้รับมอบฉันทะ อ่านและท าความ

เข้าใจนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว เพื่อรับทราบวัตถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม ประมวลผล ข้อมูลส่วนบุคคลที่

ได้มอบให้กบับริษัทฯ ตลอดจนการคุ้มครอง การเข้าถึง และสทิธขิองเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ตามที่กฎหมายก าหนด 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

(นายอทิธพิัทธ ์พีระเดชาพันธ)์ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั (มหาชน) 
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หมายเหตุ 

1. ผู้ ถือหุ้นสามารถดูหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (http:// www.taokaenoi.co.th/ir ) 

และสามารถส่งค าถามเพื่อสอบถามข้อมูลในแต่ละวาระหรือข้อมูลอื่น ๆ ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าผ่าน E-mail 

address: ir@taokaenoi.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เกต็ติ้ ง 

จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 337 ถนนบอร์นสตรีท ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 11120 หรือส่งโทรสารไป

ยังหมายเลข 0 2984 0118 โดยระบุที่อยู่หรือข้อมูลที่ใช้ในการติดต่อได้อย่างชัดเจนเพื่อบริษัทฯ จะติดต่อกลับได้  

2. ผู้ ถือหุ้นสามารถศึกษาเอกสารประกอบการมอบฉันทะและหนังสือมอบฉันทะตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์ก าหนด และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้น การนับคะแนนเสียง  และแจ้งผลนับคะแนน ดังมี

รายละเอยีดตาม เอกสารแนบ 7 และเอกสารแนบ 9 โดยบริษัทฯ จะด าเนินการประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ ส่วนที่

เกี่ยวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้นปรากฏตาม เอกสารแนบ 6 

 

สอบถามรายละเอียดเพิม่เติมไดที้่ :  ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ ์

E-mail address:  ir@taokaenoi.co.th 

0 2984 0666 ต่อ 304 

โทรสาร   0 2984 0118 

http://www.taokaenoi.co.th/
mailto:ir@taokaenoi.co.th
mailto:ir@taokaenoi.co.th
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เอกสารแนบ 1 

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2566 

ของ 

บริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดเเอนดม์ารเ์ก็ตติ้ ง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

วนั เวลา และสถานที่ ประชุมเมื่อวนัพฤหสับดีท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งแซฟไฟร ์119 ชั้น 1 อาคาร

อิมแพ็ค ฟอรัม่ อิมแพ็ค เมืองทองธานี ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

เริ่มการประชุม 

ก่อนเริ่มการประชุม นายอาณาจกัร ลิ้ มไพรสนัต์ เลขานุการบริษัท (“เลขานุการบริษัท”) แนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร 

ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเขา้ร่วมประชุม และชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบ 

ทั้งน้ี การประชุมในวนัน้ี บริษัทฯ มีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวิดีทศัน์ และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท 

เพื่อเป็นการปฏิบติัตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หมวดสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิ

เสนอเพิ่มวาระการประชุม รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ก่อนท่ี

บริษัทฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุม โดยเผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.taokaenoi.co.th/ir รวมทั้งแจง้ขอ้มูลดงักล่าวผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 

ซ่ึงในการประชุมคราวน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออก

ตามวาระ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่เอกสารการประชุมผูถื้อหุน้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และไดส้่งหนังสือเชิญประชุมใน

รูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR CODE) ตั้งแต่วนัท่ี 29 มีนาคม 2566 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนการประชุม 

รวมทั้งน าส่งเอกสารดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหน้าผ่านทางบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็น

นายทะเบียนของบริษัทฯ เป็นผูด้ าเนินการจดัส่ง โดยบริษัทฯ เลือกการส่งในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR CODE) ตามโครงการจดั

กิจกรรมแบบลดโลกรอ้น (Care the Bear) ซ่ึงเป็นหน่ึงในนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) โดยการจดั

ประชุมครั้งน้ีประหยดักระดาษหนังสือเชิญประชุมประมาณ 500,000 แผ่น 

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายประกาศต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ต่อสาธารณะและสนับสนุนใหบ้ริษัทอื่น ๆ และคู่คา้มี

นโยบายประกาศต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ รวมทั้งบริษัทฯ อยูร่ะหวา่งการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นดา้นทุจริต (CAC) เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ต่อผูเ้กี่ยวขอ้งและผูถื้อหุน้ 

เลขานุการบริษัทไดแ้นะน าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษัท จ านวน 9 ท่าน 

1. คุณยุทธ วรฉตัรธาร ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน/ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

2. คุณวณี ทศันมณเฑียร กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภิบาล 

3. คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภิบาล  

4. ดร.สมจินต ์ศรไพศาล กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. คุณมุกดา ไพรชัเวทย ์ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 

http://www.taokaenoi.co.th/
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6. คุณอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ์ กรรมการ/ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

7. คุณอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการ/ กรรมการผู ้จัดการ (ธุรกิจระหว่างประเทศและการจัดการ)/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

8. คุณจิระพงษ์ สนัติภิรมยกุ์ล กรรมการ/ รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

9. คุณพรธีรา รงคะศิริพนัธ์ กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ ผูจ้ดัการทัว่ไป บริษัท เอ็นซีพี เทรด

ด้ิงแอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 

หมายเหตุ สดัส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ จ านวน 6 ท่าน 

1. คุณณชัชชัพงศ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการผูจ้ดัการ (สนับสนุนธุรกิจ) 

2. คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน 

3. คุณอติพงศ ์ชชัวาลย ์ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานปฏิบติัการ 

4. คุณปริญญ ์พิชญวิจิตร ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล 

5. คุณพิศาล ธาราพฒัน์ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานบริหารรายได ้

6. คุณวชิระ ญาณทศันกิจ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ 

ผูส้อบบญัชี 

คุณชูพงศ ์สุระชุติกาล บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย  

คุณเอกชยั โชติพิทยสุนนท ์ บริษัท กุดัน่ แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 

เพื่อการปฏิบติัตามแนวทางท่ีดีในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกบัการนับคะแนนเสียงในการประชุม

ในครั้งน้ี บริษัทฯ ไดเ้ชิญตัวแทนจากส านักงานกฎหมายภายนอกบริษัท กุดัน่ แอนด์ พารท์เนอรส์ จ ากดั คือ คุณกชกร เหลือง

รัตนมาศ เขา้ร่วมประชุมในฐานะผูต้รวจการการประชุม ดูแลตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและดูแลการประชุมผูถื้อหุน้ให้

ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัทฯ เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไปดว้ยความโปร่งใส และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด ล าดบัถดัมา เลขานุการบริษัทชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ โดยหุน้ 1 หุน้ จะมีเสียง 

1 เสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนน้ันไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน นอกจาก

การออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ  

บัตรลงคะแนนในลักษณะดังต่อไปน้ี ถือว่าการลงคะแนนเป็นโมฆะและเป็นบัตรเสีย ซ่ึงจะไม่ถือว่าผูถื้อหุน้ 

หรือผูร้ับมอบฉันทะท่ีมีบัตรลงคะแนนในลักษณะดังกล่าวลงมติ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งด

ออกเสียง” แต่บตัรเสียดงักล่าวจะน ามาค านวณเป็นฐานในการนับคะแนนดว้ย 

1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายเกินกวา่หน่ึงช่อง  

2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั  
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3) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากบั  

4) บตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเกินกวา่เสียงท่ีมีอยู่ 

ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชื่อก ากบัทุกครั้ง 

2. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะถือปฏิบติัดงัน้ี 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนแจกใหท้่าน เพื่อใชใ้นกรณีท่ีท่าน

“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในวาระน้ัน ๆ โดยประธานท่ีประชุมจะถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใด “ไม่เห็น

ดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ขอใหท้่านยกมือข้ึนเพื่อใหเ้จา้หน้าท่ีไปรบับตัรลงคะแนน โดยจะไดน้ าคะแนนไม่

เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสียไปหกัออกจากจ านวนเสยีงทั้งหมดของท่ีประชุม ผลลพัธท่ี์ไดจ้ะเป็นคะแนน

เสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระน้ัน ๆ  

ส าหรับวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

เจา้หน้าท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทุกท่าน เพื่อรวบรวมคะแนน ทั้ง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ 

“งดออกเสียง” เพื่อใหท้ราบผลการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

กรณีผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ และก าหนดใหผู้ร้ับมอบ

ฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดน้ าส่งใหแ้ก่บริษัทล่วงหน้าก่อนการพิจารณา

วาระน้ัน รวมไปถึง ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะผ่านบริการดิจิทลั e-Proxy Voting บริษัทไดล้งคะแนนเสียงตามความ

ประสงคข์องผูถื้อหุน้เรียบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนอีก 

3. การนับคะแนนส าหรบัการลงมติในแต่ละวาระ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

• วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 วาระท่ี 7 และวาระท่ี 10 ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะไม่น าบตัรลงคะแนน “งดออก

เสียง” มาเป็นฐานในการนับคะแนน แต่บตัรลงคะแนนท่ีเป็น “บตัรเสีย” จะน ามารวมเป็นฐานในการ

นับคะแนนดว้ย 

• วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มีการลงคะแนนเสียง 

• วาระท่ี 6 เรื่องพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมดว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม โดยบริษัทฯ จะน าบัตร

ลงคะแนน “งดออกเสียง” และบตัรลงคะแนนท่ีเป็น “บตัรเสีย” มารวมเป็นฐานในการนับคะแนน 

• วาระท่ี 8 และวาระท่ี 9 เรื่องพิจารณาอนุมัติแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่ม

วตัถุประสงคข์องบริษัทฯ และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ 

ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะน าบัตรลงคะแนน “งดออกเสียง” และบัตรลงคะแนนท่ีเป็น “บัตรเสีย” มา

รวมเป็นฐานในการนับคะแนน 

4. บริษัทฯ ไดใ้ชโ้ปรแกรมการจดัประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นระบบบารโ์คด้ (Barcode) และไดแ้ต่งตั้งใหบ้ริษัท กุดัน่ 

แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ ากัด เป็นท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ ท าหน้าท่ีตรวจสอบการลงคะแนนเสียงให้

เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

5. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ส่งบตัรลงคะแนนของวาระใด ภายหลังจากบริษัทฯ แจง้ปิดรบับตัรลงคะแนนวาระน้ันแลว้ 

บริษัทฯ จะถือวา่บตัรลงคะแนนดงักล่าว เป็นบตัรลงคะแนนท่ีออกเสียง “เห็นดว้ย” 



หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 : เอกสารแนบ 1       18 

 

6. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ประชุมในภายหลัง จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะวาระท่ีอยู่ในระหวา่ง

การพิจารณาและวาระท่ีจะพิจารณาภายหลงัการเขา้ประชุมเท่าน้ัน 

7. ส าหรับบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระ เมื่อจบการประชุมรบกวนขอใหส้่งคืนเจา้หน้าท่ีของบริษัทฯ ก่อนออก

จากหอ้งประชุม  

8. บริษัทฯ จะรวบรวมค าถามและจะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะท่ีเกี่ยวกับวาระการลงคะแนนโดยตรง 

ส าหรับค าถามและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ บริษัทฯ จะสรุปประเด็นชี้ แจงแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

เผยแพร่ผ่านระบบขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบริษัทฯ ภายใน 14 วนันับแต่การประชุมเสร็จสิ้ น 

คุณยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษัท ในฐานะประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวเปิดการ

ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 โดยบริษัทไดก้ าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2566 เมื่อวนัท่ี 10 มีนาคม 2566 และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ณ เวลาเปิดประชุม มีผูถื้อหุน้เขา้

ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 21 ราย คิดเป็นจ านวนทั้งหมด 413,680,253 หุน้ และมีผูถื้อหุน้ท่ีรับมอบฉันทะมาจ านวน 

110 ราย คิดเป็น 401,882,803 หุน้ รวมแลว้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วม

ประชุมจ านวน 131 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทั้งหมด 815,563,056 หุน้ คิดเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งหมดรอ้ยละ 59.10 จาก

จ านวนหุน้ทั้งหมดจ านวน 1,380,000,000 หุน้ ครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบั ขอ้ท่ี 33 ของบริษัทฯ ประธานฯ จึงกล่าวเปิด

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2565 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 20 เมษายน 

2565 

ประธานฯ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมวา่ บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซ่ึงประชุม

เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2565 และจัดส่งส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวใหแ้ก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พรอ้ม

เผยแพร่ส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2565 หลังประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2565 ภายใน 14 วนั โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือเชิญ

ประชุมแลว้ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 

2565 ดังกล่าวไดม้ีการบันทึกรายงานการประชุมถูกตอ้งครบถว้น เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ดงักล่าว  

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2565 ตามท่ีเสนอ

ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 955,163,156 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,163,156 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
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วาระที่ 2 พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ  าปี 2565 

ประธานฯ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การจดัท า 

และส่งงบการเงิน และรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 ขอ้ 3 และตาม

ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ท่ี 41 บริษัทฯ ไดจ้ดัท าสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา และรายการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัซึ่งเกิดข้ึนในรอบปี 

2565 รายละเอียดตามรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หัวขอ้การวิเคราะห์และค าอธิบายฝ่ายจัดการ  

ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากรหสัคิวอาร์ (QR CODE) ตาม เอกสารแนบ 2 ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือ

เชิญประชุมแล้ว และมอบหมายให้คุณทิพย์นภา จิตต์แจง้ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน ชี้ แจงรายละเอียดผลการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อท่ีประชุม 

คุณทิพยน์ภา จิตต์แจง้ ชี้ แจงรายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 ว่า บริษัทฯ มียอดขาย 

4,367 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 21 เมื่อเทียบกับปี 2564 โดยเป็นยอดขายภายในประเทศ 1,662 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 

15.2 ประเทศจีน 1,110 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 12.4 และประเทศอื่น ๆ 1,595 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 31.1 สดัส่วนการ

ขายในปี 2565 มาจากยอดขายภายในประเทศรอ้ยละ 38 ประเทศจีนรอ้ยละ 25 และประเทศอื่น ๆ รอ้ยละ 37 

บริษัทฯ มียอดขายภายในประเทศ 1,662 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 15.2 โดยมีปัจจัยหลักท่ีส่งเสริมให้

ยอดขายเพิ่มสูงข้ึน ดงัน้ี 

- การออกสินคา้ใหม่ ไดแ้ก่ สาหร่ายอบ สาหร่ายยา่งแผ่นหยกั (เวฟ) และการท าการส่งเสริมการขาย

และการตลาดอย่างต่อเน่ืองตลอดทั้งปี เช่น การใชพ้รีเซนเตอร ์และการท ากิจกรรมร่วมกับบิทคบั Bitkub โดยบริษัทฯ ยงัคง

มุ่งเน้นการเขา้ถึงผูบ้ริโภคดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งทางช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ 

- อุปสงคข์องการบริโภคสาหร่ายในประเทศเติบโตและเพิ่มสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคญั เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 33 

เมื่อเทียบกบัปีท่ีผ่านมา โดยบริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดในปี 2565 อยูท่ี่รอ้ยละ 63.4 

- การเพิ่มช่องทางการขายในช่องทางรา้นคา้ทอ้งถ่ิน (Traditional Trade) และปรบัโครงสรา้งการขาย

โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีตวัแทนจ าหน่ายทอ้งถ่ิน 14 ราย  

- จ านวนนักท่องเท่ียวในประเทศท่ีเพิ่มข้ึนในปี 2565 จ านวน 11.1 ลา้นคน ท าใหย้อดขายจาก

นักท่องเท่ียวเพิ่มข้ึน และมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึนในปี 2566 

บริษัทฯ มียอดขายในต่างประเทศ 2,750 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นยอดขายในประเทศจีน 1,110 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน

รอ้ยละ 12.4 เพิ่มข้ึนไม่มาก เน่ืองจากนโยบายโควิดเป็นศูนย์ (ZERO COVID-19) และการล็อคดาวน์ในเมืองส าคัญส่งผลให้

การขนส่ง การบริโภค และเศรษฐกิจในประเทศจีนชะลอตัวเป็นอย่างมาก ส าหรบัตลาดต่างประเทศอื่น ๆ ยอดขายเพิ่มข้ึนใน

หลายประเทศ โดยเฉพาะสหรัฐอเมริกา อินโดนีเซีย มาเลเซีย และเวียดนาม โดยมีปัจจัยจากการเพิ่มสินคา้ใหม่และการท า

กิจกรรมทางการตลาดเพื่อเพิ่มการรบัรูใ้นตราสินคา้ (Brand Awareness) ในกลุ่มผูบ้ริโภคท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึน 

บริษัทฯ มีอตัราก าไรขั้นตน้รอ้ยละ 28.7 เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 4.7 โดยมปัีจจยัหลกั ดงัน้ี 

- ยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 20.9 หรือ 756 ลา้นบาท ส่งผลใหต้น้ทุนต่อหน่วยลดลง  

- โครงการรวมโรงงานผลิต ณ โรงงานโรจนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดภาระตน้ทุน

ทางดา้นแรงงาน ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีตน้ทุนต่อหน่วยทางดา้นแรงงานลดลง แมว้่าจะมีการเพิ่มข้ึนของค่าแรงขั้นต่าในไตรมาส 4 

ของปี 2565 

- ตน้ทุนวตัถุดิบและบรรจุภัณฑเ์พิ่มข้ึนเพียงเล็กน้อย เน่ืองจากบริษัทฯ มีการวางแผนการจดัซ้ือท่ีดี 

แมว้า่ตน้ทุนน ้ามนัและบรรจุภณัฑป์รบัตวัสูงข้ึนอยา่งมากในปี 2565 
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- ตน้ทุนการเก็บวตัถุดิบลดลง เน่ืองจากการลดลงของปริมาณการเก็บวัตถุดิบโดยเฉพาะสาหร่าย 

รวมถึงการเริ่มใชพ้ลงังานทดแทน (Solar Roof) เพื่อช่วยลดค่าใชจ้่ายจากการใชไ้ฟฟ้าในโรงงาน 

- สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ดีข้ึนส่งผลใหบ้ริษัทฯ ไม่มีภาระ

ค่าใชจ้่ายในการควบคุม (Bubble and Seal) 

บริษัทฯ มีก าลังการผลิตทั้งปี 9,600 ตัน โดยเป็นโรงงานนพวงศ์ 2,400 ตัน และโรงงานโรจนะ 7,200 ตัน 

สดัส่วนตน้ทุนของบริษัทฯ เป็นสาหร่ายรอ้ยละ 30 บรรจุภณัฑร์อ้ยละ 28 และค่าแรงรอ้ยละ 20 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 435 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของยอดขาย บริษัทฯ มีอตัราก าไรขั้นตน้

ท่ีดีข้ึน เมื่อเทียบกบั 2 ปีท่ีผ่านมา 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีเป้าหมายในการท ายอดขายใหเ้พิ่มข้ึนรอ้ยละ 15 โดยมี 3 โครงการท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. ธุรกิจหลักสาหร่ายทั้ งในประเทศและต่างประเทศ โดยเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้า

ภายในประเทศ ผลิตสินคา้ใหม่ และท าการส่งเสริมการขายและการตลาด 

2. การบริหารจัดการตน้ทุนใหม้ีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มความสามารถในการท าก าไร โดยผลิตสินคา้

ใหม่ท่ีมีอตัราการท าก าไรขั้นตน้ท่ีดี 

3. ธุรกิจบริษัท เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท์ แอนด์ แฟรนไชส ์จ ากดั การเปิดรา้นเถา้แก่น้อยแลนด์ และ

ขยายธุรกิจรา้นอาหารบริการด่วน (QSR) 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คุณปนวรส รวยบุญปารณี ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามวา่ จากการท่ียอดขายใน

ประเทศจีนสูงข้ึน บริษัทฯ มีแผนจะลงทุนเพิ่มเติมในประเทศจีนหรือไม่ 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจชี้ แจงว่า ขณะน้ี บริษัทฯ อยู่ในระหว่างการจัดหาช่องทางการจัดจ าหน่าย และผลิต

สินคา้ใหต้รงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภคมากยิ่งข้ึน ส าหรบัการลงทุนเพิ่มเติมในประเทศจีน บริษัทฯ มีแผนในระยะยาว 

คุณอิทธิพทัธ์ พีระเดชาพนัธ์ ชี้ แจงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ เคยมียอดขายในประเทศจีนสูงถึง 2,000 ลา้นบาท 

แตก่็มีอุปสรรคมาก ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไดม้ีการปรบักลยุทธ ์และเปลี่ยนตวัแทนการจดัจ าหน่าย ส่งผลใหย้อดขายในประเทศ

จีนเพิ่มข้ึนตามแผนท่ีวางไว ้ขณะน้ีบริษัทฯ อยู่ในระหวา่งการฟ้ืนตัวใหย้อดขายกลับมาเท่าเดิม บริษัทฯ ท ากิจกรรมส่งเสริมการ

ขายและการตลาดอย่างต่อเน่ือง เช่น การจัดงานต่าง ๆ โดยเชิญชาวจีนมาร่วมงาน ส าหรับแผนในระยะยาว บริษัทฯ อยู่ใน

ระหวา่งการหาคู่คา้ และศึกษาเก่ียวกบัการตั้งโรงงานในประเทศจีน อยา่งไรก็ตาม จากการศึกษาขอ้มูลพบวา่ สินคา้ของบริษัทฯ 

มีจุดเด่นท่ีผลิตในประเทศไทย 

ประธานฯ ชี้ แจงเพิ่มเติมวา่ การตั้งโรงงานในต่างประเทศ มีประเด็นท่ีตอ้งพิจารณาหลายอยา่ง เช่น กฎหมาย 

ภาษี และแรงงาน ปัจจุบันบริษัทฯ มีการว่าจา้งพนักงานชาวจีนท่ีอยู่ในประเทศจีนท าหน้าท่ีติดต่อกับตัวแทนจัดจ าหน่ายและ

รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อวางแผนการตลาด 

คุณธนพล หวงัธีระประเสริฐ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า (1) บริษัทฯ มีแนวทางการแกไ้ข

สินคา้ลอกเลียนแบบในประเทศจีนอย่างไร และ (2) ยอดขายในประเทศต่าง ๆ เช่น อินโดนีเซีย เวียดนาม ท่ีเพิ่มข้ึนในปีท่ีผ่าน

มา จะสามารถเติบโตไดม้ากข้ึนหรือไม่ และบริษัทฯ มีแผนจะขยายตลาดไปท่ีอื่น ๆ เช่น ยุโรป หรือตะวนัออกกลางหรือไม่ 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ  ชี้ แจงว่า (1) บริษัทฯ มีการว่าจา้งท่ีปรึกษากฎหมายในประเทศจีน เพื่อตรวจสอบ

สินคา้ลอกเลียนแบบ ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 3 ปี 2565 จากการตรวจสอบไม่พบสินคา้ลอกเลียนแบบ เน่ืองจากมีการแจง้จบัผูข้าย

สินคา้ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะเฝ้าระวงัในประเด็นน้ีต่อไป (2) ยอดขายในประเทศอินโดนีเซีย และมาเลเซียเพิ่มข้ึน
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มาก เน่ืองจากสินคา้ของบริษัทฯ ตอบโจทยข์องผูบ้ริโภคท่ีใส่ใจสุขภาพ บริษัทฯ จึงผลิตสินคา้ใหม่ใหต้รงกบัความตอ้งการของ

ผูบ้ริโภค เช่น สาหร่ายอบ ส าหรบัตลาดอื่น ๆ บริษัทฯ ไดม้ีการออกบูธแสดงสินคา้ ทั้งน้ี อยูใ่นระหวา่งการศึกษาตลาดและคู่คา้ 

คุณอรพัทธ์ พีระเดชาพนัธ์ ชี้ แจงเพิ่มเติมว่า (1) สินคา้ลอกเลียนแบบไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เน่ืองจาก

บริษัทฯ ไม่ใชเ้ครื่องหมายการคา้ภาษาจีนท่ีเป็นปัญหาแลว้ และลูกคา้จดจ าสินคา้ของบริษัทฯ จากสัญลักษณ์ (Logo) ทั้งน้ี 

บริษัทฯ ไดเ้ปลี่ยนชื่อสินคา้ในประเทศจีนแลว้ โดยใชส้ัญลักษณ์ (Logo) เดิม (2) ในปี 2565 บริษัทฯ ไดม้ีการศึกษาตลาด

ยุโรป เพื่อขยายตลาดยุโรป และน าสินคา้ของบริษัทฯ วางจ าหน่ายในตลาดโมเดิรน์เทรด (Modern Trade) ในอนาคต 

คุณปรชัญา เตียวเจริญ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า (1) การยา้ยโรงงานไปโรงงานโรจนะเป็น

อยา่งไรบา้ง บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิประโยชน์ทางภาษีถึงเมื่อใด (2) บริษัทฯ มีกลยุทธเ์กี่ยวกบัสินคา้จสัทด์ริ้ งคอ์ยา่งไร 

คุณอติพงศ ์ชชัวาลยช์ี้ แจงวา่ (1) โรงงานโรจนะมีการใชก้ าลงัการผลิตท่ีรอ้ยละ 53 และโรงงานนพวงศม์ีการ

ใชก้ าลงัการผลิตท่ีรอ้ยละ 15 โดยสินคา้ของบริษัทฯ ผลิตท่ีโรงงานโรจนะรอ้ยละ 93 ของสินคา้ทั้งหมด และโรงงานนพวงศร์อ้ย

ละ 7 ของสินคา้ทั้งหมด การยา้ยโรงงานท าใหต้น้ทุนการผลิตลดลง โดย โรงงานนพวงศ์จะใชส้ าหรบัผลิตสินคา้อื่น ๆ และการ

วิจยัและพฒันา  

คุณพิศาล ธาราพฒัน์ ชี้ แจงว่า (2) บริษัทฯ ไดห้ารือกบัเจา้ของลิขสิทธ์ิสินคา้จสัท์ดริ้ งค ์เพื่อขอปรบัปรุงสูตร 

เปลี่ยนบรรจุภัณฑ์ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาด รวมไปถึงการผลิตสินคา้ใหม่  ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการ

ด าเนินการตามแผนการต่าง ๆ 

คุณทิพยน์ภา จิตต์แจง้ ชี้ แจง้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ทางภาษี ว่า บริษัทฯ ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนตาม

บัตรส่งเสริมการลงทุน จ านวน 2 ฉบับ ซ่ึงฉบับแรกจะสิ้ นสุดสิทธิประโยชน์ทางภาษีในปี 2567 และฉบับท่ีสองจะสิ้ นสุดสิทธิ

ประโยชน์ทางภาษีใน ปี 2571  

คุณกานต์ บุญฑริกพรพันธุ์ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า (1) ในปีน้ี สินคา้โนระจะมีการออก

สินคา้ใหม่หรือขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายหรือไม่ (2) บริษัทฯ มีแผนเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท์ 

แอนด ์แฟรนไชส ์จ ากดัอยา่งไร 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ ชี้ แจงว่า บริษัทฯ ไดม้ีการออกบูธแสดงสินคา้โนระ และไดร้ับการตอบรับท่ีดีมาก 

ปัจจุบัน สินคา้โนระไดว้างจ าหน่ายในช่องทางใหม่ ๆ และอยู่ในระหว่างการเพิ่มเติมประเภทขนาดบรรจุภัณฑ์ของสินคา้ และ

สินคา้ประเภทอื่น ๆ เพื่อวางจ าหน่ายเพิ่มเติมในหา้งคอสโค (Costco) 

คุณอิทธิพทัธ์ พีระเดชาพนัธ์ ชี้ แจงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดรา้นเถา้แก่น้อยแลนด์ จ านวน 2 สาขา และมี

ยอดขายท่ีดี ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดเ้ปลี่ยนรูปแบบของธุรกิจเถา้แก่น้อยแลนด์ จากเดิมเป็นการเปิดสาขาขนาด 100-200 ตาราง

เมตร จ าหน่ายสินคา้ของบริษัทฯ และสินคา้อื่น ๆ เป็น (1) วางจ าหน่ายสินคา้ในรา้นคา้อื่น หรือ (2) เปิดสาขาขนาดน้อยกวา่ 

100 ตารางเมตร และจ าหน่ายแค่สินคา้ของบริษัทฯ ส่งผลใหต้น้ทุนในการเปิดรา้นเถา้แก่น้อยแลนด์ลดลง ส าหรับธุรกิจ

รา้นอาหาร บริษัทฯ อยูใ่นระหวา่งการจดัท าแผนเพื่อใหร้า้นฮิโนะยะเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดม้ากข้ึน  

คุณสมบัติ ห. เพียรเจริญ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง ส่งค าถามล่วงหน้าว่า (1) บริษัทฯ จะมีการขยาย

ตลาดต่างประเทศ มีสินคา้ใหม่หรือไม่ และคาดวา่บริษัทฯ จะมีรายได ้และก าไรมากกวา่ปีก่อนเท่าใด นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการ

ขยายธุรกิจกบัคู่คา้อื่น ๆ หรือไม่ (2) คาดวา่ไตรมาสท่ี 1 ปี 2566 บริษัทฯ จะมีรายได ้และก าไรเพิ่มข้ึนเท่าใด 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ ชี้ แจงว่า บริษัทฯ จะมุ่งเน้นไปท่ีสินคา้มิกซ์ (Mix) ทั้งสาหร่ายย่าง สาหร่ายอบ 

สาหร่ายทอด และจะผลิตสินคา้สาหร่ายรสชาติอื่น ๆ ท่ีมีความแปลกใหม่ 

คุณอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ ชี้ แจงเพิ่มเติมว่า ในแผนระยะยาว บริษัทฯ จะมุ่งเน้นไปท่ีสินคา้สาหร่ายทอด 

และสาหร่ายอบท่ีมีก าไรขั้นตน้ดี เพื่อช่วยเพิ่มยอดขาย อนัส่งผลใหธุ้รกิจหลกัดีข้ึน 
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ประธานฯ ชี้ แจงค าถามท่ี 2 ว่า บริษัทฯ ไม่สามารถตอบเป็นตัวเลขได ้ชี้ แจงไดเ้พียงแนวโน้มเท่าน้ัน ซ่ึงคาด

วา่จะเติบโตรอ้ยละ 15 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ เพิ่มเติม และเน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระรบัทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ มอบหมายให ้คุณวณี ทศันมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชี้ แจงรายละเอียดของวาระน้ีใน

เบื้ องตน้ คุณวณี ทัศนมณเฑียร ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 40 น้ัน บริษัทฯ ไดจ้ดัท า

งบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท  

ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั และไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ รวมถึงไดร้บัการอนุมติั

จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดตามรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้งบการเงิน ซ่ึงผูถื้อ

หุน้สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากรหัสคิวอาร์ (QR CODE) ตาม เอกสารแนบ 2 ท่ีไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญ

ประชุมแลว้ ล าดับถัดมา ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณทิพยน์ภา จิตต์แจง้ ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน ชี้ แจงรายละเอียด

งบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ต่อท่ีประชุม 

คุณทิพยน์ภา จิตต์แจง้ ชี้ แจงรายละเอียดงบการเงินส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ว่า บริษัทฯ มี

รายไดจ้ากการขายทั้งปี 4,367 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2564 เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 21 ก าไรขั้นตน้ 1,255 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2564 

เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 45 ก าไรสุทธิ 435 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของรายไดจ้ากการขาย เทียบกับปี 2564 เพิ่มข้ึน 253 ลา้น

บาท หรือรอ้ยละ 139 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิเพิ่มข้ึน เน่ืองจากการเพิ่มข้ึนของก าไรขั้นตน้ และการบริหารตน้ทุนการจดัจ าหน่ายท่ี

ดี ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีตน้ทุนการจัดจ าหน่าย 493 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.3 ของรายไดจ้ากการขาย เทียบกับปี 2564 

เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 0.2 บริษัทฯ มีตน้ทุนในการบริหาร 309 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 7.1 ของรายไดจ้ากการขาย  

บริษัทฯ มีสินทรัพย์ 3,211 ลา้นบาท เทียบกับปี 2564 ลดลง 243 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 7 บริษัทฯ มี

สินทรพัยห์มุนเวียนรอ้ยละ 62 และสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนรอ้ยละ 38 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 461 ลา้น

บาท เทียบกับปี 2564 เพิ่มข้ึน 237 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 12 เทียบกับปี 2564 บริษัทฯ มีสินคา้คงเหลือ 

700 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2564 ซ่ึงมีจ านวน 1,056 ลา้นบาท ลดลง 356 ลา้นบาท เน่ืองจากนโยบายการเก็บสินคา้คงเหลือ

ท่ีสั้นลง สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น ลดลง 89 ลา้นบาท เทียบกับปี 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,233 

ลา้นบาท เป็นการลงทุนในบริษัทร่วม 10 ลา้นบาท 

บริษัทฯ มีหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 3,211 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2564 ลดลง 243 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 

7 โดยบริษัทฯ มีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 160 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2564 ซ่ึงมีจ านวน 502 ลา้นบาท ลดลง 342 

ลา้นบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีกระแสเงินสด และสภาพคล่องท่ีดี  

ส าหรับประสิทธิภาพในการบริหารทรพัยส์ิน (Financial Ratio) บริษัทฯ มีระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ีเฉลี่ย

เพิ่มข้ึน ส าหรับลูกหน้ีในประเทศ 88 วัน ลูกหน้ีต่างประเทศ 38 วัน อัตราส่วนสินคา้คงเหลือ 12 วัน อัตราการหมุนเวียน

วตัถุดิบ 75 วนั เทียบกบัปี 2564 ลดลง 50 วนั ระยะเวลาการช าระหน้ี 34 วนั อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.45 เท่า 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบและลงนาม

รับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงไดร้บัการ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 
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เห็นดว้ย 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ  าปี 2565 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมตัิการ

จา่ยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานประจ  าปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 45 

ก าหนดให ้บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้ น 345,000,000 บาท และมีทุนส ารองตาม

กฎหมายเป็นจ านวน 34,500,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ซ่ึงครบตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบริษัทฯ แลว้ ดงันั้น บริษัทฯ จึงไม่มีการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก  

การพิจารณาจ่ายเงินปันผล ตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับบริษัท ข้อ 44 

ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรก าไร และจ่ายเงินปันผลประจ าปี ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้

ทราบในการประชุมคราวต่อไป  

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต า่กว่าอัตรารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ภายหลังจากหกัภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่น  (ถา้มี) แต่ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมี

เหตุการณท่ี์ไม่ปกติ บริษัทฯ อาจน ามาประกอบการพิจารณาเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินปันผลในช่วงน้ัน ๆ ตามความเหมาะสมได ้

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีก าไรส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จ านวน 478,540,568 บาท และมีก าไรสุทธิ 434,663,156 

บาท รวมทั้งมีก าไรสะสมส าหรบัจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ดงัน้ัน คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยมีอตัราการ

จ่ายเงินปันผลหุน้ละ 0.29 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้ น 402,200,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 84 ของก าไรสุทธิตามงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ทั้งน้ี ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 บริษัทฯ ไดด้ าเนินการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจ านวน 2 ครั้ง 

ดงัน้ี 

1. บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งท่ี 1 ส าหรับผลการด าเนินงานงวดครึ่งปีแรกเมื่อวนัท่ี 7 

กนัยายน 2565 เป็นจ านวนเงิน 124,200,000บาท คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.09 บาท 

2. บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลครั้งท่ี 2 ส าหรบัผลการด าเนินงานงวดสามเดือนสิ้ นสุดวนัท่ี 30 

กนัยายน 2565 เมื่อวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวนเงิน 110,400,000 บาท คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.08 บาท 

ทั้งน้ี บริษัทจะจ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงานประจ าปีสิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งวดสุดทา้ย 

ตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 10 มีนาคม 2566 (Record Date) โดยบริษัทคงเหลือ

การจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยน้ีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท รวมเป็นเงิน 165,600,000 บาท คิดเป็นอัตราหุน้ละ 0.12 บาท 

บริษัทมีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
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เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมติังดจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2565 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมติัการจ่ายเงินปันผล

ใหผู้ถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานประจ าปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 รวมทั้งรบัทราบการจ่ายเงินปันผล

ระหวา่งการใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ประธานฯ และกรรมการท่ีครบก าหนด

ออกจากต าแหน่งตามวาระขอออกจากหอ้งประชุมในระหวา่งการพิจารณา และมอบหมายให ้คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ กรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชี้ แจงรายละเอียดของวาระน้ี 

คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมวา่ ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบับริษัท 

ขอ้ 15 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหน่ึงในสามของจ านวน

กรรมการทั้งหมด และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ันใหจ้บัสลากกนั 

ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม

วาระน้ันอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน จาก

จ านวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ซึ่งเท่ากบัอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด คือ 

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายยุทธ วรฉตัรธาร กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการ

บรรษัทภิบาล/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

2. นางสาวอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ์ กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการผูจ้ดัการ 

(ธุรกิจระหวา่งประเทศ และการจดัการ) 

3. นางสาวพรธีรา รงคะศิริพนัธ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ (ไม่รวมกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตาม

วาระ) ไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระแลว้เห็นว่า  กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมี

ความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์และประวัติการท างานท่ีดี และมีภาวะผู ้น า วิสัยทัศน์กวา้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของ

บริษัทฯ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามนโยบายของบริษัทฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑต์ามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และหลกัเกณฑ์

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งน้ี 

กรรมการรายเดิมทั้ง 3 คนขา้งตน้ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
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ส าหรบัผูท่ี้จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตาม

ขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ี นายยุทธ 

วรฉัตรธาร ยังสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ แมว้่าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท

ติดต่อกนัเกิน 9 ปี นับแต่วนัท่ีไดร้บัแต่งตั้งครั้งแรก (นับรวมวาระท่ีเสนอเพื่อแต่งตั้งในครั้งน้ี) ก็ตาม 

คณะกรรมการบริษัท (โดยมติเสียงขา้งมากและไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ) 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระท้งั 3 ท่านขา้งตน้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง รวมทั้งกลับเขา้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยดว้ย ทั้งน้ี 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัคดัเลือกเป็นกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหน้าไดใ้นระหวา่ง

วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลอื่นใดเขา้รบัคดัเลือกเป็นกรรมการในครั้ง

น้ี 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมติัการเลือกตั้ง คุณยุทธ วรฉตัรธาร คุณอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์และคุณพรธีรา รงคะศิริพนัธ ์กรรมการท่ี

ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกหน่ึงวาระ  โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี  

1.  คุณยุทธ วรฉตัรธาร 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติัการ

เลือกตั้ง คุณยุทธ วรฉตัรธาร ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 915,371,153 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 95.85 

ไม่เห็นดว้ย  39,675,732 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 4.15 

งดออกเสียง 148,171 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

2.  คุณอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติัการ

เลือกตั้ง คุณอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 928,523,153 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 97.22 

ไม่เห็นดว้ย  26,523,732 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 2.78 

งดออกเสียง 148,171 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
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3. คุณพรธีรา รงคะศิริพนัธ ์

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมติั

การเลือกตั้ง คุณพรธีรา รงคะศิริพนัธ ์ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 920,149,053 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 96.35 

ไม่เห็นดว้ย  34,897,832 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 3.65 

งดออกเสียง 148,171 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให ้คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชี้ แจง

รายละเอียดของวาระน้ี 

คุณชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนดหา้มมิให้

จ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 

16 ไดก้ าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินรางวลั เบี้ ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นน้ัน ตามขอ้บังคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมัติซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นครั้งคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผล ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และ

นอกจากน้ันใหไ้ดร้บัเบี้ ยเลี้ ยง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 

ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบัภาระหน้าท่ี และ

ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยเปรียบเทียบอา้งอิงอตัราค่าตอบแทน 

จากธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกับบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแลว้ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 

2566 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. คณะกรรมการบริษัท 

- ค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนรวม ไม่เกิน 2,760,000 บาทต่อปี 

ค่าตอบแทน  

(บาท/คน/เดือน) 

ปี 2566 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2565 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการบริษัท 60,000 60,000 - 

2. กรรมการอิสระ 30,000 30,000 - 

3. กรรมการและกรรมการบริหาร 80,000 80,000 - 

- โบนัส เงินโบนัสจากผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 510,000 บาทต่อปี โดยให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนรวมไม่เกิน 600,000 บาทต่อปี  

ค่าตอบแทน  

(บาท/เดือน/คน) 

ปี 2566 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2565 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 - 

2. กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

- ค่าเบี้ ยประชุม 

เบี้ ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2566 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2565 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

10,000 10,000 - 

2. ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ห น ด

ค่าตอบแทน 

8,000 8,000 - 

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

- ค่าเบี้ ยประชุม คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ไดร้บัเบี้ ยประชุมเป็นรายครั้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

เบี้ ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2566 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2565 เพิ่ม/ลด 

1. ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 10,000 10,000 - 

2. กรรมการบรรษัทภิบาล 8,000 8,000 - 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ค่าเบี้ ยประชุม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดร้บัเบี้ ยประชุมเป็นรายครั้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

เบี้ ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2566 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2565 เพิ่ม/ลด 

1. ประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

10,000 - - 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยง 8,000 - - 
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ส าหรับกรรมการท่ีเป็นพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการในส่วนน้ี เน่ืองจากได้รับ

ผลตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัสแลว้ 

ทั้งน้ี นอกเหนือจากท่ีระบุขา้งตน้ไม่มีผลประโยชน์อื่นใด ส าหรับกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของ

บริษัทอีก 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุม อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  ประจ าปี 2566 ตามท่ี

เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  

เห็นดว้ย 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ  าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให ้คุณวณี ทศันมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชี้ แจงรายละเอียดของวาระน้ี 

คุณวณี ทศันมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง

พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 42 ท่ีก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและ

ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงคุณสมบติัและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชีหลายแห่ง 

เห็นว่าบริษัท ดีลอยท์ ทูช้ โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีท่ีมีความเชี่ยวชาญ มีความเป็นอิสระ  

มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน  บริษัท  

ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั มีค่าสอบบญัชีท่ีมีความเหมาะสม  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทั

สุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ

อนุมติัค่าสอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษัท เถา้แก่น้อย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตต้ิง จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2566 

นายชูพงษ ์ สุรชุติกาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 4325 หรือ 

นางสาววิมลพร บุณยษัเฐียร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 4067 หรือ 

นางสาวเพ็ญศร ี ธรรมวโรดม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 4923 หรือ 

นางสาววราภรณ ์ เกรียงสุนทรกิจ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 5033 หรือ 

นางสาวปรกช จงกลสิร ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 7150 
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แห่งบริษัท ดีลอยท์ ทูช้ โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด โดยเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับ

ประกาศคณะกรรมการส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ทั้งน้ี บริษัทฯ ท่ีเป็น

ส านักงานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายชื่อท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ/ 

บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดังกล่าว ในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อ

การปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระแต่อยา่งใด ขอ้มูลผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชือ่ประจ าปี 2566 ปรากฏตาม

เอกสารแนบ 4 ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมแลว้ 

2)  อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ าปี 2566 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และงบ

การเงินรวม เป็นเงินจ านวน 2,450,000 บาท (อัตราเดิม) ทั้งน้ี ค่าตอบแทนในการสอบบัญชีไม่รวม

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Service) 

3) รับทราบค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ าปี 2566 ของบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัท เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท์ 

แอนด์ แฟรนไชส ์จ ากัด บริษัท เอ็นซีพี เทรดด้ิง แอนด์ ซัพพลาย จ ากัด และบริษัท เถา้แก่น้อยแคร ์จ ากดั 

เป็นเงินจ านวน 1,050,000 บาท (อัตราเดิม) โดยบริษัทย่อยเป็นผู ้รับผิดชอบค่าสอบบัญชี ทั้ ง น้ี 

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Service)  

ค่าสอบบญัชี (บาท) ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 เพิ่ม/ (ลด) 

1. บริษัทฯ 2,450,000 2,450,000 - 

2. บริษัทยอ่ย* 1,050,000 1,050,000 - 

รวม 3,500,000 3,500,000 - 

* บรษิัทยอ่ย ประกอบดว้ย บรษิัท เถา้แก่นอ้ย เรสเตอรองท ์แอนด ์แฟรนไชส ์จ  ากัด บรษิัท เอ็นซีพี เทรดด้ิง 

แอนด ์ซพัพลาย จ ากัด และบรษิัท เถา้แก่นอ้ยแคร ์จ  ากัด 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนน

เสียง ดงัน้ี  

เห็นดว้ย 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ มีความประสงค์จะแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัทฯ ในส่วนท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ การจดัส่งเอกสารหรือหนังสือ 

ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัใหม ่

ขอ้ 24. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างน้อย 3 

เดือนต่อครั้ง ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท 

หรือสถานท่ีอื่นใดตามท่ีเห็นสมควรในราชอาณาจกัร 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุดยอ่ย

ของบริษัท อาจจะจัดใหม้ีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมถึงแต่ไม่จ ากัด

เพียงประกาศคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ฉบับ ท่ี  

74/2557 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2557 เรื่องการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และประกาศกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความ

มัน่คงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.

2557 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือ

ผูซ่ึ้งไดร้บัมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่

น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน

เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจง้การนัดประชุม

โดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่น้ันก็ได ้

กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการ

เรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีท่ีมีกรรมการตั้งแต่ 2 

คนข้ึนไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการก าหนดวันประชุม

ภายใน 14 วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ขอ้ 24. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างน้อย 1 

ครั้งทุก 3 เดือน ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของ

บริษัท หรือสถานท่ีอื่นใดตามท่ีเห็นสมควรในราชอาณาจกัร 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุดยอ่ย

ของบริษัท อาจจะจัดใหม้ีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

โดยให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ถือว่าท่ีตั้ง

ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือ

ผูซ่ึ้งไดร้ับมอบหมาย หรือ ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการ

บริษัท ใหร้องประธานเป็นผูเ้รียกประชุม ในกรณีท่ีไม่มีรอง

ประธาน กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปอาจร่วมกนัเรียกประชุม

คณะกรรมการก็ได้ โดยให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี

จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจง้

การนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่น้ัน

ก็ได ้

กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการ

เรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีท่ีมีกรรมการตั้งแต่ 2 

คนข้ึนไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการก าหนดวันประชุม

ภายใน 14 วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ  

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสี่  

กรรมการซ่ึงรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวนัประชุม

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องท่ีรอ้งขอไดภ้ายใน 14 วนั

นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ 

ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็น

การประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้ นสุด

ของรอบบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่า

การประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้ 1 คนหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่

รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกนั

ท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้

เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั

นับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงเขา้ชื่อกนัหรือผู ้

ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะ

ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็น

การประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้ นสุด

ของรอบบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่า

การประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้ 1 คนหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่

รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกนั

ท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้

เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั

นับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงเขา้ชื่อกนัหรือผู ้

ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะ
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เรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 วันนับแต่วันครบก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อว่าเป็นการ

ประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง

รับผิดชอบค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีประชุม

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุม

เพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครั้งใด จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อ

หุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิด

จากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่บริษัท 

เรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 วันนับแต่วันครบก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม โดยผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ก็ได้ หากผู ้ถือหุ ้นน้ันได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความ

ยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามท่ีก าหนดไวต้าม

ข้อ 49 ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ ้นท่ี

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ

ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีประชุมและอ านวย

ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุม

เพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครั้งใด จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อ

หุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิด

จากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 31. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า

เป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อ

ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย

ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม และ

โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม 

(3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่สาม (3) วนั 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งถ่ินอัน

เป็นท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั ่ว

ราชอาณาจกัร 

ขอ้ 31. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า

เป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อ

ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย

ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม และ

โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม 

(3) วนั ก่อนวนัประชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งถ่ินอัน

เป็นท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั ่ว

ราชอาณาจักร โดยการประชุมผู ้หุ ้นอาจประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อวา่ท่ีตั้งส านักงานใหญ่

ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ 32. ในการประชุมผู ้ถือหุน้ ผู ้ถือหุน้อาจมอบฉันทะให้

บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้

หนังสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ี

มอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือ

ผู ้ท่ีประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผู ้รับมอบฉันทะเขา้

ประชุม 

ขอ้ 32. ในการประชุมผู ้ถือหุน้ ผู ้ถือหุน้อาจมอบฉันทะให้

บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้

หนังสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ี

มอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

หรืออาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดต้าม

หลกัเกณฑก์ฎหมายก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือ

ผู ้ท่ีประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผู ้รับมอบฉันทะเขา้

ประชุม 

ขอ้ 47. บริษัทอาจก าหนดใหจ้ัดประชุมคณะกรรมการหรือ

การประชุมผู ้ถือหุ ้นผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ก็ได้โดยการ

ขอ้ 47. บริษัทอาจก าหนดใหจ้ัดประชุมคณะกรรมการหรือ

การประชุมผู ้ถือหุ ้นผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ก็ได้โดยการ
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ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัใหม ่

ด าเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดและตาม

มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภัยดา้นสารสนเทศท่ี

ก าหนดไวใ้นกฎหมาย 

ด าเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดและตาม

มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภัยดา้นสารสนเทศท่ี

ก าหนดไวใ้นกฎหมาย โดยใหถื้อว่าท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของ

บริษัทเป็นสถานท่ีประชุม 

-ไม่ไดก้ าหนด- ขอ้ 48. การบอกกล่าวหรือโฆษณาขอ้ความใด ๆ เกี่ยวกับ

บริษัทใหบุ้คคลหรือประชาชนทราบอาจใชว้ิธีการโฆษณา

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งน้ี เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนดไว ้

-ไม่ไดก้ าหนด- ขอ้ 49. บริษัท หรือคณะกรรมการอาจสง่หนังสือหรือเอกสาร

ใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือเจา้หน้ีของบริษัทโดยวิธีทาง

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากบุคคลดังกล่าวไดแ้จง้ความประสงค์

หรือยินยอมโดยชัดแจ้ง เ ป็นหนังสือหรือวิ ธี การทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งน้ี เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายท่ี

เกีย่วขอ้งก าหนดไว ้

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติการแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทฯ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 รวมถึงการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ/หรือ บุคคลอื่นใดซ่ึงไดร้ับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และ

มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์ 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสี่ (3/4) ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของ

บริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ มีความประสงค์จะเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และแกไ้ข

เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ เพื่อรองรบัการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี 
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วตัถุประสงคใ์หม่ของบริษัทฯ 

ขอ้ท่ี 29 ประกอบกิจการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษา ออกแบบ วางแผน วิจัย วิเคราะห์ พัฒนา วางระบบ 

บริหารเกี่ยวกบัธุรกิจดา้นอาหารทุกชนิด 

ขอ้ท่ี 30 ประกอบธุรกิจบริการรบัเป็นท่ีปรึกษาและใหค้ าแนะน าปัญหาเกี่ยวกบัดา้นบริหารงานพาณิชยก

รรม อุตสาหกรรม รวมทั้งปัญหาการผลิต การตลาดและจดัจ าหน่าย 

ขอ้ท่ี 31 ประกอบกิจการบริการจดัเก็บ รวบรวม จดัท า จดัพิมพแ์ละเผยแพร่สถิติ ขอ้มูลในทางพาณิชยก

รรม อุตสาหกรรม การเงิน การตลาด รวมทั้งวิเคราะหแ์ละประเมินผลในการด าเนินธุรกิจ 

ขอ้ท่ี 32 ประกอบกิจการบริการทางดา้นกฎหมาย ทางบัญชี ทางวิศวกรรม ทางสถาปัตยกรรม ดา้น

ทรพัยากรบุคคล ดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ รวมทั้งกิจการโฆษณา 

ขอ้ท่ี 33 ประกอบกิจการ ใหบ้ริการ รับจา้งท าของ ท างานตามสัง่ ตามวตัถุประสงค์ของบริษัท ทั้งหมด 

ใหแ้ก่บุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล 

ขอ้ท่ี 34 ประกอบกิจการขายอาหารส าเร็จรูปพรอ้มบริโภคทันทีและเครื่องด่ืมผ่านเครื่องจ าหน่ายสินคา้

อตัโนมติั 

ขอ้ท่ี 35 ประกอบกิจการออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์ เว็บไซต์ โมบายแอปพลิเคชัน เดสก์ท็อปแอป

พลิเคชนั 

และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ข

เพิ่มเติมวตัถุประสงค ์โดยมีรายละเอียดดงัน้ี “ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบริษัท มีจ านวน 35 ขอ้” 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ และ

แกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ เพื่อรองรบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการ

มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ/หรือ บุคคลอื่นใดซ่ึงไดร้ับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ 

และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์

ของบริษัทท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนาย

ทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์ 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสี่ (3/4) ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมติัการเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัท และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์

สนธิของบริษัท ขอ้ 3 (วัตถุประสงค์) เพื่อรองรับการประกอบธุรกิจของบริษัท ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ย

คะแนนเสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
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งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการเขา้ใหม่ 

ประธานฯ มอบหมายให ้คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชี้ แจง

รายละเอียดของวาระน้ี 

คุณชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการก ากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้สนอคณะกรรมการบริษัท ใหเ้พิ่มกรรมการจ านวน 1 ท่าน คือ นาย

ณัชชชัพงศ์ พีระเดชาพนัธ์ ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการ (สนับสนุนธุรกิจ) และผูบ้ริหารของบริษัทฯ เขา้ด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยใหม้ีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีภายหลังการแต่งตั้งกรรมการหน่ึง

ท่านขา้งตน้ คณะกรรมการบริษัท จะมีจ านวนทั้งหมด 10 ท่าน  

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย

ด าเนินการพิจารณากลัน่กรองอยา่งรอบคอบและระมดัระวงัตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท และพิจารณาคุณสมบติั

ของกรรมการถึงความเหมาะสม ทั้งวุฒิ ประสบการณ์ ความรูแ้ละความสามารถ ความช านาญ คุณธรรม จริยธรรม และความ

พรอ้มท่ีจะอุทิศเวลาในการปฏบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินการธุรกิจของบริษัทฯ อนั

จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี นายณัชชชัพงศ์ พีระเดชาพนัธ์ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารใน

กิจการอื่นท่ีอาจท าเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ โดยประวติั วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ท างาน ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ท่ีไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัทฯ โดยแต่งตั้งกรรมการ

เพิ่มจ านวน 1 ท่าน จากเดิม 9 ท่าน เป็น 10 ท่าน โดยเสนอชื่อนายณัชชัชพงศ์ พีระเดชาพันธ์ เป็นกรรมการเขา้ใหม่ของ 

บริษัทฯ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการของบริษัทฯ โดยแต่งตั้งกรรมการเพิ่มจ านวน 1 ท่าน จากจ านวนเดิม 9 ท่าน 

เป็น 10 ท่าน โดยเสนอชื่อ นายณัชชัชพงศ์ พีระเดชาพันธ์ เป็นกรรมการเขา้ใหม่ของบริษัทฯ โดยด ารง

ต าแหน่งกรรมการ ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ย 928,586,424 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 97.23 

ไม่เห็นดว้ย  26,463,632 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 2.77 

งดออกเสียง 145,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 955,195,056 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที่ 11 เรื่องอ่ืน ๆ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหก้บัผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่น ๆ ใหท่ี้ประชุมพิจารณา โดยการเสนอเรื่องอื่น ๆ น้ันใหอ้ยู่

ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกฎหมายก าหนด อยา่งไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพิจารณา ประธานฯ จึง

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  
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คุณสมบติั ห. เพียรเจริญ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง แสดงความคิดเห็นวา่ ตลาดตะวนัออกกลางมีโอกาสเติบโตมาก 

หากสินคา้ของบริษัทไดร้บัมาตรฐานฮาลาล ก็จะสามารถเขา้ถึงกลุ่มผูบ้ริโภคไดม้ากข้ึน 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ ชี้ แจงว่า บริษัทฯ ก็มองว่าตลาดตะวนัออกกลางก็มีความน่าสนใจ และหากมีความคืบหน้าจะ

รายงานใหท้ราบต่อไป 

คุณกานต์ บุญฑริกพรพนัธุ์ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า ตน้ทุนสาหร่ายของบริษัทฯ ในปีน้ีเป็นอย่างไร 

และบริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจดัการอยา่งไร  

คุณทิพยน์ภา จิตต์แจง้ ชี้ แจงว่า ตน้ทุนสาหร่ายในปีน้ี คาดว่าจะปรับตัวสูงข้ึน เน่ืองจากภาวะโลกรอ้นและผลผลิตท่ี

น้อยลง อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ไดร้บัทราบ และมีแผนในการรบัมือกบัเหตุการณด์งักล่าว 

คุณอัครพงษ์ นครแกว้ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายในอีก 3 - 5 ปี อย่างไร มี

แผนการด าเนินงานอยา่งไร 

คุณอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ ชี้ แจงว่า สินคา้เถา้แก่น้อยไดเ้ขา้สู่ตลาดเป็นปีท่ี 20 โดย 20 ปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ มี

เป้าหมายใหส้ินคา้เป็นท่ีรูจ้กัในประเทศไทย เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เอเชีย ยุโรป และสหรฐัอเมริกา ตามล าดบั บริษัทฯ คาดวา่

ในอีก 5 – 10 ปีขา้งหน้า สินคา้เถา้แก่น้อยจะเป็นท่ีรูจ้กัมากข้ึนทัว่โลก และคาดวา่บริษัทฯ จะมีการเติบโตข้ึนในทุก ๆ ปี 

คุณสุริยา ธีรธรรมากุล ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า เน่ืองจากสิทธิประโยชน์ทางภาษีตามบตัรส่งเสริม

การลงทุนของบริษัทฯ ฉบบัท่ี 2 มีวงเงินเพียง 126 ลา้นบาท บริษัทฯ อาจใชส้ิทธิประโยชน์ไดเ้พียง 1-2 ปีหรือไม่ 

จากไลน์ท่ีสรา้งเพิ่มเติม (ไม่ใช่รายไดท้ั้งหมดของบริษัทฯ) ซ่ึงคาดวา่วงเงินภาษีท่ีไดร้บัยกเวน้เพียงพอส าหรบั 6 ปีตาม

สิทธิประโยชน์ ทั้งน้ี ในปีน้ี บริษัทฯ มีการลงทุนเพิ่มเติม ท่ีจะเขา้เง่ือนไขในการขอรับการส่งเสริมการลงทุน เพื่อรับสิทธิ

ประโยชน์เพิ่มเติม 

ทั้งน้ี ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัน้ีมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 27 ราย คิดเป็น

จ านวนทั้งหมด 413,709,153 หุน้ และมีผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉนัทะมาจ านวน 113 ราย คิดเป็น 541,485,903 หุน้ รวมแลว้มี

ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 140 ราย เป็นจ านวนหุน้ทั้งหมด 

955,195,056 หุน้ คิดเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งหมดรอ้ยละ 69.22 จากจ านวนหุน้ทั้งหมด 1,380,000,000 หุน้ 

เมื่อปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ เพิ่มเติม ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และขอบคุณ

ส าหรบัค าถามท่ีเปิดโอกาสใหบ้ริษัทฯ ชี้ แจง รวมไปถึงค าแนะน าต่าง ๆ และกล่าวปิดการประชุมเมื่อเวลา 12.18 น. 

 

 ลงชื่อ    ประธานท่ีประชุม 

 (นายยุทธ วรฉตัรธาร) 

ลงชื่อ     ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

 (นายอาณาจกัร ลิ้ มไพรสนัต)์ 

 เลขานุการบริษัท 
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เอกสารแนบ 2 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR CODE) 
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เอกสารแนบ 3 

 

ขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

1. นางวณี ทศันมณเฑียร 

อาย ุ 69 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั - กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

- กรรมการบรรษัทภิบาล 

ประวตัิการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปริญญาตร ี นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปริญญาตร ี บญัช ี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Advanced Audit Committee Program (AACP)  รุ่น 18 ปี 2558 

Financial Institutions Governance Program (FGP)  รุ่น 4 ปี 2555 

Directors Certification Program (DCP)  รุ่น 138 ปี 2553 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี - 

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน - ไม่มี - 

ทั้งน้ี นางวณี ทัศนมณเฑียร มิไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกนับริษัทฯ 

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั - ไมมี่ - 

ความเช่ียวชาญ 

- ดา้นการบริหารและการจดัการองคก์รขนาดใหญ่ 

- ดา้นกฎหมาย 

- ดา้นบญัชีและการเงิน 

- ดา้นการก ากบัดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยง 
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ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร - ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษัทฯ นับรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  

(ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566) 

ตนเอง : - ไม่มี – 

คู่สมรส/บุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี – 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา 

1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  7/7 ครั้ง 

2. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมตรวจสอบ 4/4 ครั้ง 

3. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง 

4. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 1/1 ครั้ง 

5. เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ปี 2566  1/1 ครั้ง 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตง่ตั้ง - กรรมการ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

- กรรมการบรรษัทภิบาล 

จ  านวนปีที่กรรมการเคยต ารงต าแหน่ง 10 ปี (ไดร้บัการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อปี 2557) 
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2. นายอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ์ 

อาย ุ 40 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั - กรรมการ 

- ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

ประวตัิการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาเอก (กิตติมศกัด์ิ) การประกอบการ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ปริญญาตร ี การประกอบการ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Directors Accreditation Program (DAP)  รุ่น 86 ปี 2553 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  - ไม่มี - 

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ทองหล่อ 24 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เฮนรีส่ ์เบอรเ์กอร ์อินเตอรเ์นชัน่แนล 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ต๊อบ แคปปิตอล 24 

2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. พีระเดชาพนัธ ์โฮลด้ิง 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ดร.โทบ ิ

2552 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท ์แอนดแ์ฟรนไชส ์

2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เถา้แก่น้อย แคร ์

2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เอ็นซีพี เทรดด้ิงแอนดซ์พัพลาย 

ทั้งน้ี นายอิทธิพทัธ ์พรีะเดชาพนัธ์ มิไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกนับริษัทฯ 
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ประสบการณก์ารท างาน 5 ปียอ้นหลงั  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2557 - 2564 กรรมการ บจก. ชุบชวีา 

2557 - 2563 กรรมการ บจก. โอมิเซะ 

2556 - 2562 กรรมการ บจก. โตเกียวรนัเวย ์มารเ์ก็ตต้ิง 

2552 – 2562 กรรมการ บจก. ทเว็นต้ีโฟร ์โปรเจ็คส ์

2561 – 2561 กรรมการ บจก. เถา้แก่น้อย มารุอสุิ (ประเทศไทย) 

2555 - 2558 กรรมการ บจก. เจนซี อินสไปร ์คอรป์อเรชัน่ 

ความเช่ียวชาญ 

- ดา้นธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งหรือต่อเน่ืองกบับริษัทฯ 

- ดา้นการบริหารและการจดัการองคก์รขนาดใหญ่ 

- ดา้นการวางแผนกลยุทธ ์

- ดา้นการตลาดและการขาย 

- ดา้นการบริหารความเสี่ยงและการก ากบัดูแลกิจการ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร น้องของ นายณชัชชัพงศ ์พรีะเดชาพนัธ ์

น้องของ นางสาวอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์

การถือหุน้ในบริษัทฯ นับรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  

(ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566) 

ตนเอง : 298,676,200 หุน้  

ตนเอง (ทางออ้ม ผ่านบริษัทโฮลดิ้ ง)  : 252,000,000 หุน้ 

คู่สมรส/บุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิติภาวะ : - ไม่มี – 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา 

1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  7/7 ครั้ง 

2. เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ปี 2566   1/1 ครั้ง 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตง่ตั้ง - กรรมการ 

จ  านวนปีที่กรรมการเคยต ารงต าแหน่ง 20 ปี (ไดร้บัการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อปี 2547) 
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3. นายจิระพงษ์ สนัติภิรมยกุ์ล 

อาย ุ 61 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั - กรรมการ 

- รองกรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประวตัิการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท  บญัช ี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี  บญัช ี มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 7 ปี 2565 

Company Secretary Program (CSP) รุ่น 108 ปี 2563 

Directors Certification Program (DCP) รุ่น 287 ปี 2562 

Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 8 ปี 2560 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี – 

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2566 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. บสิท ์อินโน รีฟอรม์ 

2565 - ปัจจุบนั กรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. มูฟฟาสท ์

2563- ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เถา้แก่น้อยแคร ์

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เถา้แก่น้อย เรสเตอรองทแ์อนดแ์ฟรนไชส ์

2556 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เจดบัลวิเค เอ็นจิเนียริ่ง 

ทั้งน้ี นายจิระพงษ์ สนัติภิรมยกุ์ล มิไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัทฯ 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปียอ้นหลงั  - ไม่มี - 



หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 : เอกสารแนบ 3 42 

 

ความเช่ียวชาญ 

- ดา้นธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งหรือต่อเน่ืองกบับริษัทฯ 

- ดา้นบญัชีและการเงิน 

- ดา้นการบริหาร การจดัการองคก์ร การบริหารทรพัยากรมนุษย ์

- ดา้นการบริหารความเสี่ยงและการก ากบัดูแลกิจการ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร - ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษัทฯ นับรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  

(ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566) 

ตนเอง : - ไม่มี – 

คู่สมรส/บุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี – 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา 

1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  7/7 ครั้ง 

2. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 ครั้ง 

3. เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ปี 2566 1/1 ครั้ง 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตง่ตั้ง - กรรมการ 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

จ  านวนปีที่กรรมการเคยต ารงต าแหน่ง 6 (ไดร้บัการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อปี 2561) 
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หลกัเกณฑก์ารแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่ง ขอ้ก าหนด และคุณสมบติั 

กรรมการอิสระ / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ  

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง / คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

1. หลกัเกณฑก์ารแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่ง 

บริษัทฯ คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร

ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้  ผู้ เข้ารับการคัดเลือกเพื่อด ารง

ต าแหน่งกรรมการจะต้องมีความรู้  ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯ ได้ และต้องมี

คุณสมบัติของกรรมการครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไข

เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั”) กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ 

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ที่ กจ. 8/2553 เรื่อง การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ นอกจากนี้  การ

แต่งตั้งกรรมการของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) 

บริษัทฯ จะจัดให้มีกรรมการอสิระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อย

กว่าสามคน  

2. คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วน  

ซึ่งคุณสมบัติกรรมการอสิระของบริษัทฯ สอดคล้องกับข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้  

1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ

อสิระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้ มี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ของผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่

ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งนี้  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 

หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มี

อ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สนิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง

เดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสนิทรัพย์

ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธกีารค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวม

ภาระหนี้ที่เกดิข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสมัพันธท์างธุรกจิกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค า

ขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่

รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง

ประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกบักจิการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสนิใจในการด าเนินกจิการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสนิใจ

ในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทาง

ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามวรรคข้อ 4 หรือข้อ 6 ให้บริษัทฯ จัดให้มีความเห็น

คณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด แล้วว่าการแต่งตั้ง

บุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้

ในหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอสิระด้วย 
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(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติ  

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

3. คุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ 

อย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ

งบการเงินได้ 

คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สอดคล้องกับข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ กล่าวคือมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการอสิระตามที่ระบุข้างต้น และต้อง 

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกจิการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต และ 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

4. คุณสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน โดย

กรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ  ซึ่งก าหนดให้กรรมการอิสระด ารง

ต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่ดังนี้  

1. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารให้มีความเหมาะสม เพื่อให้เกิดผล

งานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรมและเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทฯ ประสบผลส าเร็จ 

โดยพิจารณาข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนักับบริษัทฯ ทั้งนี้  ค่าตอบแทน

โดยรวมของกรรมการจะต้องมีความเหมาะสมเพียงพอที่จะท าให้กรรมการจ ากดัจ านวนบริษัทที่จะด ารงต าแหน่ง

กรรมการไม่ให้มากจนเกนิไป เพื่อที่กรรมการจะได้มีเวลาเพียงพอที่จะเข้าประชุมและท าหน้าที่กรรมการให้แก่

บริษัทฯ อย่างเตม็ที่ 

2. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการและผู้บริหาร ทั้งนี้  ค่าตอบแทนประจ าปีจะต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

3. พิจารณาเกณฑป์ระเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5. พิจารณาการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ (หรือใบส าคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุ้น) ให้แก่กรรมการและพนักงาน ให้มี

เงื่อนไขที่ช่วยจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏบัิติหน้าที่ เพื่อให้เกดิการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว

และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง แต่ในขณะเดียวกนัต้องไม่สงูเกนิไปและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นด้วย 
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6. คุณสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนอย่าง

น้อย 3 คน ซึ่งก าหนดให้กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับการแต่งตั้งคัดเลือกสมาชิก 1 ท่าน ให้ด ารงต าแหน่งประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ดังนี้  

1. ก าหนดนโยบาย กลยุทธ ์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร 

2. ก าหนดแผนจัดการความเสี่ยงของฝ่ายจัดการ รวมทั้งกระบวนการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมขององค์กร   

ทั้งภายนอกและภายในองค์กร 

3. ประเมินผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อจัดล าดับความเสี่ยงและเลือกใช้วิธี

จัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 

4. ก ากบัดูแลให้ฝ่ายจัดการปฏบัิติตามนโยบาย กลยุทธ ์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ติดตาม

ผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร  และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท ทราบเป็น

ประจ า 

5. ทบทวนระบบหรือประเมินประสทิธิผลของนโยบาย กลยุทธ ์และแนวทางการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 

คร้ัง และในทุก ๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง 

7. คุณสมบติัของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน ซึ่ งได้รับการแต่งตั้ งจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลควรประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งซึ่ง ก าหนดให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบรรษัทภิบาลคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรรษัทภิบาล ท าหน้าที่ดังนี้  

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ส าหรับบริษัทจดทะเบียนตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด ตลอดจนจรรยาบรรณ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดหลักการและแนวปฏิบัติที่ส าคัญของกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้เหมาะสมกับธุรกิจและแนว

ปฏบัิติของสากล 

3. พิจารณาทบทวน น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติในการด าเนินการบริหารจัดการความยั่งยืน (Sustainability Management) ซึ่ง

รวมถึงการด าเนินงานด้านการดูแลผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย สงัคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และนโยบายหรือแนวปฏบัิติ

อื่นใด ที่จะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามแนวทางของธรรมาภิบาล ให้เหมาะสมกบัธุรกจิของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย  

4. ก ากับให้ฝ่ายจัดการดูแล เผยแพร่ หรือสื่อสารหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องต่อ

ผู้ที ่เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ บริษัทฯ ผู้ ถือหุ้น เจ้าหน้าที่ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า สังคม และ

สิ่งแวดล้อม เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏบัิติและเพื่อให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกนั 
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เอกสารแนบ 4 

 

ขอ้มูลของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ ประจ าปี 2567 

1. นายชูพงษ ์สุรชุติกาล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4325 

ส านักงานสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสไุชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

ประวัติการศึกษา - มหาบัณฑติ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยอลิลินอยส ์ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- บัญชีบัณฑติ สาขาการบัญชี คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์ท างาน - ผู้สอบบัญชีได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- สมาชิกสามัญ สภาวิชาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

การมีความสมัพันธห์รือส่วนได้

เสียกับบริษัทฯ  บริษัทย่อย 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ใ ห้ กั บบริ ษั ท  ดี ลอยท์  ทู้ ช  

โธมัทสุ  ไชยยศ สอบบัญชี  

จ ากดั 

พ.ศ. 2543 - ปัจจุบัน  

หุ้นส่วนส านักงานด้านการสอบบัญชี 

บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ให้กับบริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ด 

แ อนด์ ม า ร์ เ ก็ต ติ้ ง  จ า กั ด 

(มหาชน) 

พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน (4 ปี) 
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2. นางสาววิมลพร บุณยษัเฐียร 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4067 

ส านักงานสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

ประวัติการศึกษา - ปริญญา โท  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ มห า บัณฑิ ต  คณะพาณิ ช ย์ ศ า สตร์ แ ล ะ ก า ร บัญ ชี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) สาขาการบัญชี คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ประสบการณ์ท างาน - ผู้สอบบัญชีได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- สมาชิกสามัญ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

การมีความสมัพันธห์รือส่วนได้

เสียกับบริษัทฯ  บริษัทย่อย 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ใ ห้ กั บบริ ษั ท  ดี ลอยท์  ทู้ ช  

โธมัทสุ  ไชยยศ สอบบัญชี  

จ ากดั 

พ.ศ. 2531 - ปัจจุบัน  

บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ให้กับบริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ด

แ อนด์ ม า ร์ เ ก็ต ติ้ ง  จ า กั ด 

(มหาชน) 

- 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 : เอกสารแนบ 4 49 

 

3. นางสาวเพ็ญศรี ธรรมวโรดม 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4923 

ส านักงานสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสไุชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  

ประสบการณ์ท างาน - ผู้ สอบบัญชีได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ 

- สมาชิกสามัญ สภาวิชาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

การมีความสมัพันธห์รือส่วนได้

เสียกับบริษัทฯ  บริษัทย่อย 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ใ ห้ กั บบริ ษั ท  ดี ลอยท์  ทู้ ช  

โธมัทสุ  ไชยยศ สอบบัญชี  

จ ากดั 

พ.ศ. 2538 - ปัจจุบัน  

บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ให้กับบริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ด

แ อนด์ ม า ร์ เ ก็ต ติ้ ง  จ า กั ด 

(มหาชน) 

- 
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4. นางสาววราภรณ ์เกรียงสุนทรกิจ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5033 

ส านักงานสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสไุชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

ประวัติการศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตการจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

ประสบการณ์ท างาน - ผู้สอบบัญชีได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- สมาชิกสามัญ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

การมีความสมัพันธห์รือส่วนได้

เสียกับบริษัทฯ  บริษัทย่อย 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ใ ห้ กั บบริ ษั ท  ดี ลอยท์  ทู้ ช  

โธมัทสุ  ไชยยศ สอบบัญชี  

จ ากดั 

พ.ศ. 2535 - ปัจจุบัน 

บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ให้กับบริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ด

แ อนด์ ม า ร์ เ ก็ต ติ้ ง  จ า กั ด 

(มหาชน) 

พ.ศ. 2564 (1 ปี)  
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เอกสารแนบ 5 

เอกสารที่ตอ้งแสดงก่อนเขา้ประชุมและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ 

บริษัทฯ จะเริ่มรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจาํปี 2567 ก่อนเริ่มการประชุมไม่น้อยกว่า 

1.00 ชั่วโมงหรือตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ในวนัจันทรที์่ 22 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งจูปิเตอร ์

12-13 ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร ์อิมแพ็ค เมืองทองธานี ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120

ตามแผนที่สถานที่จัดประชุมในเอกสารแนบ 13 ของหนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

บริษัทฯ จะใช้วิธีการลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) ดังนั้น เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนผู้ เข้า

ประชุมโปรดนําหนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉันทะ (กรณีมอบฉันทะ) และแบบลงทะเบียนซึ่งได้พิมพ์บาร์โค้ดไว้ 

มาแสดง ณ จุดรับทะเบียนด้วย และโปรดแสดงเอกสารตามที่ระบุไว้ดังนี้  ณ จุดรับทะเบียนก่อนเข้าประชุม 

1. กรณีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 

1) แบบการลงทะเบียนซึ่งผู้ถือหุ้นลงลายมือชื่อแล้วชื่อแล้ว  

2) เอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัว

ข้าราชการ ใบขับขี่  หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุลให้ยื่นหลักฐาน

ประกอบด้วย ทั้งนี้  โปรดขีดฆ่าข้อมูลอ่อนไหว เช่น ศาสนา กรุ๊ปเลือด ที่ปรากฏบนเอกสาร

ดังกล่าว 

1.2 นิติบุคคล โดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูม้ีอ านาจ)  

1) แบบการลงทะเบียน ซึ่งผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการผู้มีอาํนาจ) ที่มาด้วยตนเองลงลายมือชื่อแล้ว 

2) สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งรับรองสาํเนาถูกต้องโดยผู้ แทนนิติบุคคล 

(กรรมการผู้ มีอาํนาจ) ที่มาด้วยตนเองและมีข้อความแสดงให้เหน็ว่าผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ

ผู้มีอาํนาจ) ที่มาประชุมมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

3) เอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุตามข้อ 1.1(2) ของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการผู้ มี

อาํนาจ) 

2. กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 

2.1 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดา  

1) แบบการลงทะเบียนซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงลายมือชื่อแล้ว 

2) หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนังสอืเชิญประชุม (แบบ ก. หรือแบบ ข.) ซึ่งได้กรอก

ข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

3) สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุตามข้อ 1.1(2) ของผู้มอบฉันทะซึ่งผู้มอบ

ฉันทะได้ลงลายมือชื่อรับรองสาํเนาถูกต้อง 

4) สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุตามข้อ 1.1(2) ของผู้รับมอบฉันทะซึ่งผู้รับ

มอบฉันทะได้ลงลายมือชื่อรับรองสาํเนาถูกต้อง 
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2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคล 

1) แบบการลงทะเบียนซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงลายมือชื่อแล้ว 

2) หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนังสอืเชิญประชุม (แบบ ก. หรือแบบ ข.) ซึ่งได้กรอก

ข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อของผู้มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้มอบ

ฉนัทะและผู้รับมอบฉันทะ 

3) สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลซึ่งรับรองสาํเนาถูกต้องโดยผู้ มีอาํนาจกระทาํการ

แทนนิติบุคคล และหนังสือมอบอาํนาจ (ถ้ามี) ทั้งนี้ เอกสารตามข้อนี้ ต้องมีข้อความแสดงให้เห็น

ว่าบุคคลที่ลงลายมือชื่อเป็นผู้มอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะเป็นผู้ มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติ

บุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

4) สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุตามข้อ 1.1 (2) ของผู้ มีอาํนาจกระทาํการ

แทนนิติบุคคล ที่บุคคลดังกล่าวได้ลงลายมือชื่อรับรองสาํเนาถูกต้อง 

5) สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุตามข้อ 1.1 (2) ของผู้รับมอบฉันทะที่ผู้รับ

มอบฉันทะลงลายมือชื่อรับรองสาํเนาถูกต้อง 

2.3 กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ ตามรายชื่อที่ปรากฏในเอกสารแนบ 9 

1) แบบการลงทะเบียน 

2) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนังสือนัดประชุม (แบบ ก. หรือแบบ ข.) ซึ่งเลือก

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหนึ่ง โดยกาเครื่องหมายหน้าชื่อกรรมการ

อิสระ ตามที่บริษัทฯ ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงคนเดียวและได้กรอกข้อความ

ถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ 

3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา ให้ใช้เอกสาร ตามข้อ 2.1 (3) 

4) กรณผีู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลให้ใช้เอกสาร ตามข้อ 2.2 (3) และ 2.2 (4) 

3. กรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก 

และดูแลหุน้ 

1) แบบการลงทะเบียนซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงลายมือชื่อแล้ว 

2) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้อง ครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้ มอบ

ฉนัทะและผู้รับมอบฉันทะ 

3) เอกสารประกอบ ตามข้อ 2.2 (3) 2.2 (4) และ 2.2 (5) 

4) หนังสือมอบอาํนาจจากผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้ ลงทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ลงลายมือชื่อใน

หนังสอืมอบฉันทะแทน 

5) หนังสือยืนยันว่าผู้ ลงลายมือชื่ อในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ 

Custodian 

ทั้งนี้  เอกสารที่มิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะต้องจัดทาํคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมด้วย 

และให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกต้องของคาํแปล 
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หมายเหตุ:  

1. กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารตามที่กาํหนด เพื่อให้

สาํนักงานเลขานุการบริษัทได้รับภายในวนัศุกรที์่ 19 เมษายน 2567 

2. ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนน

เสียงได้ และผู้ ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจาํนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วน

หรือน้อยกว่าจาํนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ได้ เว้นแต่ เป็น Custodian ที่ผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศได้แต่งตั้งให้

เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นตามหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค.  

3. โปรดปิดอากรแสตมป์จํานวน 20 บาท ในหนังสือมอบฉันทะพร้อมทั้งขีดฆ่าลงวันที่ที่ทาํหนังสือมอบฉันทะ

ดังกล่าว ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้อาํนวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะ ณ จุดรับลงทะเบียน

ก่อนเข้าประชุม 

4. กรณีนิติบุคคล หากผู้ลงนามในหนังสอืมอบอาํนาจหรือหนังสือมอบฉันทะไม่ใช่กรรมการผู้ มีอาํนาจลงนามตาม

หนังสอืรับรองนิติบุคคล ผู้เข้าประชุมจะต้องแสดงหลักฐานหนังสอืมอบอาํนาจทุกทอดตลอดสายที่ระบุให้บุคคล

ที่มาประชุมมีสทิธเิข้าประชุม และออกเสยีงลงคะแนนในนามของนิติบุคคล 
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เอกสารแนบ 6 

ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้ือหุน้ 

การประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 30 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วัน

สิ้นสดุของรอบบัญชีของบริษัท 

การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดกไ็ด้สดุแต่จะเหน็สมควร 

ผู้ ถือหุ้น 1 คนหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้

ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการวิสามัญเม่ือใดกไ็ด้ 

แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี

เช่นนี้  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายใน 45 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ ถือ

หุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ ถือหุ้นทั้งหลาย

ซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองกไ็ด้

ภายใน 45 วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม โดยผู้ ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความ

ประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ตามข้อ 49 ในกรณีเช่นนี้  

ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน

จ าเป็นที่เกดิจากการจัดให้มีประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสี่คร้ังใด จ านวน

ผู้ ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 33 ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้อง

ร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกดิจากการจัดให้มีการประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษัท 

ขอ้ 31 ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ

ว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน

เรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วันก่อนวันประชุม และ

โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม 

(3) วัน 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องถ่ินอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

จังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักร โดยการประชุมผู้ หุ้นอาจประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามกฎหมายว่าด้วย

การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่

จัดการประชุม 

ขอ้ 33 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า

ยี่สบิห้า (25) คน และต้องมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่าย

ได้ทั้งหมด หรือมีผู้ ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
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จ านวนผู้ ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่

จ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผู้ถือ

หุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นได้เรียกนัด

เพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม

เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็ (7) 

วันก่อนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือ

ประธานกรรมการมิได้มาเข้าประชุม ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 

ถ้ารองประธานกรรมการไม่มี หรือมีแต่ไม่อาจปฏบัิติหน้าที่ได้ กใ็ห้ที่ประชุมเลือกตั้งผู้ถือหุ้นคนหนึ่งซึ่ง

ได้เข้าร่วมประชุมเป็นประธาน 

ขอ้ 35 กจิการอนัที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท ามีดังนี้  

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัท

ในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนของรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินก าไร และจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ารอง 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทน 

(5) พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน 

(6) กจิการอื่นๆ 

ขอ้ 37 ประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทว่า

ด้วยการประชุม (ถ้ามี) และให้การประชุมด าเนินไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัด

ประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง

มาประชุมให้เปลี่ยนล าดับระเบียบวาระ 

เม่ือที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระเสรจ็แล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งใน

สาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนด

ไว้ในหนังสอืนัดประชุมอกีกไ็ด้ 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระ และ/หรือ เรื่องที่ผู้ ถือหุ้นเสนอไม่เสร็จ 

(แล้วแต่กรณี) และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุม

ครั้งต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการ

ประชุมไปยังผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสอืพิมพ์ติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วันด้วย 

ขอ้ 40 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไร

ขาดทุนนี้  คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสรจ็ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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ขอ้ 41 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ ให้ผู้ ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญ

ประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้ สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมทั้งรายงานการ

ตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ  

ขอ้ 42 ให้ที่ประชุมสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ใน

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกกไ็ด้ ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน 

ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ในบริษัท ทั้งนี้  บริษัทต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี

ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ กฎหมายอื่น

ที่เกี่ยวข้อง 

ขอ้ 43 ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุล บัญชี

ก าไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชี้ แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ ถือหุ้น และให้

บริษัทจัดส่งรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผู้ ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนั้นแก่ผู้สอบ

บัญชีด้วย 

ให้ผู้ สอบบัญชีมีอ านาจเข้าตรวจสอบสมุดและบัญชี และหลักฐานอื่นใดเกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย 

ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้ สินของบริษัทได้ในเวลาท าการของบริษัท และให้มีสิทธิที่จะเรียกให้

กรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทให้ข้อความและค าชี้ แจงอย่างใด ๆ ตามที่จ าเป็นส าหรับการ

ปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีต้องท ารายงานว่าด้วยงบดุลและบัญชีเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้นสามัญประจ าปี และต้องแถลงในรายงานเช่นว่านั้นด้วยว่างบดุลได้จัดท าขึ้นโดยถูกต้องและแสดงถึง

กจิการที่แท้จริงและถูกต้องของบริษัทหรือไม่ 

ขอ้ 47 บริษัทอาจก าหนดให้จัดประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์กไ็ด้โดย

การด าเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย

ก าหนดและตามมาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย โดย

ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ประชุม 

การมอบฉนัทะเพือ่เขา้ประชุมผูถื้อหุน้และสิทธิของผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 32 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมกไ็ด้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะต้อง

เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด หรืออาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนได้ตาม

หลักเกณฑก์ฎหมายก าหนด 

หนังสอืมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผู้รับ

มอบฉันทะเข้าประชุม 

ขอ้ 34 ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) เสียงและมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นนั้นให้

ประกอบด้วยคะแนนเสยีงต่อไปนี้  
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(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถ้า

มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง (1) เป็นเสียงชี้

ขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกจิการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่ผู้ถือหุ้น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกจิการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท  

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ

ควบรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท หรือการออกหุ้นกู้ 

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

(ช) การปรับโครงสร้างหนี้  โดยการออกหุ้นใหม่ เพื่อช าระหนี้ แก่เจ้าหนี้ ตามโครงการ

แปลงหนี้ เป็นทุน 

(ซ) กรณีอื่นใดกต็ามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คุณสมบติักรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 14 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารดังต่อไปนี้  

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุ้นต่อ (1) เสยีงหนึ่ง 

(2) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงข้างมากสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่ง

ได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่พึงจะมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี้ขาด 

ขอ้ 15 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3)  

ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง

ในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับ

สลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออก

จากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด้ 
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การจ่ายค่าตอบแทนและโบนสักรรมการ 

ขอ้ 16 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติซึ่งอาจก าหนด

เป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นครั้งคราว  ๆ ไป หรือจะให้มีผล

ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงกไ็ด้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบ้ียเลี้ ยง และสวัสดิการต่าง  ๆ 

ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็น

กรรมการในอนัที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการด ารงคุณสมบัติของ

กรรมการที่เป็นอสิระตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

การจ่ายปันผลและจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ขอ้ 44 ห้ามมิให้จ่ายปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  

ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสทิธทิี่ข้อบังคับระบุไว้เป็นอย่างอื่น เงินปันผลให้จ่ายตามจ านวนหุ้น หุ้นละ

เท่า ๆ กนั 

การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมี  

ผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และรายงานให้ที่ประชุมทราบในการประชุมคราวถัดไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลง

มต ิแล้วแต่กรณี ทั้งนี้  ให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น

ในหนังสือพิมพ์ด้วย มิให้คิดดอกเบ้ียแก่บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลนั้นได้กระท าภายใต้ระยะเวลาที่

กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 45 บริษัทต้องจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสทุธิ

ประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมที่ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้ จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ

สบิ (10) ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 

การบอกกล่าวหรือโฆษณา และการส่งเอกสารดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์

ขอ้ 48 การบอกกล่าวหรือโฆษณาข้อความใด ๆ เกี่ยวกับบริษัทให้บุคคลหรือประชาชนทราบอาจใช้วิธีการ

โฆษณาผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ทั้งนี้  เป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ 

ขอ้ 49 บริษัท หรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารให้แก่กรรมการ ผู้ ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ ของบริษัท

โดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์กไ็ด้ หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมโดยชัดแจ้งเป็น

หนังสอืหรือวิธกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์ทั้งนี้  เป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ 
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เอกสารแนบ 7 

การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถ้ือหุน้ การนบัคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนบัคะแนน 

หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทัว่ไป 

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยโดยให้นับหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น ซึ่งผู้ ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ

ฉันทะ ต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่ง

การออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เว้นแต่การออกเสียงของคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งใช้หนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค สามารถแบ่งคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้)  

2. ในกรณีมอบฉันทะ 

2.1 ผู้ รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้ มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่านั้ น  

การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนั้นไม่ถูกต้อง และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้น  

2.2 หากผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ในหนังสือมอบฉันทะ หรือ

ระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือ

มอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิ

พิจารณาและลงคะแนนแทนได้ตามที่เหน็สมควร 

วาระเลือกตั้งกรรมการ 

ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 14 ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะมีคะแนน

เสยีงเท่ากบั หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสยีง และมีวิธกีารออกเสยีงลงคะแนน ดังนี้  

1. ในการเลือกตั้งกรรมการให้ใช้วิธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้ง

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการได้ไม่เกินจ านวนกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบ่งคะแนนเสียง

ไม่ได้  

2. กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอันจะท าให้เกินจ านวนกรรมการที่จะเลือกตั้งใน

คร้ังนั้น ให้ประธานในที่ประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขาดเพื่อให้ได้จ านวนกรรมการที่จะเลือกตั้งใน

คร้ังนั้น 

วิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  

ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงรายละเอยีดวิธกีารลงคะแนนให้ที่ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดังนี้  

1. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับวาระ

นั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมที่ต้องการซักถามหรือแสดงความคิดเหน็ แจ้งชื่อและนามสกุล

ให้ที่ประชุมทราบก่อนซักถามหรือแสดงความคิดเหน็ทุกคร้ัง 
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2. ประธานในที่ประชุมจะเป็นผู้ เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถามความเห็น

จากที่ประชุมว่า ผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง และขอให้ท าเครื่องหมายในช่องไม่เห็นด้วยหรือช่อง 

งดออกเสียง แล้วแต่กรณี ในบัตรลงคะแนน และให้ยกมือขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเกบ็บัตรลงคะแนนเพื่อ

น าไปตรวจนับ โดยในการนับคะแนนเสยีงในวาระเหล่านี้  บริษัทฯ จะใช้วิธหัีกคะแนนเสยีงที่ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง 

และบัตรเสยี ออกจากจ านวนเสยีงทั้งหมด และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสยีงที่เหน็ด้วย 

3. ผู้ ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถออกเสียงลงคะแนนตามความเห็นได้เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เว้นแต่เป็นการ

ออกเสยีงของคัสโตเดียน (Custodian) ที่ในหนังสอืมอบฉันทะก าหนดให้แบ่งแยกคะแนนเสยีงได้) 

การนบัคะแนนเสียงและแจง้การนบัคะแนน 

บริษัทฯ จะชี้แจงวิธกีารนับคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม โดยบริษัทฯ จะนับคะแนนเสยีงแต่ละ

วาระจากการลงคะแนนของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง และจะแจ้งผลการนับคะแนนให้

ที่ประชุมทราบทุกวาระก่อนเสรจ็สิ้นการประชุม 

มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปนี้   

1. กรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเป็นมติของที่ประชุม ในกรณี

อื่นๆ ซึ่งมีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่

กฎหมาย หรือข้อบังคับนั้นก าหนด โดยประธานในที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนน

ในแต่ละวาระดังกล่าว 

2. หากคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชี้ขาด 

3. ผู้ ถือหุ้นใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในมติใด ห้ามมิให้ออกเสียงในมตินั้น เว้นแต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อ

เลือกตั้งกรรมการ และประธานในที่ประชุมอาจเชิญให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะของผู้ ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียเป็น

พิเศษนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวกไ็ด้ 

4. การลงคะแนนลับอาจกระท าได้เม่ือมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับ 

โดยประธานในที่ประชุมจะเป็นผู้ก าหนดวิธกีารลงคะแนนลับ และแจ้งให้ที่ประชุมทราบก่อนการออกเสียงลงคะแนน

ในวาระที่มีมติให้ลงคะแนนลับ 
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เอกสารแนบ 8 

ขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ 

(ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในปี 2567  

และดร. สมจินต ์ศรไพศาล เนื่องจากติดภารกจิ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ได้) 

ช่ือ 
อายุ 

(ปี) 
ต าแหน่ง ที่อยู่ 

การมีส่วนไดเ้สีย

พิเศษในวาระที่

เสนอ 

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร 76 - ประธานกรรมการ 

- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

337 ถนนบอนด์สตรีท 

ต าบลบางพูด อ าเภอ

ป าก เก ร็ ด  จั ง ห วั ด

นนทบุรี 11120 

- มี ส่ วน ได้ เสี ย ใน

วาระที่  6 (พิจารณา

อนุ มั ติ การก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการชุดย่อย

ของบริษัทฯ ประจ าปี 

2567) 

- ไม่ มี ส่ วน ได้ เสี ย

พิ เศษ ในวาระการ

ประชุม 

2. นายชัยยงค์ รัตนเจริญศิร ิ 68 - กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

- กรรมการบรรษัทภิบาล 
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ประวติักรรมการอิสระ 

1. นายยุทธ วรฉตัรธาร 

อาย ุ 76 ปี 

ต าแหน่ง ประธานกรรมการ 

กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

ประวติัการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวทิยาลยั 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ (หลักสตูรภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตร ี เศรษฐศาสตร์ (เกยีรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 0 ปี 2564 

Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 36 ปี 2563 

Strategic Board Master Class (SBM)  รุ่น 5 ปี 2561 

Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 2 ปี 2558 

Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 0 ปี 2557 

Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 6 ปี 2556 

Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 12 ปี 2553 

Audit Committee Program (ACP) รุ่น 33 ปี 2553 

Chartered Director Class (R-CDC) รุ่น 3 ปี 2551 

Role of the Chairman Program (RCP)  รุ่น 8 ปี 2546 

Directors Certification Program (DCP) รุ่น 0 ปี 2543 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืน่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. สหไทย เทอร์มินอล 

2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนชั่นแนล 
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ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง 

2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. นอร์ธแลนด์ เอก็ซ์พีเรียนซ์ 

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. นูทริกซ์ 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บี.เอส.วาย. คอนสตรัคชั่น 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บีเอสวาย กรุ๊ป 

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2553 - 2563 กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. สหไทยสตีลไพพ ์

2560 - 2562 ประธานกรรมการ  บจก. ไทยพาณิชย์ โพรเทค 

2546 – 2562 ประธานกรรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ บมจ. หลักทรัพย์เมย์แบงกก์มิเอง็ (ประเทศไทย) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร - ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษทัฯ นบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ  

(ณ วนัที่ 28 ธนัวาคม 2566) 

ตนเอง : - ไม่มี – 

คู่สมรส/บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี – 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผา่นมา 

1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  7/7 คร้ัง 

2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 คร้ัง 

3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 คร้ัง 

4. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 1/1 คร้ัง 

5. เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นปี 2566 1/1 คร้ัง 



หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 : เอกสารแนบ 8 64 

 

2. นายชยัยงค ์รตันเจริญศิริ 

อาย ุ 68 ปี 

ต าแหน่ง กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภิบาล 

ประวติัการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวทิยาลยั 

ปริญญาโท  บริหาร Scranton University, USA 

ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Successful Formulation & Execution the Strategy (SFE) รุ่น 1 ปี 2551 

Directors Certification Program (DCP)  รุ่น 58 ปี 2548 

Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 34 ปี 2548 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืน่ - ไม่มี – 

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2565 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. หลักทรัพย์จัดการกองทุนจัสท ์

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2558 – 2566 ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. ควิก ลิสซิ่ง 

2561 – 2561 กรรมการบริหาร บจก. พีมาร์ทซุปเปอร์สโตร์ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร - ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษทัฯ นบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ  

(ณ วนัที่ 28 ธนัวาคม 2566) 

ตนเอง : - ไม่มี – 

คู่สมรส/บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี – 



หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 : เอกสารแนบ 8 65 

 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผา่นมา 

1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  7/7 คร้ัง 

2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 คร้ัง 

3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2  คร้ัง 

4. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 1/1 คร้ัง 

5. เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นปี 2566 1/1  คร้ัง 
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หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 

PROXY FORM A 

 

เลขทะเบยีนผูถื้อหุน้   เขียนท่ี   

Shareholders’ Registration No. Written at   

 วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 Date  Month  B.E. 

 

(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ   

 I/We  Nationality 

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต าบล/แขวง   

Residing at No.   Road  Tambol/Khwaeng 

อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

Amphur/Khet  Province  Post Code 

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติ้ ง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษัท”)  

 being a shareholder of Taokaenoi Food&Marketing Public Company Limited (the “Company”) holding the total amount of 

โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิ้ นรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสียง 

ดงัน้ี 

holding the total amount of shares and have voting right votes as 

follows: 

  หุน้สามญั   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

  Ordinary Share shares and have voting right votes 

  หุน้บุริมสทิธิ   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

  Preferred Share shares and have voting right votes 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหน้ายยุทธ วรฉตัรธาร หรือ นายชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของ

บริษัทก็ได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมากนัพรอ้มน้ี) 

Hereby appoint (The shareholder may appoint one of the Company’s independent director i.e. Mr. Yuth Vorachattarn or 

Mr. Chaiyong Ratanacharoensiri to be the proxy. The Information of the independent directors, were 

shown in the enclosure attached herewith) 

 

1. ชื่อ   อายุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี    

 Name  age  Years, Residing at  

ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต    

Road  Tambol/Khwaeng  Amphur/Khet 

จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

Province  Post Code  or 

 

2. ชื่อ  นายยุทธ วรฉตัรธาร  อายุ  76  ปี อยู่บา้นเลขท่ี   337  

 Name  Mr. Yuth Vorachattarn  age  76  Years, Residing at 337  

ถนน  บอนดส์ตรีท  ต าบล/แขวง  บางพูด  อ าเภอ/เขต  ปากเกร็ด  

Road Bond Street Tambol/Khwaeng Bangpood Amphur/Khet Pakkred 

จงัหวดั  นนทบุรี  รหสัไปรษณีย ์ 11120  หรือ 

Province Nonthaburi  Post Code  11120 or 

3. ชื่อ  นายชยัยงค ์รตันเจริญศิริ อายุ  68 ปี อยู่บา้นเลขท่ี  337  

 Name Mr. Chaiyong Ratanacharoensiri age  68 Years, Residing at 337  

ถนน  บอนดส์ตรีท  ต าบล/แขวง  บางพูด  อ าเภอ/เขต  ปากเกร็ด  

Road Bond Street  Tambol/Khwaeng Bangpood  Amphur/Khet Pakkred 

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

Affix Stamp Duty 

20 Baht 
เอกสารแนบ 9 
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จงัหวดั  นนทบุรี  รหสัไปรษณีย ์ 11120  หรือ 

Province Nonthaburi   Post Code 11120  or 

 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2567 ในวันจันทร์ท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งจูปิเตอร์ 12-13 ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี  

ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 

(AGM), which will be held on Monday, April 22, 2024, 14.00 PM. at Jupiter Room 12 - 13, 1st floor, Challenger Hall, IMPACT 

Muang Thong Thani, Ban Mai Sub-district, Pak Kret District, Nonthaburi Province or such other date, time and place as the 

Meeting may be adjourned. 

 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมน้ัน ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

Any acts performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 

ลงนาม/Signed        ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

(     ) 

 

ลงนาม/Signed        ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(     ) 

 

หมายเหต:ุ ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

Remark: The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting and may 

not split the number of shares to many proxies to vote separately. 
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หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

PROXY FORM B 

 

เลขทะเบยีนผูถื้อหุน้   เขียนท่ี   

Shareholders’ Registration No. Written at   

 วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 Date  Month  B.E. 

 

(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ   

 I/We  Nationality 

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต าบล/แขวง   

Residing at No.  Road  Tambol/Khwaeng 

อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

Amphur/Khet  Province  Post Code 

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติ้ ง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษัท”)  

 being a shareholder of Taokaenoi Food&Marketing Public Company Limited (the “Company”) holding the total amount of 

โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิ้ นรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง ดงัน้ี 

holding the total amount of shares and have voting right votes as 

follows: 

  หุน้สามญั   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

  Ordinary Share shares and have voting right votes 

  หุน้บุริมสทิธิ   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

  Preferred Share shares and have voting right votes 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหน้ายยุทธ วรฉตัรธาร หรือ นายชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของ

บริษัทก็ได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาพรอ้มกนัน้ี) 

Hereby appoint (The shareholder may appoint one of the Company’s independent director i.e. Mr. Yuth Vorachattarn or 

Mr. Chaiyong Ratanacharoensiri to be the proxy. The Information of the independent directors, were 

shown in the enclosure attached herewith) 

 

1. ชื่อ   อายุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี    

 Name age  Years, Residing at  

ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต    

Road Tambol/Khwaeng  Amphur/Khet 

จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

Province  Post Code  or 

 

2. ชื่อ  นายยุทธ วรฉตัรธาร  อายุ  76  ปี อยู่บา้นเลขท่ี   337  

 Name  Mr. Yuth Vorachattarn  age  76  Years, Residing at 337  

ถนน  บอนดส์ตรีท  ต าบล/แขวง  บางพูด  อ าเภอ/เขต  ปากเกร็ด  

Road Bond Street Tambol/Khwaeng Bangpood Amphur/Khet Pakkred 

จงัหวดั  นนทบุรี  รหสัไปรษณีย ์ 11120  หรือ 

Province Nonthaburi  Post Code  11120 or 

 

3. ชื่อ  นายชยัยงค ์รตันเจริญศิริ อายุ  68 ปี อยู่บา้นเลขท่ี  337  

 Name Mr. Chaiyong Ratanacharoensiri age  68 Years, Residing at 337  

ถนน  บอนดส์ตรีท  ต าบล/แขวง  บางพูด  อ าเภอ/เขต  ปากเกร็ด  

Road Bond Street  Tambol/Khwaeng Bangpood  Amphur/Khet Pakkred 

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

Affix Stamp Duty 

20 Baht 
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จงัหวดั  นนทบุรี  รหสัไปรษณีย ์ 11120  หรือ 

Province Nonthaburi   Post Code 11120  or 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2567 ในวันจันทร์ท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งจูปิเตอร์ 12-13 ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี  

ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 

(AGM), which will be held on Monday, April 22, 2024, 14.00 PM. at Jupiter Room 12 - 13, 1st floor, Challenger Hall, IMPACT 

Muang Thong Thani, Ban Mai Sub-district, Pak Kret District, Nonthaburi Province or such other date, time and place as the 

Meeting may be adjourned. 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี 

 At this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 

วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 

Agenda item 1. To consider and certify the minute of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders, held on April 27, 

2023 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

Agenda item 2. To acknowledge the report of the Company operational performance for the year ended December 31, 

2023 

 

วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ  

This agenda item is for acknowledgment and requires no resolution. 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

Agenda item 3. To consider and approve the financial statements ended December 31, 2023 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการ

จา่ยเงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้จากผลการด าเนินงานประจ าปี สิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

Agenda item 4. To consider and approve the un-appropriation of net profits of 2023 as legal reserve and the approval of 

dividend payment to shareholders from the operation results ended December 31, 2023 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

Agenda item 5. To consider and approve the appointment of the directors to substitute the directors who are retired by 

rotation 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

Appoint the entire group of nominated directors 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

Appoint each nominated director individually 

1. ชื่อกรรมการ / Name of Director: นางวณี ทศันมณเฑียร (Mrs. Wanee Thasanamontien) 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

2. ชื่อกรรมการ / Name of Director: นายอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์(Mr. Itthipat Peeradechapan) 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

3. ชื่อกรรมการ / Name of Director: นายจิระพงษ์ สนัติภิรมยกุ์ล (Mr. Jirapong Suntipiromkul) 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 
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วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

Agenda item 6. To consider and approve the 2024 remuneration of Board of Directors and Sub-committee of the 

Company  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2567 

Agenda item 7. To consider and approve the appointment of auditors and the determination of the audit fee for the year 

2024 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

Agenda item 8. To consider other matters (if any) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงน้ันไม่

ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 Voting of the proxy in any agenda which is not in accordance with this Proxy shall be invalid and shall not be my/our voting 

as a shareholder.  

 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง

ประการใดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 In case I/we have not specified any instructions regarding my/our voting on any agenda or such instructions are not clear, 

or in case the Meeting considers or passes resolutions on any matters other than those specified above, including in case 

there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as 

he/she may deem appropriate in all respects. 
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กิจการใดท่ีผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะ 

ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

Any acts performed by the proxy in this Meeting, except where the proxy did not vote in accordance with this Proxy, shall be 

deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 

ลงนาม/Signed       ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

(     ) 

 

ลงนาม/Signed       ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(     ) 

 

หมายเหตุ / Remarks 

 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งใหผู้ร้ับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting, and may not split 

the number of shares to many proxies to vote separately. 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

With respect to the agenda to elect the director, it may be considered electing the entire board or any director(s).  

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบ

หนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

If any matter on the agenda is not specified above herein, the proxy may specify such additional matter in the attached 

supplemental to this Proxy Form B. 
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ใบประจ  าตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

Continuation Page of Proxy Form B. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติ้ ง จ  ากดั (มหาชน) 

The proxy is granted by a shareholder of Taokaenoi Food & Marketing Public Company Limited. 

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทรท่ี์ 22 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งจูปิเตอร ์12-13 ชั้น 1 

อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ี

อื่นดว้ย 

For the 2024 Annual General Meeting of Shareholders (AGM) which will be held on Monday, April 22, 2024, 14.00 

PM. at Jupiter Room 12 - 13, 1st floor, Challenger Hall, IMPACT Muang Thong Thani, Ban Mai Sub-district, Pak Kret District, 

Nonthaburi Province or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

     

วาระที่     เรื่อง           

Agenda    Re : 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระที่     เรื่อง           

Agenda    Re : 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระที่     เรื่อง           

Agenda    Re : 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 
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วาระที่     เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)      

Agenda    Re : To consider and approve the appointment of directors (Continued) 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 
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หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

PROXY FORM C 

 

(แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) 

(For Foreign Shareholder appointing the Custodian in Thailand) 

เลขทะเบยีนผูถื้อหุน้   เขียนท่ี   

Shareholders’ Registration No. Written at   

 วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 Date  Month  B.E. 

 

(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ   

 I/We  Nationality 

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต าบล/แขวง    

Residing at No.  Road  Tambol/Khwaeng 

อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

Amphur/Khet  Province  Post Code 

 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั   

as the custodian of 

ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติ้ ง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษัท”)  

who is a shareholder of Taokaenoi Food & Marketing Public Company Limited (the “Company”) 

โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิ้ นรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง ดงัน้ี 

holding the total amount of shares and have voting right  votes as 

follows: 

  หุน้สามญั   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

  Ordinary Share shares and have voting right votes 

  หุน้บุริมสทิธิ   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

  Preferred Share shares and have voting right votes 

 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหน้ายยุทธ วรฉตัรธาร หรือ นายชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของ

บริษัทก็ได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาพรอ้มกนัน้ี) 

Hereby appoint (The shareholder may appoint one of the Company’s independent director i.e. Mr. Yuth Vorachattarn or 

Mr. Chaiyong Ratanacharoensiri to be the proxy. The Information of the independent directors, were 

shown in the enclosure attached herewith) 

 

1. ชื่อ   อายุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี    

 Name age  Years, Residing at  

ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต    

Road Tambol/Khwaeng  Amphur/Khet 

จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

Province Post Code  or 

 

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

Affix Stamp Duty 

20 Baht 
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2. ชื่อ  นายยุทธ วรฉตัรธาร  อายุ  76  ปี อยู่บา้นเลขท่ี   337  

 Name  Mr. Yuth Vorachattarn  age  76  Years, Residing at 337  

ถนน  บอนดส์ตรีท  ต าบล/แขวง  บางพูด  อ าเภอ/เขต  ปากเกร็ด  

Road Bond Street Tambol/Khwaeng Bangpood Amphur/Khet Pakkred 

จงัหวดั  นนทบุรี  รหสัไปรษณีย ์ 11120  หรือ 

Province Nonthaburi  Post Code  11120 or 

 

3. ชื่อ  นายชยัยงค ์รตันเจริญศิริ อายุ  68 ปี อยู่บา้นเลขท่ี  337  

 Name Mr. Chaiyong Ratanacharoensiri age  68 Years, Residing at 337  

ถนน  บอนดส์ตรีท  ต าบล/แขวง  บางพูด  อ าเภอ/เขต  ปากเกร็ด  

Road Bond Street  Tambol/Khwaeng Bangpood  Amphur/Khet Pakkred 

จงัหวดั  นนทบุรี  รหสัไปรษณีย ์ 11120  หรือ 

Province Nonthaburi   Post Code 11120  or 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2567 ในวันจันทร์ท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งจูปิเตอร์ 12-13 ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี  

ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 

(AGM), which will be held on Monday, April 22, 2024, 14.00 PM. at Jupiter Room 12 - 13, 1st floor, Challenger Hall, IMPACT 

Muang Thong Thani, Ban Mai Sub-district, Pak Kret District, Nonthaburi Province or such other date, time and place as the 

Meeting may be adjourned. 

 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี 

 At this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้

To grant proxy according to the total number of shares held and having the right to vote;  

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

To grant proxy in partial portions:  

 หุน้สามญั หุน้ และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนได ้ เสียง 

Ordinary shares shares, with the voting right of votes 

 หุน้บุริมสทิธิ หุน้ และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนได ้ เสียง 

Preferred shares shares, with the voting right of votes 

รวมสทิธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด เสียง 

Total voting right votes  

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี 

 At this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 
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วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 

Agenda item 1. To consider and certify the minute of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders, held on April 27, 

2023 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

 

วาระที่ 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

Agenda item 2. To acknowledge the report of the Company operational performance for the year ended December 31, 

2023 

 

วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ  

This agenda item is for acknowledgment and requires no resolution. 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

Agenda item 3. To consider and approve the financial statements ended December 31, 2023 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการ

จา่ยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานประจ าปี สิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

Agenda item 4. To consider and approve the un-appropriation of net profits of 2023 as legal reserve and the approval of 

dividend payment to shareholders from the operation results ended December 31, 2023 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 
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วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

Agenda item 5. To consider and approve the appointment of the directors to substitute the directors who are retired by 

rotation 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

Appoint the entire group of nominated directors 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง

 เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain

 votes 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

Appoint each nominated director individually 

1. ชื่อกรรมการ / Name of Director: นางวณี ทศันมณเฑียร (Mrs. Wanee Thasanamontien) 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง

 เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain

 votes 

2. ชื่อกรรมการ / Name of Director: นายอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์(Mr. Itthipat Peeradechapan) 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง

 เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain

 votes 

3. ชื่อกรรมการ / Name of Director: นายจิระพงษ์ สนัติภิรมยกุ์ล (Mr. Jirapong Suntipiromkul) 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง

 เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain

 votes 

 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

Agenda item 6. To consider and approve the 2024 remuneration of Board of Directors and Sub-committee of the 

Company  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2567 

Agenda item 7. To consider and approve the appointment of auditors and the determination of the audit fee for the year 

2024 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
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 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

 

วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

Agenda item 8. To consider other matters (if any) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงน้ันไม่

ถูกตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

Voting of the proxy in any agenda which is not in accordance with this Proxy shall be invalid and shall not be my/our voting 

as a shareholder.  

 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง

ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

In case I/we have not specified any instructions regarding my/our voting on any agenda or such instructions are not clear, 

or in case the Meeting considers or passes resolutions on any matters other than those specified above, including in case 

there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as 

he/she may deem appropriate in all respects. 

 

กิจการใดท่ีผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะ 

ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

Any acts performed by the proxy in this Meeting, except where the proxy did not vote in accordance with this Proxy, shall be 

deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 

ลงนาม/Signed       ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

(     ) 

 

ลงนาม/Signed       ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(     ) 
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หมายเหตุ / Remarks 

 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผู้ถือหุน้ท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่าน้ัน 

This Form C is only used for the shareholder registered as a foreign investor who appoints a custodian in Thailand to keep 

their shares in custody and care. 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสือมอบฉนัทะ คือ 

Required supporting documents: 

(1) หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉนัทะแทน 

The power of attorney whereby the shareholder authorize the custodian to execute the proxy form for and on behalf of 

the shareholder 

(2) หนังสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

A letter of confirmation that the custodian is licensed to operate the custodian business 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งใหผู้ร้ับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting, and may not split 

the number of shares to many proxies to vote separately. 

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

With respect to the agenda to elect the director, it may be considered electing the entire board or any director(s).  

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบ

หนังสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

If any matter on the agenda is not specified above herein, the proxy may specify such additional matters in the attached 

supplemental to this Proxy Form C. 
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ใบประจ  าตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

Continuation Page of Proxy Form C. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติ้ ง จ  ากดั (มหาชน) 

The proxy is granted by a shareholder of Taokaenoi Food & Marketing Public Company Limited. 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทรท่ี์ 22 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งจูปิเตอร ์12-13 ชั้น 1 

อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ี

อื่นดว้ย 

For the 2024 Annual General Meeting of Shareholders (AGM) which will be held on Monday, April 22, 2024, 14.00 

PM. at Jupiter Room 12 - 13, 1st floor, Challenger Hall, IMPACT Muang Thong Thani, Ban Mai Sub-district, Pak Kret District, 

Nonthaburi Province or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

 

     

 

วาระที่     เรื่อง           

Agenda   Re : 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

 

วาระที่     เรื่อง           

Agenda   Re : 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

วาระที่     เรื่อง           

Agenda   Re : 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 
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วาระที่     เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)      

Agenda    Re : To consider and approve the appointment of directors (Continued) 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 
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การใชร้หสัคิวอาร ์(QR CODE) ส าหรบัดาวนโ์หลด แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2566 

 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนาย

ทะเบียนหลักทรัพย์ได้พัฒนาระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยส่งเอกสารการประชุมผู้

ถือหุ้น และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR CODE) เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น

สามารถเรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเรว็ 

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลผ่านรหัสคิวอาร ์(QR CODE) ตามเอกสารแนบ 2 ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้  

 

1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ  

2. สแกน (หันกล้องถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่รหัสคิวอาร ์(QR CODE)  

3. หน้าจอจะมีข้อความแจ้งเตือน (Notification) ขึ้นมาด้านบน ให้กดที่ข้อความแจ้งเตือนนั้น เพื่อดูข้อมูลประกอบการ

ประชุม  

หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ ถือหุ้นสามารถสแกนรหัสคิวอาร์ (QR CODE) จาก

แอปพลิเคชั่น (Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook หรือ Line เป็นต้น 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

1. เปิดแอปพลิเคชั่น QR CODE READER, Facebook หรือ Line  

2. ขั้นตอนการสแกน รหัสคิวอาร์ (QR CODE) ผ่าน Line → เข้าไปใน Line แล้วเลือก เพิ่มเพื่อน (add friend) → 

เลือก รหัสคิวอาร์ (QR CODE) → สแกนรหัสคิวอาร์ (QR CODE)  

3. สแกนรหัสคิวอาร ์(QR CODE) เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้นไป) และระบบ Android 
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แบบฟอรม์ค ำถำมล่วงหนำ้ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 

ของบริษทั เถำ้แก่นอ้ย ฟู๊ดแอนดม์ำรเ์ก็ตต้ิง จ ำกดั (มหำชน) 

ประชุมวนัจันทรที์่ 22 เมษำยน 2567 เวลำ 14.00 น. 

เรียน เลขานุการบริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 

ข้าพเจ้า         

กรุณาท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่อง ( ) 

( ) ผู้ถือหุ้น บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั (มหาชน) 

( ) ผู้รับมอบฉันทะจาก       ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น บริษัท เถ้าแก่น้อย  

ฟู๊ ดแอนด์มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั (มหาชน)  

มีค าถามเกี่ยวกบัวาระต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดังนี้  

  

  

  

  

  

  

หมายเหต:ุ เม่ือกรอกรายละเอยีดข้างต้นเรียบร้อยแล้ว โปรดส่งกลับมายังบริษัทฯ ภายในวันศุกรท์ี่ 19 เมษายน 2567 

เวลา 17.00 น. ตามช่องทางดังต่อไปนี้  

- ทางโทรสาร 02-984-0118 หรือ 

- ทางอเีมล ir@taokaenoi.co.th  

หากมีข้อสงสยัหรือข้อแนะน าโปรดติดต่อ: 

- ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ ์ โทรศัพท ์02-984-0666 ต่อ 304 
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นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR CODE) 
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สถานท่ีจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 

ณ ห้องจูปิเตอร์ 12-13 ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร์ อมิแพค็ เมืองทองธานี  

ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 11120 

สถานที่จอดรถ :  

จอดรถที่อาคารจอดรถ P1 โดยทางเข้าจากที่จอดรถ P1  

เข้าทางประต ูAtrium 3  

 

รถไฟฟ้า :  

เส้นทางที่ 1 : รถไฟฟ้าสายสชีมพู ลงสถานีศรีรชั ทางออก 1  

และใช้บริการรถสาธารณะเข้ามายังอมิแพค็ เมืองทองธานี (โดยรถตู้ หรือ รถสองแถว) 

เส้นทางที่ 2 :  รถไฟฟ้าสายสเีขียว ลงสถานีสวนจตุจักร และต่อรถตู้ (จตุจักร-เมืองทอง)  

มาที่อมิแพค็ เมืองทองธาน ี

 

เสน้ทางเดินรถสาธารณะของ ขสมก. : 

ถนนแจง้วฒันะ (ปากทางเขา้เมืองทองธานี) ไป แยกหลกัสี ่ถนนวิภาวดีรงัสิต 

รถโดยสารประจ าทางสาย 52, 150, 356 และรถโดยสารประจ าทางปรบัอากาศ สาย 166, 150, 356 

ถนนติวานนท ์(แยกปากเกร็ด) ถึง ปากทางเขา้เมืองทองธานี ถนนบอนดส์ตรีท 

รถโดยสารประจ าทาง สาย 33, 90, 51, และรถโดยสารประจ าทางปรบัอากาศ สาย 367, 359 

 

สายรถสาธารณะที่เขา้เมอืงทองธานี : 

- รถโดยสารประจ าทางปรบัอากาศ สาย 166 (อนุสาวรียชฺยัสมรภูมิ - เมืองทองธานี) 

- รถโดยสารประจ าทางปรบัอากาศ สาย 210 (สถานีบางหวา้ - เมืองทองธาน)ี 

 

รถตูส้าธารณะมาเมืองทองธานี : 

- สายอนุสาวรีย์ชัยสมรภมิู จุดจอดรถ เกาะพหลโยธนิตรงข้าม รพ. ราชวิถี ด้านหลงัร้านดงักิ้นโดนัท 

- สายเดอะมอลล์งามวงศว์าน จุดจอด แกรนด์พลาซ่า ตรงข้ามเดอะมอลล์ งามวงศว์าน 

- สายจตุจักร จุดจอด BTS หมอชิต ทางออก 4 หรือ MRT สวนจตุจักร ทางออก 3 

- สายเมเจอร์ รังสติ จุดจอด ข้างโรงภาพยนต์ท่ารถตู้รังสติ ช่องจอดที่ 12  

(ให้บริการเฉพาะเวลา 07.00-09.30 น. และเวลา 16.30-20.00 น.) 
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