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เอกสารแนบ 1 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 
ของ 

บริษัท เถ้าแกน้่อย ฟู๊ดเเอนดม์ารเ์ก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

วัน เวลา และสถานที ่ ประชมุเมื่อวนัจนัทรท์ี่ 22 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งจปิูเตอร ์12-13 ชัน้ 1  
อาคารชาเลนเจอร ์อิมแพค็ เมืองทองธานี ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 

เร่ิมการประชุม 

ก่อนเริ่มการประชุม นายอาณาจกัร ลิม้ไพรสันต ์เลขานุการบริษัทฯ (“เลขานุการบริษัทฯ”) แนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร 
ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมายที่เขา้รว่มประชมุ และชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบ ทัง้นี ้
การประชมุในวนันี ้บรษิัทฯ มีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี หมวดสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอ
เพิ่มวาระการประชมุ รวมทัง้เสนอชื่อบุคคลผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ก่อนที่บริษัทฯ จะ
ส่งหนงัสือเชิญประชมุ โดยเผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.taokaenoi.co.th/ir รวมทัง้แจง้ขอ้มลูดงักล่าวผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ตัง้แต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2566 ถึง 31 มกราคม 2567 ซึ่งในการประชมุคราวนี ้
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ นอกจากนี ้บริษัทฯ 
ไดเ้ผยแพรเ่อกสารการประชมุผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และไดส่้งหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR CODE) ตัง้แต่
วันที่ 18 มีนาคม 2567 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนการประชุม  รวมทั้งน าส่งเอกสารดงักล่าวใหก้ับผูถื้อหุน้ 
เป็นการล่วงหนา้ผ่านทาง บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบรษิัทฯ เป็นผูด้  าเนินการจดัส่ง 
โดยบริษัทฯ เลือกการส่งในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR CODE) ตามโครงการจัดกิจกรรมแบบลดโลกรอ้น (Care the Bear) ซึ่งเป็น 
หนึ่งในนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสังคม (CSR) โดยการจัดประชุมครัง้นีป้ระหยัดกระดาษหนังสือเชิญประชุม 
จ านวนประมาณ 500,000 แผ่น 

นอกจากนี ้ในปี 2567 บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกของโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
การทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) (“CAC”) โดยการรบัรองดังกล่าวมีอายุ 
3 ปี ตัง้แต่ปี 2567 ถึงปี 2570 ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมีนโยบาย แนวปฏิบตัิและมาตรการก ากับดูแลในการป้องกันการคอรร์ัปชัน
ภายในองคก์รอย่างครบถว้นตามเกณฑท์ี่ CAC ก าหนด และบริษัทฯ ยังคงสนับสนุนให้บริษัทอื่น ๆ รวมถึงคู่คา้ประกาศนโยบาย 
การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูเ้ก่ียวขอ้งและผูถื้อหุน้ 

เลขานกุารบรษิัทฯ ไดแ้นะน าคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษาทางกฎหมาย ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 9 ท่าน 

1. คณุยทุธ วรฉตัรธาร ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

2. คณุวณี ทศันมณเฑียร กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภิบาล 

http://www.taokaenoi.co.th/
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3. คณุชยัยงค ์รตันเจรญิศิริ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภิบาล  

4. คณุมกุดา ไพรชัเวทย ์ กรรมการ/ กรรมการบรหิาร 

5. คณุอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

6. คณุอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ  (ธุรกิจระหว่างประเทศและการจัดการ)/ 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

7. คณุณชัชชัพงศ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการ/ กรรมการผูจ้ดัการ (สนบัสนนุธุรกิจ) 

8. คณุจิระพงษ์ สนัติภิรมยก์ลุ กรรมการ/ รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง 

9. คณุพรธีรา รงคะศิรพินัธ ์ กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ ผูจ้ัดการทั่วไป บริษัท เอ็นซีพี เทรดดิง้
แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 

ทั้งนี ้ ดร.สมจินต์ ศรไพศาล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ลาประชุมเนื่องจากติดภารกิจ  
ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้

หมายเหต ุสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุคิดเป็นรอ้ยละ 90 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารของบริษัทฯ จ านวน 6 ท่าน 

1. คณุปรญิญ ์พิชญวิจิตร ์ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบคุคล 

2. คณุทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการเงิน 

3. คณุวชิระ ญาณทศันกิจ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ 

4. คณุฉตัรชยั เอี่ยมอไุรรตัน ์ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานปฏิบตัิการ 

5. คณุฮซูิน อดมั ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานกลยทุธแ์ละงานพาณิชย ์

ผู้สอบบัญช ี

คณุชพูงศ ์สรุะชตุิกาล บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 

ทีป่รึกษาทางกฎหมาย  

คณุเอกชยั โชติพิทยสนุนท ์ บรษิัท กดุั่น แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 

เพื่อการปฏิบัติตามแนวทางที่ดีในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเก่ียวกับการนับคะแนนเสียงในการประชุม 
ในครัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ชิญตัวแทนจากส านักงานกฎหมายภายนอก บริษัท กุดั่น แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากัด คือ คุณชื่นกมล วิริยะ  
เข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ตรวจการการประชุม ดูแลตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้ถูกต้อง  
ตามกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัทฯ เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไปดว้ยความโปร่งใส และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
ล าดบัถดัมา เลขานกุารบรษิัทฯ ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ ดงันี ้
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1. ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถือ โดยหุน้ 1 หุน้ จะมีเสียง 
1 เสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้นนอกจาก 
การออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ  

บตัรลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี ้ถือว่าการลงคะแนนเป็นโมฆะและเป็นบตัรเสีย ซึ่งจะไม่ถือว่าผูถื้อหุน้ หรือ
ผูร้บัมอบฉันทะที่มีบัตรลงคะแนนในลักษณะดงักล่าวลงมติ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง”  
แต่บตัรเสียดงักล่าวจะน ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหน่ึงช่อง  

2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั  

3) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากบั  

4) บตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงที่มีอยู่ 

ในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชื่อก ากบัทกุครัง้ 

2. ในการนบัคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะถือปฏิบตัิดงันี ้

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯ ไดจ้ัดเตรียมบัตรลงคะแนนแจกให้ท่าน เพื่อใชใ้นกรณีที่ท่าน 
“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในวาระนัน้ ๆ โดยประธานที่ประชุมจะถามว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใด “ไม่เห็นดว้ย” 
หรือ “งดออกเสียง” ขอใหท้่านยกมือขึน้เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ไปรบับัตรลงคะแนน โดยจะไดน้ าคะแนนไม่เห็นดว้ย  
งดออกเสียง และบัตรเสียไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของที่ประชุม ผลลัพธ์ที่ไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงที่  
เห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ 

ส าหรบัวาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ เจา้หนา้ที่  
จะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทกุท่าน เพื่อรวบรวมคะแนน ทัง้ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” 
เพื่อใหท้ราบผลการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

กรณีผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ และก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ ซึ่งไดน้ าส่งใหแ้ก่บริษัทฯล่วงหนา้ก่อนการพิจารณาวาระนัน้ 
รวมไปถึง ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะผ่านบริการดิจิทลั e-Proxy Voting บริษัทฯ ไดล้งคะแนนเสียงตามความประสงค์
ของผูถื้อหุน้เรียบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนอีก 

3. การนบัคะแนนส าหรบัการลงมติในแต่ละวาระ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

• วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 และวาระที่ 7 ตอ้งผ่านมติที่ประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะไม่น าบัตรลงคะแนน “งดออกเสียง” มาเป็น
ฐานในการนบัคะแนน แต่บตัรลงคะแนนท่ีเป็น “บตัรเสีย” จะน ามารวมเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

• วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มีการลงคะแนนเสียง 
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• วาระท่ี 6 เรื่องพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตอ้งผ่านมติที่ประชมุดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  โดยบริษัทฯ จะน าบัตรลงคะแนน  
“งดออกเสียง” และบตัรลงคะแนนท่ีเป็น “บตัรเสีย” มารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน 

4. บริษัทฯ ได้ใช้โปรแกรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นระบบบาร์โค้ด (Barcode) และได้แต่งตั้งให้บริษัท  
กุดั่น แอนด์ พารท์เนอรส์ จ ากัด เป็นที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ ท าหน้าที่ตรวจสอบการลงคะแนนเสียง 
ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

5. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นส่งบัตรลงคะแนนของวาระใด ภายหลังจากบริษัทฯ แจ้งปิดรบับัตรลงคะแนนวาระนั้นแลว้ 
บรษิัทฯ จะถือว่าบตัรลงคะแนนดงักล่าว เป็นบตัรลงคะแนนท่ีออกเสียง “เห็นดว้ย” 

6. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ประชุมในภายหลัง จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะวาระที่อยู่ในระหว่าง  
การพิจารณาและวาระท่ีจะพิจารณาภายหลงัการเขา้ประชมุเท่านัน้ 

7. ส าหรบับตัรลงคะแนนในแต่ละวาระ เมื่อจบการประชุมรบกวนขอใหส่้งคืนเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ ก่อนออกจาก
หอ้งประชมุ  

8. บริษัทฯ จะรวบรวมค าถามและจะตอบค าถามในหอ้งประชมุเฉพาะที่เก่ียวกับวาระการลงคะแนนโดยตรง ส าหรบั
ค าถามและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ บริษัทฯ จะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้และเผยแพร่ 
ผ่านระบบขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ภายใน 14 วนันบัแต่การประชมุเสรจ็สิน้ 

คุณยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษัทฯ ในฐานะประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวเปิดการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
เมื่อวนัที่ 8 มีนาคม 2567 และในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ณ เวลาเปิดประชุม มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง
จ านวน 29 ราย คิดเป็นจ านวนทัง้หมด 411,480,604 หุน้ และมีผูถื้อหุน้ที่รบัมอบฉันทะมาจ านวน 347 ราย คิดเป็น 605,120,535
หุน้ รวมแลว้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวน 376 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้
ทั้งหมด 1,016,601,139 หุ้น คิดเป็นผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดรอ้ยละ 73.67 จากจ านวนหุ้นทั้งหมดจ านวน 1,380,000,000 หุ้น  
ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบั ขอ้ที่ 33 ของบรษิัทฯ ประธานฯ จึงกล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และด าเนินการ
ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที ่27 เมษายน 2566 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุม 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 และจัดส่งส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวใหแ้ก่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มเผยแพร่
ส าเนารายงานการประชมุดงักล่าวผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เมื่อวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 หลงัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
ภายใน 14 วัน โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 ที่ไดจ้ัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ ทั้งนี ้
คณะกรรมการบริษัทฯเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ดังกล่าว  
ไดม้ีการบนัทึกรายงานการประชุมถูกตอ้งครบถว้น เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 ดงักล่าว  

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ตามที่เสนอ 
ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,020,981,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 1,020,981,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การจดัท า และ
ส่งงบการเงิน และรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯจดทะเบียน พ.ศ. 2560 ขอ้ 3 และตามขอ้บงัคบั
บริษัทฯ ข้อที่  41 บริษัทฯ ได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานที่ ผ่านมา และรายการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึ ้นในรอบ  
ปี 2566 รายละเอียดตามรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากรหัสคิวอาร ์ 
(QR CODE) ตาม เอกสารแนบ 2 ที่ไดจ้ัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้  และมอบหมายให้คุณทิพยน์ภา  
จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงรายละเอียดผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ต่อที่ประชมุ 

คณุทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ชีแ้จงรายละเอียดผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2566 ว่า บรษิัทฯ มียอดขาย 5,323 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22 เมื่อเทียบกบัปี 2565 โดยเป็นยอดขายภายในประเทศ 1,949 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.3 ประเทศจีน 
1,339 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 20.7 และประเทศอื่น ๆ เช่น อินโดนีเซีย มาเลเซีย สหรฐัอเมริกา ไตห้วัน 2,035 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
รอ้ยละ 27.6 สดัส่วนการขายในปี 2566 มาจากยอดขายภายในประเทศรอ้ยละ 37 ประเทศจีนรอ้ยละ 25 และประเทศอื่น ๆ รอ้ยละ 
38  

บรษิัทฯ มีรายไดท้ัง้หมด 5,323 ลา้นบาท โดยเป็นรายไดจ้ากการธุรกิจขายสาหรา่ย รอ้ยละ 97 ซึ่งสินคา้สาหรา่ย
แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ สาหร่ายทอดรอ้ยละ 40 สาหร่ายย่างรอ้ยละ 43 สาหร่ายอบ รอ้ยละ 8 และสาหร่ายชุบแป้งทอด 
(Tempura) รอ้ยละ 6 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากธุรกิจอื่น ๆ  ไดแ้ก่ เครื่องดื่มแบรนด ์Just Drink รา้นเถา้แก่นอ้ยแลนด ์และธุรกิจรา้นอาหาร 
(รา้น Hinoya รา้น Bomber Dog และ รา้น 71mookata สาขาบรรทดัทอง) รอ้ยละ 3 

บริษัทฯ มียอดขายในประเทศ 1,949 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 17.3 โดยมีปัจจัยหลักที่ส่งเสริม 
ใหย้อดขายเพิ่มสงูขึน้ ดงันี ้ 

- การออกสินคา้ใหม่ ทั้งนี ้บริษัทฯ จะออกสินคา้ใหม่โดยพิจารณาจากรสชาติที่ไดร้ับความนิยมจาก
ผูบ้รโิภค 

- การส่งเสริมการขายและการตลาดอย่างต่อเนื่องตลอดทัง้ปี ทัง้ทางช่องทางออนไลนแ์ละออฟไลน์ เช่น 
การจัดหรือร่วมกิจกรรม งานอีเวน้ทต์่าง ๆ การใช ้KOLs ยูทูปเบอร ์และเพจรีวิว เพื่อส่ือสารโดยตรงไปยงัผูบ้ริโภคกลุ่มเป้าหมาย 
ไดแ้ก่ กลุ่มคนอาย ุ15 – 30 ปี ทัง้นี ้เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการรบัรูแ้ละความอยากซือ้สินคา้ 
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- การขยายช่องทางการขายและพัฒนาการจัดเรียงสินค้าในทุกช่องทาง  ทั้งรา้นค้าปลีกสมัยใหม่  
(Modern Trade) และรา้นคา้ทอ้งถิ่น (Traditional Trade) 

- ปี 2566 จ านวนนกัท่องเที่ยวในประเทศ เพิ่มขึน้ 28 ลา้นคน เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งมีนกัท่องเที่ยวใน
ประเทศ 11 ลา้นคน ส่งผลใหม้ียอดขายจากนกัท่องเที่ยวในประเทศเพิ่มขึน้ 

บริษัทฯ มียอดขายในต่างประเทศ จ านวน 3,374 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 25 โดยเป็นยอดขายใน 
ประเทศจีน 1,339 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 21 บรษิัทฯ มุ่งเนน้ท่ีการออกสินคา้ใหม่ที่ไดร้บัความนิยมและเป็นรสชาติที่คนจีนชื่นชอบ 
การเพิ่มการกระจายสินคา้ในช่องทางรา้นคา้ปลีกสมยัใหม่และออนไลน ์และการจดักิจกรรมเพื่อเขา้ถึงผูบ้รโิภค เช่น การท ากิจกรรม
แบบ Hybrid Event 

บริษัทฯ มียอดขายในประเทศอื่น ๆ จ านวน 2,035 ล้านบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 28 ซึ่งมียอดขายหลักมาจาก
สหรฐัอเมรกิา และอินโดนีเซีย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- สหรฐัอเมรกิา บรษิัทฯ ไดข้ยายช่องทางจ าหน่ายใน Costco (Wholesale) ใน 4 ภมูิภาค และขยายช่อง
ทางการขายอื่น ๆ 

- อินโดนีเซีย ตลาดมุสลิมนิยมบริโภคสาหร่ายเพิ่มขึน้ และมีศักยภาพในการเติบโตสูง บริษัทฯ จึง
ปรบัเปล่ียนตัวแทนจ าหนายในไตรมาส 4 เพื่อขยายช่องทางการขายใหก้วา้งขึน้ โดยเฉพาะช่องทางรา้นคา้ทอ้งถิ่น (Traditional 
Trade) เพื่อใหสิ้นคา้เขา้ถึงผูบ้รโิภคมากขึน้ 

บรษิัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 34.1 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.3 โดยมีปัจจยัหลกั ดงันี ้

- ยอดขายที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22 หรือ 957 ลา้นบาท และการใชก้ าลงัการผลิตมากขึน้ ส่งผลใหต้น้ทุนคงที่
ต่อหน่วยลดลง โดยก าลงัการผลิตในปี 2566 เพิ่มขึน้มากกว่ารอ้ยละ10 จากปี 2565 

- การบรหิารจดัการตน้ทนุดา้นแรงงานต่อหน่วยที่ลดลง ทัง้นี ้เกิดจากการพฒันากระบวนการการท างาน
เพื่อเพิ่มผลผลิตดว้ยทรพัยากรและแรงงานเดิม และการน าเครื่องจกัรที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตมาใชอ้ย่างต่อเนื่อง 

- การปรบัราคาสินคา้ในไตรมาส 4 รวมถึงการปรบัขนาดของสินคา้ การผลกัดนัสินคา้ที่มีผลก าไรดี และ
การลดหรือเลิกการจ าหน่ายสินคา้ที่ไม่มีก าไร ส่งผลใหก้ารบรหิารจดัการ Portfolio ดีขึน้และค่าเฉล่ียของก าไรเบือ้งตน้ดีขึน้ 

- การบริหารและการลดค่าใชจ้่ายในโรงงาน เช่น การใชพ้ลงังานแสงอาทิตยเ์พื่อทดแทนพลงังานไฟฟ้า
ในโรงงาน (Solar Roof) ซึ่งลดค่าใชจ้่ายการใชไ้ฟฟ้าไดม้ากกว่ารอ้ยละ 15 ในปี 2566 

ปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 743 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14 ของยอดขาย บริษัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้มากขึน้ 
รอ้ยละ 71 จากปี 2565 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คุณองอาจ ทองพิทกัษ์สกุล อาสาพิทกัษ์สิทธ์ิ ผูร้บัมอบฉันทะ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามต่อที่ประชมุ
ว่า ตามที่บรษิัทฯ มีสดัส่วนรายไดภ้ายในประเทศรอ้ยละ 37 ต่างประเทศรอ้ยละ 63 คณะกรรมการเห็นว่าควรปรบัปรุงหรือไม่ 
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คุณทิพย์นภา จิตต์แจ้ง ชี ้แจงว่า สัดส่วนรายไดข้องบริษัทฯ ขึน้อยู่กับสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งปัจจุบันตลาด
ต่างประเทศเติบโตไดด้ี การท่ีบรษิัทฯ มีสดัส่วนรายไดใ้นต่างประเทศที่มากกว่า จะส่งผลใหบ้รษิัทมีโอกาสเติบโตมากขึน้ 

ประธานฯ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า เนื่องจากขนาดของตลาดในประเทศไม่ใหญ่มาก บริษัทฯ จึงควรขยายสดัส่วนของ
รายไดจ้ากต่างประเทศ 

คณุอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในช่วงหลงั ๆ มานี ้บรษิัทฯ 
มีนโยบายไม่พึ่งพิงประเทศใดประเทศหนึ่ง และพยายามสมดุล (balance) สดัส่วนเพื่อควบคุมความเส่ียง แต่ทิศทางในอนาคตจะ
เป็นการขยายฐานในต่างประเทศมากขึน้เรื่อย ๆ  เนื่องจากเป็นโอกาสของแบรนด ์ทัง้นี ้บรษิัทฯ ก็จะไม่หยดุการเติบโตภายในประเทศ 

คุณองอาจ ทองพิทกัษ์สกุล อาสาพิทกัษ์สิทธ์ิ ผูร้บัมอบฉันทะ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามเพิ่มเติมว่า 
ตลาดประเทศเอเชียตะวนัออกกลางเป็นอย่างไรบา้ง 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ ชีแ้จงว่า ส าหรบัตลาดประเทศเอเชีย
ตะวนัออกกลาง บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมงานหลายครัง้ และไดข้ายสินคา้ในประเทศซาอุดีอารเบีย (Saudi Arabia) และประเทศกาตาร ์
(Qatar) แต่ตลาดไม่ใหญ่ แมบ้ริษัทฯ จะยงัไม่สามารถวางขายสินคา้ในตลาดกระแสหลกั (mainstream) ไดอ้ย่างเป็นทางการ แต่มี
ลูกคา้น าสินคา้ไปจ าหน่ายในบางช่องทางและไดร้บัผลตอบรบัดี ทั้งนี ้การวางจ าหน่ายในหา้งสรรพสินคา้ขนาดใหญ่จะมีเงื่อนไข 
กฎระเบียบต่าง ๆ ซึ่งบรษิัทฯ พยายามผลกัดนั เนื่องจากเป็นตลาดใหม่ที่บรษิัทฯ พยายามขยายช่องทาง 

คณุองอาจ ทองพิทกัษ์สกลุ อาสาพิทกัษ์สิทธ์ิ ผูร้บัมอบฉนัทะ สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย สอบถามเก่ียวกบับรรจุ
ภณัฑ ์(packaging) ว่า บรษิัทฯ ค านึงถึงการดแูลส่ิงแวดลอ้มอย่างไร 

คณุฉตัรชยั เอี่ยมอไุรรตัน ์ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานปฏิบตัิการ ชีแ้จงว่า ในการผลิตสินคา้ บรษิัทฯ ไดต้รวจสอบ 
และควบคมุปรมิาณการปล่อยคารบ์อนไดออกไซดจ์ากโรงงาน 

ประธานฯ ชี ้แแจงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ มีนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดล้อมตามหลักการอยู่แล้ว และมี
เป้าหมายการลดขยะ (Zero Waste) 

คุณอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า เรื่องดงักล่าวเป็นเรื่องที่
หารือในทีมบรหิารงาน (management team) อยู่ตลอด โดยบรษิัทฯ ไดเ้ริ่มที่จะท าบรรจภุณัฑ ์(packaging) ที่ประหยดัมากขึน้ โดย
การพัฒนาสินคา้เพื่อลดปริมาณซองย่อยลงเพื่อใหส้ามารถบรรจุสินคา้ไดห้ลายชิน้ โดยไม่ตอ้งมีซ่องย่อย โดยการปรบัเครื่องจกัร 
และการตลาด (marketing) ต่าง ๆ ทัง้นี ้เรื่องบรรจภุณัฑ ์(packaging) นีเ้ป็นผลประโยชนข์องลกูคา้ ดงันัน้ บริษัทฯ ตอ้งสรา้งความ
เขา้ใจกับลกูคา้ นอกจากนี ้บริษัทฯ จะไม่ไดเ้ป็นผูผ้ลิตบรรจภุณัฑเ์อง แต่ก็พยายามหาช่องทางในการลดฟรอยดท์ี่ใชท้  าบรรจภุณัฑ ์
ซึ่งสามารถเก็บคุณภาพสาหร่ายไดน้าน 1 ปี เนื่องจากสินคา้ของบริษัทฯ ส่งออกเป็นหลัก และในอนาคตอาจมีส่ิงอื่นที่สามารถ
ทดแทนฟรอยดไ์ด ้ในแง่ scale และลด cost ลง เพื่อใช้เป็น mass product ได ้โดยบริษัทฯ มองไปที่ความยั่งยืนจึงตอ้งปรบัตัว 
ตามโลก อีกทั้ง บริษัทฯ จะเป็นบริษัทตัวอย่างในการลดมลภาวะ ไม่ใช่บริษัทที่สรา้งภาระ นอกจากนี ้ต่อไปจะมีกฎหมายเขา้มา
ควบคมุในเรื่องนีอ้ีกดว้ย 

คุณองอาจ ทองพิทกัษ์สกุล อาสาพิทกัษ์สิทธ์ิ ผูร้บัมอบฉันทะ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามเพิ่มเติมว่า 
งบประมาณการท าการวิจยัและพฒันา (Research & Development: R&D) ปี 2566 ลดลง เกิดจากสาเหตอุะไร 

คุณอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัและเนน้
การท า R&D อยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ 3 Go ได้แก่ Go Firm, Go Board และ Go Global และมีการพัฒนามาเรื่อย ๆ 
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ปัจจุบนั บริษัทฯ ไดล้ดจ านวนคนที่เป็นก าลงัในการผลิต เพราะบริษัทฯ มีการท า R&D อย่างต่อเนื่อง ปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่าย 
ในการท า R&D ลดลง เพราะท าไปค่อนข้างเยอะแลว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมองหาอยู่ตลอด เช่น สายการผลิตสินค้า 
สาหร่ายประเภทย่าง ที่บริษัทฯ พยายามจะลดก าลังการผลิต ทั้งนี ้บริษัทฯ จะตอ้งค่อย ๆ ศึกษาและลงทุนในเรื่องการท า R&D  
อย่างระมดัระวงั เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดภาวะ over-investment โดยสรุปคือ บริษัทฯ ยงัคงใหค้วามส าคญักับการท า R&D เพียงแต่ 
ลดลง เพื่อใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

คณุณฐัพงษ์ จิรขจร ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า เหตใุด บรษิัทฯ จึงมีจ านวนพนกังานท่ีเขา้รว่มการ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ (Provident Fund) เพียงรอ้ยละ 18 

คณุปรญิญ ์พิชญวิจิตร ์ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบคุคลชีแ้จงว่า บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎ กติกา 
ระเบียบที่บรษิัททั่วไปท า ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะจ านวนพนกังานของบรษิัทฯ นอ้ยลงจากการควบคมุก าลงัการผลิต นอกจากนี ้ขอเสรมิ
เรื่องการท า R&D ดว้ยว่า ปัจจบุนั บรษิัทฯ อยู่ระหว่างการท า R&D ที่มุ่งใหม้ีประสิทธิภาพ อนัเป็นหลกัที่บรษิัทฯ บรหิาร หากปีใดไม่
มีความจ าเป็น บรษิัทฯ ก็ไม่ลงทนุ 

คุณณัฐพงษ์ จิรขจร ผู้ถือหุ้นมาประชุมดว้ยตนเองเก่ียวกับความสามารถในการต่อรองตน้ทุนของบริษัทฯ 
เนื่องจากปัจจบุนั มีตน้ทนุมากขึน้ บรษิัทฯ มีความไดเ้ปรียบอย่างไรบา้ง 

คุณจิระพงษ์ สนัติภิรมยก์ุล กรรมการ ชีแ้จงว่า เนื่องจากบริษัทฯ เป็นหนึ่งในบริษัทที่มีการส่งออกสาหร่ายจาก
ประเทศเกาหลีเขา้มาตดิอนัดบั บรษิัทฯ จึงมีความสามารถในการตอ่รองตน้ทนุพอสมควร ทัง้นี ้ส าหรบัค าถามว่าบรษิทัฯ สามารถซือ้
ในราคาที่ถูกกว่ารายอื่นหรือไม่ ค าตอบคือทัง้ใช่และไม่ใช่ เนื่องจากบริษัทฯ มีจ านวนอุปทาน (supply) และอุปสงค ์(demand) ที่
มากพอสมควรส าหรบัสาหร่ายบางประเภท และผูจ้ดัจ าหน่าย (supplier) บางรายที่บริษัทฯ ติดต่อ โดยเรื่องการจดัหาสาหร่ายเป็น
ส่ิงที่บริษัทฯ พฒันามาโดยตลอด โดยสรุปคือ บริษัทฯ พอจะมีความสามารถในการต่อรองราคา และมีจ านวนเงินทุนที่พอจะใชใ้น
การเจรจาต่อรอง โดยการจ่ายเงินของบริษัทฯ จะตอ้งมีของ แต่ส่ิงที่บริษัทฯ กังวลคือปริมาณในการจดัหามาไดม้ากกว่า โดยในปีนี ้
บริษัทฯ สามารถจัดหาไดแ้ลว้ และความมุ่งเนน้ของบริษัทฯ คือการจัดหาวตัถุดิบโดยสามารถบริหารตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(cost efficiency) มากที่สดุ 

คณุอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์  กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชี ้แจงเพิ่มเติมว่า ความสามารถ 
ในการต่อรองขึน้อยู่กบัอปุทาน (supply) และอปุสงค ์(demand) หากเป็นช่วงที่อปุทานมากกว่าอปุสงค ์บรษิัทฯ น่าจะเป็นบรษิัทฯ ที่
ซือ้สาหร่ายไดใ้นราคาที่ถกูกว่าผูซ้ือ้รายอื่นในตลาด ทัง้นี ้ในช่วงนีท้ี่สาหร่ายขาดแคลน กลยุทธข์องบริษัทฯ คือท าอย่างไรใหบ้รษิัทฯ 
มีสาหร่ายผลิตทุกวนัตามแผน ดังนั้น ในปีนี ้มีความเป็นไปไดท้ี่บริษัทฯ จะซือ้สินคา้ในราคาสูงกว่าคู่แข่ง แต่บริษัทฯ จะมีวตัถุดิบ  
ที่ท าใหผ้ลิกวิกฤตเป็นโอกาสไดแ้น่นอน ซึ่งการมีวตัถุดิบคือส่ิงส าคัญ หากไม่มีวตัถุดิบก็ไม่สามารถผลิกวิกฤตเป็นโอกาสได ้หรือ
แมก้ระทั่งจะปรบัราคาสินคา้ก็ไม่อาจท าได ้

คุณณัฐพงษ์ จิรขจร ผู้ถือหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า ในช่วงที่ตน้ทุนสาหร่ายมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึน้ 
บรษิัทฯ จะปรบัเปล่ียนระยะเวลาในการจดัเก็บสาหรา่ยหรือไม่ 

คณุอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า การจดัเก็บสาหร่ายจะขึน้อยู่กับ
ประเภทของสินคา้ (SKU) โดยหากไม่ใช่สินคา้หลกั อาจจะมีระยะเวลา 3-4 เดือน แต่หากเป็นสินคา้หลกั ๆ ระยะเวลาจะอยู่ประมาณ 
1-1.5 ปี 

ประธานฯ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า จากราคาสาหร่ายที่เพิ่มสงูขึน้ ส่งผลให้บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายมากขึน้และอาจมีก าไรท่ี
นอ้ยลง ทัง้นี ้ดีกว่าไม่มีวตัถดุิบส าหรบัการผลิตสินคา้ ซึ่งเป็นเรื่องที่บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญั 
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คณุต่อพงศ ์ครองไตรเวทย ์ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามถึงรายละเอียดบตัรส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ที่
บรษิัทฯ ไดร้บัเพิ่มเติมจ านวน 2 ฉบบั ในปี 2566 และบตัรส่งเสรมิการลงทนุดงักล่าว จะทดแทนบตัรส่งเสรมิการลงทนุท่ีก าลงัจะครบ
ก าหนดระยะเวลาไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จ้ง ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงว่า ในปี 2566 บริษัทฯ ไดร้ับบัตรส่งเสริม 
การลงทุน (BOI) ฉบบัแรก จากการลงทุนในสายการผลิตสินคา้ใหม่ และฉบบัที่สอง จากการปรบัปรุงเทคโนโลยีในการใชข้อ้มลูใน
ระบบที่ช่วยในการวิเคราะหข์อ้มลู ทัง้นี ้บตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ที่จะหมดอายุในเดือนกันยายนนี ้เป็นบตัรส่งเสริมการลงทุน
หลกั ซึ่งการไดร้บับตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI) จ านวน 2 ฉบบันี ้อาจจะไม่สามารถทดแทนบตัรส่งเสริมการลงทุนที่จะครบก าหนด 
ในเดือนกันยายน 2567 นีไ้ดท้ั้งหมด เนื่องจากเพราะบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) เป็นการใหสิ้ทธิประโยชนเ์ฉพาะรายการผลิต 
ปัจจบุนั บรษิัทฯ อยู่ในระหว่างการก าลงัศกึษาเก่ียวกบัการต่ออายเุพื่อรบัสิทธิประโยชนต์่าง ๆ ที่เคยไดร้บั 

คณุต่อพงศ ์ครองไตรเวทย ์ผูถื้อหุน้ผูม้าประชมุดว้ยตนเอง สอบถามเพิ่มเติมว่า หากบรษิัทฯ สามารถด าเนินการ
ต่ออายเุพื่อรบัสิทธิประโยชนต์่าง ๆ ได ้คาดว่าในไตรมาสที่ 4 บรษิัทฯ จะมีค่าใชจ้่ายดา้นภาษีคิดเป็นรอ้ยละเท่าไหร่ 

คุณทิพย์นภา จิตต์แจ้ง ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเงิน ชี ้แจงว่า อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง 
(Effective tax rate) อาจไม่แตกต่างกัน เนื่องจากในปี 2567 บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีตัง้แต่ไตรมาส 1 ซึ่งในปี 2566 
บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีในไตรมาสที่ 4 จึงอาจน ามาชดเชย (offset) กันได ้ก็อาจท าใหไ้ม่มีการเปล่ียนแปลงมากนกั 
อย่างไรก็ตาม ขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุของบรษิัทฯ ดว้ย  

คณุชยัรตัน ์ตนัชชัวาล ผูถื้อหุน้ผูม้าประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า ตน้ทนุสาหรา่ยเดิม คาดว่าจะใชไ้ดถ้ึงเมื่อไหร ่
และตน้ทนุสาหรา่ยที่จะซือ้เพิ่มมีจ านวนเท่าไหร่ และจะกระทบกบัก าไรของบรษิัทฯ รอ้ยละเท่าไหร ่และหากส่งผลกระทบมาก บรษิัท
ฯ จะตอ้งมีการปรบัราคาสินคา้หรือไม่ อย่างไร 

คุณอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับตน้ทุนสาหรา่ย 
ในปีนีว้่า ตน้ปี 2567 เกิดเหตุการณใ์นประเทศจีนและประเทศญ่ีปุ่ น ส่งผลใหจ้ านวนสาหร่ายที่เก็บเก่ียวไดล้ดลงอย่างมาก ราคา
สาหร่ายจึงสูงขึน้อย่างต่อเนื่อง จากที่บริษัทฯ คาดการณว์่าตน้ทุนจะขึน้ประมาณ 25% ตามสถานการณป์กติ แต่กลายเป็นว่า 
ประเทศจีนกับประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งเป็นผู้เล่นรายใหญ่มาซือ้สาหร่ายเป็นจ านวนมาก และท าใหร้าคาสาหร่ายดิบขึน้อย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งมากถึงรอ้ยละ 50 จากปี 2566 บริษัทฯ จึงตอ้งซือ้สาหร่ายดว้ยราคาที่สงูกว่าที่ก าหนดในแผน เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีสาหร่ายเพียงพอ
ต่อการผลิตสินคา้ในปี 2568 อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ มองว่าวิกฤติในครัง้นีอ้าจเป็นโอกาส เนื่องจากเรื่องนีเ้กิดขึน้กบัทกุคน และคู่แข่ง
ที่ไม่แข็งแรง อาจเลิกหรือหยุดชะงกัไปชั่วคราว แต่บริษัทฯ มีความพรอ้มในการแข่งขัน ทั้งในดา้นแบรนด ์เงินทุน บุคลากร ดังนัน้  
เป็นโอกาสในการใชต้น้ทุนดา้นการตลาดที่ต  ่าลงเพื่อชิงพืน้ที่ในตลาดทัง้ในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี ้อาจท าใหบ้ริษัทฯ
ปรบัตัว พัฒนา R&D และปรบัสินคา้เพื่อใหไ้ดสิ้นคา้ที่มีประสิทธิภาพมากขึน้ และความสามารถในการปรบัตวันีจ้ะอยู่กับบริษัทฯ 
และเห็นผลชดัเจนเมื่อสถานการณก์ลบัมาปกติ ซึ่งจะเป็นการยกระดบัอตุสาหกรรมไปดว้ย 

คุณอนุชิต นิมิตการดี  ผูถื้อหุน้ผูม้าประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า ตามที่ตน้ทุนสาหร่ายราคาสงูขึน้ คาดการณ์
ว่าจะกระทบต่อก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit: GP) เป็นสดัส่วนเท่าไหร ่

คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงว่า ส าหรบัตน้ทุนสาหร่ายใหม่นี ้คาดว่า อาจ
ส่งผลกระทบในลกัษณะของแต่ละช่วง กล่าวคือ ในปลายไตรมาสที่ 1-2 อาจเห็นผลประกอบการท่ีค่อนขา้งดี แต่ในไตรมาสที่ 3 อาจ
กระทบก าไรขัน้ตน้ ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับการบริหารจดัการภายในตามสถานการณแ์ละปัจจยัภายนอกดว้ย เช่น อาจมีโอกาสใหบ้ริษัทฯ 
ปรบัราคาสินคา้เพื่อลดผลกระทบ 
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ประธานฯ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับปัจจัยภายนอกดว้ย และขอใหต้ิดตามผลประกอบการของบริษัทฯ  
เป็นรายไตรมาส 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ เพิ่มเติม และเนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระรบัทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้ คุณวณี ทัศนมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงรายละเอียดของวาระนี ้
ในเบือ้งตน้ คุณวณี ทัศนมณเฑียร ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทฯมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทฯมหาชน”) และตามขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 40 นั้น บริษัทฯ ไดจ้ัดท า 
งบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากบริษัท ดีลอยท ์
ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด และได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว รวมถึงได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดตามรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้งบการเงิน ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถ
ดาวน์โหลดได้จากรหัสคิวอาร ์(QR CODE) ตาม เอกสารแนบ 2 ที่ได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้  
ล าดับถัดมา ประธานฯ มอบหมายให้คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จ้ง ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงรายละเอียดงบการเงิน 
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ต่อที่ประชมุ 

คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงรายละเอียดงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่  
31 ธันวาคม 2566 ว่า บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย 5,323 ล้านบาท เทียบกับปี 2565 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22 ก าไรขั้นต้น 1,815  
ลา้นบาท เทียบกับปี 2565 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 45 ตน้ทุนการจัดจ าหน่ายมูลค่า 633 ลา้นบาท รอ้ยละ 12 ของรายไดจ้ากการขาย  
เทียบกับปี 2565 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.6 เนื่องจากการเติบโตในตลาดต่างประเทศหลายแห่ง และค่าใชจ้่ายดา้นการตลาดที่เพิ่มสงูขึน้ 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 405 ลา้นบาท รอ้ยละ 8 ของรายไดจ้ากการขาย เพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 0.5 เนื่องจากค่าใช้จ่าย 
ดา้นบคุลากรท่ีเพิ่มขึน้ การลงทนุดา้นเทคโนโลยี ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้48 ลา้นบาท รอ้ยละ 1 ของรายไดจ้ากการขาย บรษิัทฯ มีก าไร
ส่วนที่เป็นของบริษัท 743 ลา้นบาท รอ้ยละ 14 ของรายไดจ้ากการขาย เทียบกับปี 2565 เพิ่มขึน้ 308 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 71 
บริษัทฯ มีก าไรสทุธิที่เพิ่มขึน้เนื่องจากการปรบัราคาสินคา้ในไตรมาส 4 การใชก้ าลงัการผลิตที่โรงงานที่เพิ่มขึน้ส่งผลใหร้าคาตน้ทนุ
ต่อหน่วยลดลง การใชแ้รงงานควบคู่กบัเครื่องจกัรอย่างมีประสิทธิภาพ และการบรหิารควบคมุค่าใชจ้่าย 

บรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วม 3,234 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2565 เพิ่มขึน้ 23 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 1 บรษิัทฯ มีสินทรพัย์
หมนุเวียนรอ้ยละ 2,062 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 297 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 
จ านวน 164 ลา้นบาท ลกูหนีก้ารคา้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 43 เมื่อเทียบกบัปี 2565 โดยมีจ านวน 923 ลา้นบาท เนื่องจากการจ่ายค่าวตัถดุบิ
ล่วงหน้า สินค้าคงเหลือ 665 ล้านบาท เทียบกับปี 2565 ลดลงรอ้ยละ 5 บริษัทฯ มีการเก็บสินคา้คงเหลือที่สั้นลงจาก 80 วัน  
เหลือ 47 วัน สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่นเปล่ียนแปลงเล็กนอ้ย สินทรพัยห์มุนเวียนอื่น ๆ เปล่ียนแปลงเล็กนอ้ยประมาณ 
3 ลา้นบาท บริษัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,172 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 5 เนื่องจากมีการใหเ้งินกูย้ืมระยะยาวแก่บริษัทร่วม 7.1 
ลา้นบาท ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์884 ลา้นบาท ลดลง 51 ลา้นบาท เนื่องจากค่าเส่ือมราคาที่เพิ่มขึน้ สินทรพัยภ์าษีเงินไดล้ดลง 
10 ลา้นบาท และสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น ๆ ลดลง10 ลา้นบาท ซึ่งเป็นค่าใชจ้่ายในการมดัจ า และค า้ประกนัต่าง ๆ  

บริษัทฯ มีหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้ 3,234 ลา้นบาท เทียบกับปี 2565 เพิ่มขึน้มารอ้ยละ 1 หรือ 23 ลา้นบาท 
หนี ้สินรวม 1,001 ล้านบาท หรือรอ้ยละ 31 และส่วนผู้ถือหุ้น 2,233 ล้านบาท หรือรอ้ยละ 69 โดยหนี ้สินที่ลดลงจ านวน 131  
ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 12 เนื่องจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลงเหลือ 10 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งมีจ านวน 
160 ลา้นบาท บริษัทฯ มีกระแสเงินสดที่ดีขึน้ หนีสิ้นตามสัญญาเช่าที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปีเพิ่มขึน้จาก 19 ลา้นบาท  
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เป็น 29 ลา้นบาท เนื่องจากการเช่าคลงัสินคา้ที่มากขึน้และค่าเช่าที่สงูขึน้ หนีสิ้นไม่หมนุเวียนลดลง เนื่องจากบริษัทฯ ไดม้ีการยา้ย
รายการยอดเงินกูจ้  านวน 35 ลา้นบาท ไปท่ีเงินกูร้ะยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 

ส าหรบัอตัราส่วนทางดา้นการเงิน บริษัทฯ มีกระแสเงินสดที่ดีขึน้ ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการบริหาร
ทรัพยสิ์น (Financial Ratio) บริษัทฯ มีระยะเวลาการเรียกเก็บหนีเ้ฉล่ียส าหรับลูกหนีใ้นประเทศ 89 วัน และลูกหนีต้่างประเทศ  
ลดลงเหลือ 15 วัน อัตราส่วนสินคา้คงเหลือ 16 วัน อัตราการหมนุเวียนวตัถุดิบ 47 วัน เทียบกับปี 2565 ลดลง 33 วัน ระยะเวลา 
การช าระหนี ้28 วนั อตัราส่วนหนีสิ้นต่อทนุ 0.45 เท่า 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คุณวิวัฒน์ คูสกุล ผู้รับมอบฉันทะ จากนายอาทร เจียมเด่นงาม ผู้ถือหุ้น สอบถามถึงรายละเอียดของสินคา้
คงเหลือ และค่าเผ่ือการลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือ และการกลับรายการปรบัลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือที่ท  าลายจริงในปี ตาม
รายงานประจ าปี หนา้ 191 ว่าเหตใุดจึงมีการกลบัรายการ บรษิัทฯ ไดท้ าลายสินคา้จรงิหรือไม่ 

คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงว่า การตัง้ค่าเผ่ือของสินคา้ เป็นการตัง้ค่าเผ่ือ
ส าหรบัวตัถดุิบสาหรา่ยที่คาดว่าจะไม่ผ่านมาตรฐาน บรษิัทฯ จึงมีการตัง้ค่าเผ่ือไวก้่อนเพื่อรอการตรวจสอบ  

ประธานฯ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ ไดม้ีการตัง้ค่าเผ่ือของสินคา้คงเหลือตามมาตรฐานทางบญัชี ทัง้นี ้จ านวน
สินคา้คงเหลือที่สงูขึน้หรือลดลงอาจไม่สมัพนัธก์นักบัการดอ้ยค่าขึน้หรือลงดว้ย 

คุณจิระพงษ์ สนัติภิรมยก์ุล กรรมการ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ จะตอ้งตัง้ค่าเผ่ือการลดมลูค่าของสินคา้วตัถดุิบ
สาหร่ายที่เก็บในอุณหภูมิที่ไม่เหมาะสม หรือมีอายุเกินจ านวนปีที่ก าหนดตามนโยบายของบริษัทฯ ทั้งนี ้หากสาหร่ายดังกล่าว 
ผ่านการทดสอบคุณภาพก็อาจไม่ตอ้งตั้งค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า การตั้งค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้าไม่ไดห้มายถึง  
บรษิัทฯ คงเหลือสินคา้หรือวตัถดุิบตามจ านวนดงักล่าว ซึ่งจะตอ้งพิจารณาถึงการซือ้วตัถดุิบและการใชข้องแต่ละงวดดว้ย  

คุณสุปราณี บ ารุงพงศ์ ผู้ถือหุ้นผู้มาประชุมด้วยตนเอง  สอบถามว่า สาหร่ายที่ซือ้จากประเทศญ่ีปุ่ น จาก
เหตกุารณท์ี่มีสารกมัมนัตรงัสีปล่อยในประเทศญ่ีปุ่ น จะความเชื่อมั่นไดอ้ย่างไร 

คุณวชิระ ญาณทศันกิจ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ  ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ไม่ค่อยไดซ้ือ้สาหร่าย
จากประเทศญ่ีปุ่ น และได้ซือ้ในจ านวนนอ้ยมากในปีที่ผ่านมา เนื่องจากประเทศญ่ีปุ่ นเองก็มีจ านวนอุปสงคแ์ละอุปทานมากจน
เกือบจะไม่เพียงพอต่อการส่งออก อีกทัง้ ดว้ยพืน้ท่ีที่เพาะปลกูและกระแสน า้กไ็ม่ไดไ้หลผ่านไปยงัแหล่งเพาะปลกูสาหรา่ยดว้ย 

คณุสปุราณี บ ารุงพงศ ์ ผูถื้อหุน้ผูม้าประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า ตามที่บรษิัทฯ เปิดรา้นหมกูะทะ เป็นธุรกิจที่
ค่อนขา้งฉีกแนวจากธุรกิจของบรษิัทฯ บรษิัทฯ ไดม้ีความรว่มมือจากผูท้ี่มีความช านาญหรือไม่ และผลประกอบการเป็นอย่างไร 

เลขานุการบริษัทฯ ชีแ้จงว่า ตลาดหมกูะทะเป็นตลาดที่มีส่วนแบ่งตลาด (market share) ค่อนขา้งสงู ในขณะที่
ยังไม่มีผู้ถือส่วนแบ่งทางการตลาดรายใหญ่ บริษัทฯ จึงมีความสนใจในการลงทุน ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดเ้ป็นหุ้นส่วนกับเจา้ของรา้น 
71mookata 

คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงว่า ธุรกิจหมกูระทะมีผลประกอบการที่ค่อนขา้ง
น่าพอใจ และเป็นธุรกิจที่มีก าไร 

คุณอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ กรรมการ ชี ้แจงเพิ่มเติมว่า ปัจจุบัน บริษัทฯ มีรายได้จากผลิตภัณฑ์สาหร่าย 
รอ้ยละ 97 บริษัทฯ จึงมีความสนใจในการลงทุนธุรกิจอื่น ๆ ซึ่งธุรกิจรา้นหมูกระทะเป็นธุรกิจที่มีตลาดขนาดใหญ่ มีอัตราการท า 
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ก าไรที่ดี อีกทั้ง ยังไม่ผูถื้อส่วนแบ่งทางการตลาดรายใหญ่ที่ชัดเจน บริษัทฯ คาดว่าธุรกิจหมูกระทะมีโอกาสเติบโตมาก ปัจจุบัน 
บริษัทฯ มีร ้านหมูกระทะจ านวน 1 สาขา ที่บรรทัดทอง และมีความตั้งใจจะขยายสาขาเพิ่มเติมอีก 2 สาขา อย่างไรก็ตาม  
บรษิัทฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัธุรกิจสาหรา่ยเป็นอนัดบัแรก 

คุณวิวฒัน ์คูสกุล ผูร้บัมอบฉันทะ จากนายอาทร เจียมเด่นงาม ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ตามที่บริษัทไดม้ีการตัง้ค่า
เผ่ือขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุเป็นจ านวน 36 ลา้น เท่ากบัปี 2565 นัน้ เป็นการตัง้ค่าเผ่ือขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุจาก
ธุรกิจเดียว หรือหลายธุรกิจที่บรษิัทฯ ไดล้งทนุ 

คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงว่า การตัง้ค่าเผ่ือขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงิน
ลงทนุดงักล่าวมาจากธุรกิจรา้นอาหาร 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
อนุมัติงบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรอง
จากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงไดร้บัการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิัทฯแลว้ ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติ 
การจ่ายเงนิปันผลให้ผู้ถือหุ้นจากผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า  ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทฯมหาชน และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 45 
ก าหนดให ้บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 345,000,000 บาท และมีทนุส ารองตามกฎหมายเป็น
จ านวน 34,500,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ซึ่งครบตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัทฯ แลว้ 
ดงัน้นั บรษิัทฯ จึงไม่มีการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก  

การพิจารณาจ่ายเงินปันผล ตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทฯมหาชน และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 44 ก าหนดให้
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรก าไร และจ่ายเงินปันผลประจ าปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุคราวต่อไป  
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นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าอตัรารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่น (ถา้มี) แต่ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุการณท์ี่
ไม่ปกติ บรษิัทฯ อาจน ามาประกอบการพิจารณาเปล่ียนแปลงการจ่ายเงินปันผลในช่วงนัน้ ๆ ตามความเหมาะสมได ้

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบรษิัทฯ ตามงบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 755,166,435 บาท และมีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม จ านวน 
747,466,307 บาท รวมทัง้มีก าไรสะสมส าหรบัจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทฯเห็นสมควรเสนอ
ใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมีอตัรา
การจ่ายเงินปันผลหุน้ละ 0.46 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 634,800,000 บาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 84 ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ทัง้นี ้ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ านวน 2 ครัง้ ดงันี ้

1. บริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่  1 ส าหรับผลการด าเนินงานงวดครึ่งปีแรกเมื่อวันที่ 
 6 กนัยายน 2566 เป็นจ านวนเงิน 289,800,000 บาท คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.21 บาท 

2. บริษัทฯไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ที่  2 ส าหรับผลการด าเนินงานงวดสามเดือนสิน้สุดวันที่ 
 30 กนัยายน 2566 เมื่อวนัท่ี 7 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวนเงิน 138,000,000 บาท คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.10 บาท 

ทัง้นี ้บรษิัทฯจะจ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งวดสดุทา้ย ตามที่
ปรากฏรายชื่อ ณ วันก าหนดรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่ 8 มีนาคม 2567 (Record Date) โดยบริษัทฯ คงเหลือการจ่าย 
เงินปันผลงวดสดุทา้ยนีใ้หแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ รวมเป็นเงิน 207,000,000 บาท คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.15 บาท บริษัทฯ มีก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2567 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คุณวิวฒัน ์คูสกุล ผูร้บัมอบฉันทะ จากนายอาทร เจียมเด่นงาม ผูถื้อหุน้ ขอเสนอใหม้ีก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิรบั
เงินปันผล (Record Date) ภายหลังการที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีการพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล เนื่องจากมีผลกระทบกับการ
ตดัสินใจของนกัลงทนุ 

ประธานฯ รบัทราบขอ้เสนอ และบริษัทฯ จะน าไปพิจารณาส าหรบัการพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลของ
บรษิัทฯ ต่อไป 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
อนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2566 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหผู้้
ถือหุน้จากผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมทัง้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
การใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
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รวม 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใส ประธานฯ และกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระขอออกจากหอ้งประชุมในระหว่างการพิจารณา และมอบหมายให ้คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ กรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงรายละเอียดของวาระนี ้

คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทฯมหาชน และขอ้บงัคบับรษิัทฯ 
ขอ้ 15 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีในอัตราหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ใหจ้บัสลากกนั ส่วน 
ปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้น  
อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน จาก
จ านวนกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน ซึ่งเท่ากบัอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด คือ 

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางวณี ทศันมณเฑียร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  / กรรมการ
บรรษัทภิบาล / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3. นายจิระพงษ์ สนัติภิรมยก์ลุ กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษิัทฯ (ไม่รวมกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ) ได้
พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระแล้วเห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นบุคคลที่มีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณแ์ละประวตัิการท างานท่ีดี และมีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจน
มีทัศนคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพออนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ และมีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามพ.ร.บ. บริษัทฯมหาชน และหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้กรรมการรายเดิมทัง้ 3 คน
ขา้งตน้ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

ส าหรับผู้ที่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอิสระครบถ้วน  
ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้นางวณี 
ทัศนมณเฑียร ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ แม้ว่าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ
ติดต่อกนัเกิน 9 ปี นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นบัรวมวาระท่ีเสนอเพื่อแต่งตัง้ในครัง้นี)้ ก็ตาม 

คณะกรรมการบริษัทฯ (โดยมติเสียงขา้งมากและไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ)  
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ท้ัง 3 ท่าน ขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยดว้ย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้



หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 : เอกสารแนบ 1       29 

 

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับคัดเลือกเป็นกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าได้ในระหว่างวัน  
 1 ธันวาคม 2566 ถึง 31 มกราคม 2567 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลอื่นใดเขา้รบัคดัเลือกเป็นกรรมการในครัง้นี  ้

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
อนมุตัิการเลือกตัง้นางวณี ทศันมณเฑียร นายอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์และนายจิระพงษ์ สนัติภิรมยก์ลุกรรมการ
ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกหนึ่งวาระ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

1.  นางวณี ทัศนมณเฑียร 

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  อนุมตัิการ
เลือกตัง้ คณุยทุธ วรฉตัรธาร ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,008,346,139 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 98.76 

ไม่เห็นดว้ย  12,637,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 1.24 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

2.  นายอิทธิพัทธ ์พีระเดชาพันธ ์

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  อนุมตัิการ
เลือกตัง้ คณุอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

3. นายจิระพงษ ์สันติภริมยก์ุล 

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  อนุมตัิ
การเลือกตัง้ คณุพรธีรา รงคะศิรพินัธ ์ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,015,235,739 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.44 

ไม่เห็นดว้ย  5,747,600 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.56 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 
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บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้ คุณชัยยงค ์รัตนเจริญศิริ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จง
รายละเอียดของวาระนี ้

คุณชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ ชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า  ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทฯมหาชน ก าหนดห้าม 
มิใหจ้่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และขอ้บังคับของบริษัทฯ  
ข้อ 16 ไดก้ าหนดให้กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นนั้น ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน  
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นครั้งคราวๆไป หรือจะให้มีผล ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่  และ  
ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายของคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทียบอา้งอิงอตัราค่าตอบแทน 
จากธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกบับริษัทฯ ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแลว้ คณะกรรมการบริษัทฯจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2567  
โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ 

- ค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนรวม ไม่เกิน 2,760,000 บาทต่อปี 

ค่าตอบแทน  
(บาท/คน/เดือน) 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการบรษิัทฯ 60,000 60,000 - 

2. กรรมการอิสระ 30,000 30,000 - 

3. กรรมการและกรรมการบรหิาร 80,000 80,000 - 

- โบนัส  เงินโบนัสจากผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 690,000 บาทต่อปี โดยให้
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนรวมไม่เกิน 600,000 บาทต่อปี  
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ค่าตอบแทน  
(บาท/เดือน/คน) 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 - 

2. กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

- ค่าเบีย้ประชุม 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง/คน) 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

10,000 10,000 - 

2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 8,000 8,000 - 

4. คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 

- ค่าเบีย้ประชุม คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ไดร้บัเบีย้ประชมุเป็นรายครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง/คน) 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 เพิ่ม/ลด 

1. ประธานฯคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 10,000 10,000 - 

2. กรรมการบรรษัทภิบาล 8,000 8,000 - 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ค่าเบีย้ประชุม คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไดร้บัเบีย้ประชมุเป็นรายครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง/คน) 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 เพิ่ม/ลด 

1. ประธานฯคณะกรรมการบรหิารความ
เส่ียง 

10,000 10,000 - 

2. กรรมการบรหิารความเส่ียง 8,000 8,000 - 

ส าหรบักรรมการที่เป็นพนกังานของบรษิัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการในส่วนนี ้เนื่องจากไดร้บัผลตอบแทน
เป็นเงินเดือนและโบนสัแลว้ 
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ทัง้นี ้นอกเหนือจากที่ระบุขา้งตน้ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ส าหรบักรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบรษิัทฯ
อีก 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 ตามที่เสนอทกุประการ 
ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให ้คณุวณี ทศันมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงรายละเอียดของวาระนี ้

คุณวณี ทัศนมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง
พ.ร.บ. บรษิัทฯมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 42 ที่ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนด
จ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ทกุปี 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงคุณสมบตัิและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชีหลายแห่ง  
เห็นว่า บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีที่มีความเชี่ยวชาญ มีความเป็นอิสระ  
มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี นอกจากนี ้  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน บริษัท  
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั มีค่าสอบบญัชีที่มีความเหมาะสม  

คณะกรรมการบรษิัทฯจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัทฯ ดีลอยท ์ทูช้ โธมทั
ส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ
อนมุตัิค่าสอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 

นายชพูงษ ์ สรุชตุิกาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4325 หรือ 

นางสาววมิลพร บณุยษัเฐียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4067 หรือ 

นางสาวเพ็ญศรี ธรรมวโรดม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4923 หรือ 

นางสาววราภรณ ์ เกรียงสนุทรกจิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5033 
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แห่งบรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั โดยเป็นผูส้อบบญัชีที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัประกาศ
คณะกรรมการส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้บริษัทฯ ที่เป็นส านักงาน 
สอบบัญชีและผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ/ บริษัทย่อย/ 
ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว ในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่
อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด ขอ้มลูผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2567 ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ที่
ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

2)  อนมุตัิค่าสอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 2567 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบรษิัทฯ และงบการเงิน
รวม เป็นเงินจ านวน 2,580,000 บาท (เพิ่มขึน้ 130,000 บาท) ทัง้นี ้ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีไม่รวมค่าบรกิาร
อื่น ๆ (Non-Audit Service) 

3) รบัทราบค่าสอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 2567 ของบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัทย่อย ประกอบดว้ย บริษัท เถา้แก่
นอ้ย เรสเตอรองท ์แอนด ์แฟรนไชส ์จ ากัด, บริษัท เอ็นซีพี เทรดดิง้ แอนด ์ซพัพลาย จ ากัด, บริษัท เถา้แก่นอ้ย
แคร์ จ ากัด , และ Taokaenoi USA Inc. เป็นเงินจ านวน 1,350,000 บาท (อัตราเดิม) โดยบริษัทย่อยเป็น
ผูร้บัผิดชอบค่าสอบบญัชี ทัง้นี ้ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีไม่รวมค่าบรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Service) 

ค่าสอบบัญชี (บาท) ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 เพิ่ม/ (ลด) 

1. บรษิัทฯ 2,580,000 2,450,000 130,000 

2. บรษิัทฯย่อย* 1,350,000 1,350,000 - 

รวม 3,930,000 3,800,000 130,000 

* บริษัทย่อย ประกอบดว้ย บริษัท เถา้แก่นอ้ย เรสเตอรองท์ แอนด์ แฟรนไชส์ จ ากดั, บริษัท เอ็นซีพี เทรดดิง้ 
แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั, บริษัท เถา้แก่นอ้ยแคร์ จ ากดั, และ Taokaenoi USA Inc. 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
อนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ตามที่เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง 
ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
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วาระที ่8 เร่ืองอื่น ๆ 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหก้บัผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่น ๆ  ใหท้ี่ประชมุพิจารณา โดยการเสนอเรื่องอื่น ๆ  นัน้ใหอ้ยู่ภายใต้

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพิจารณา ประธานฯ จึงเปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

คุณสมบัติ ห. เพียรเจริญ ผูถื้อหุน้ผูม้าประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า บริษัทฯ คาดการณว์่าสถานการณใ์นปี 
2567 จะเป็นอย่างไร เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 ตามที่บริษัทฯ ประสบปัญหาเรื่องวตัถุดิบสาหร่าย และบริษัทฯ มีแนวทางในการ
หาวตัถดุิบสาหรา่ยจากประเทศอื่นทดแทนนอกจากประเทศเกาหลีและประเทศจีนหรือไม่  

คุณอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ไดม้ีความพยายามใน 
การจดัหาวตัถดุิบสาหร่าย และบริษัทฯ ก็แสดงใหเ้ห็นศกัยภาพแลว้ว่าบริษัทฯ เป็นบริษัทในล าดบัตน้ ๆ ที่ผูจ้ดัจ าหน่าย (supplier) 
ซือ้ขายกับบริษัทฯ ทัง้ประเทศจีน เกาหลี ญ่ีปุ่ น ซึ่งเป็นประเทศหลกัที่ปลกูสาหร่าย ที่แสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธท์ี่ดีอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลใหบ้รษิัทฯ สามารถจดัหาวตัถดุิบสาหรา่ยได ้ทัง้นี ้บรษิัทฯ ยงัคงหาผูจ้ดัจ าหน่ายรายอื่น ๆ  มากขึน้ รวมถึงตอ้งพิจารณาถึงเรือ่ง
การลงทนุในระบบ eco system ของการผลิตสาหรา่ยใหม้ากขึน้ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิัทฯ จะสามารถจดัหาวตัถดุิบสาหรา่ยได ้ทัง้นี ้
คงตอ้งใชเ้วลาในการศกึษา เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

คุณสมบตัิ ห. เพียรเจริญ ผูถื้อหุน้ผูม้าประชุมดว้ยตนเอง สอบถามต่อว่า ยอดขายในปี 2567 จะไม่ลดลงจากปี 
2566 ใช่หรือไม่ 

คณุอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า กรรมการและผูถื้อหุน้ต่างคาดหวงั
ใหบ้ริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดี อย่างไรก็ตาม โจทยข์องบริษัทฯ คือจะท าอย่างไรใหผ่้านไปได ้ซึ่งจะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัที่อาจ
กระทบต่อการด าเนินการดว้ย ทัง้นี ้ส่ิงที่บริษัทฯ สามารถใหค้วามมั่นใจไดใ้น 3 เรื่อง กล่าวคือ บริษัทฯ มีวตัถุดิบที่เพียงพอต่อการ
ผลิตสินคา้ มีก าลงัการผลิตที่ดี และมีลกูคา้หลายช่องทาง ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ มีตวัแทนจ าหน่ายที่ดี รวมทัง้การผลกัดนั
สินคา้ที่มีอตัราก าไรสงูใหม้ากขึน้ และการควบคมุค่าใชจ้่ายที่ดี (Cost improvement) 

คุณสมบัติ ห. เพียรเจริญ ผูถื้อหุน้ผูม้าประชุมดว้ยตนเอง สอบถามต่อว่า บริษัทฯ มีแผนที่จะขยายตลาดไปยงั
ตลาดประเทศอินเดียบา้งหรือไม่ 

คุณอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ์ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กล่าวขอบคณุส าหรบัค าแนะน า และชีแ้จง
ว่า บริษัทฯ มีแผนจะขยายตลาดไปทั่ วโลก โดยบริษัทฯ อยู่ในระหว่างการศึกษาตลาดประเทศอิน เดีย ปัจจุบัน บริษัทฯ  
มีการส่งออกสินคา้ไปกว่า 50 ประเทศทั่วโลก ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีความสามารถและทรพัยากรท่ีค่อนขา้งจ ากดัในการตีตลาดต่างประเทศ 
บริษัทฯ จึงใหค้วามส าคญักบัประเทศที่มียอดขายที่โดดเด่น และพิจารณาว่าจะท าอย่างไรใหบ้รษิัทฯ เป็นอนัดบัหนึ่งใหไ้ด ้ภายหลงั
จากนัน้ บรษิัทฯ ก็สามารถศกึษาตลาดในประเทศอินเดียไปดว้ยและค่อยขยายไป 

คณุวชิระ ญาณทศันกิจ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า บรษิัทฯ มองว่าประเทศ
อินเดียเป็นตลาดที่มีศกัยภาพ แต่มีขอ้จ ากัดมากทัง้ขอ้จ ากัดทางดา้นกฎหมาย ศาสนา และอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดม้องถึง
โอกาสในตลาดประเทศอินเดียอยู่เสมอ 

คุณชยัรตัน ์ตนัชชัวาล ผูถื้อหุน้ผูม้าประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า ตามที่ไดม้ีการขยายช่องทางจดัจ าหน่ายใน
สหรฐัอเมรกิาไปจ านวนมากแลว้ มีผลตอบรบัจากผูบ้รโิภคอย่างไรบา้ง มีแผนการตลาดอย่างไร และการแข่งขนัเป็นอย่างไร 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานการค้าต่างประเทศ ชี ้แจงว่า สินค้าของบริษัทฯ ได้รับ 
ผลตอบรบัดีทัง้สินคา้ภายใตช้ื่อแบรนดเ์ถา้แก่นอ้ย (TKN) และโนรา (Nora) ทัง้ช่องทางกระแสหลกั (Mainstream) และชัน้วางขาย
สินคา้ ปัจจุบัน มีการวางขายใน 4 ภูมิภาคแลว้ โดยมีเป้าหมายที่จะวางขายใน 8 ภูมิภาค ส าหรับสินคา้โนรา บริษัทฯ มีแผน 
ที่จะน าเขา้ไปวางขายในหา้งสรรพสินคา้ต่อไป นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการกระจายสินคา้ที่ประเทศแคนาดา กว่า 60 กว่ารา้นคา้  
บรษิัทฯ ไดท้ าการตลาด สรา้งกระแสผ่านอินฟลเูอนเซอร ์เพื่อใหเ้ขา้ถึงลกูคา้ชาวสหรฐัอเมรกินัและแคนาดามากขึน้ 
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คุณอรพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ กรรมการ ชี ้แจงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ มีแผนจะเพิ่มช่องทางในตลาดกระแสหลัก 
(Mainstream) โดยการเพิ่มพื ้นที่วางสินค้าในโซนสินค้าเอเชีย (Asian shelf) เพื่อให้สินค้าของบริษัทฯ เป็นที่ รู ้จักมากขึน้ใน
สหรฐัอเมรกิา 

คุณแทนพงศ  ์ตัณศลารักษ์ ผู้ถือหุ้นผู้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า ในประเทศจีน สหรัฐอเมริกา และ
อินโดนีเซีย มีช่องทางการจดัจ าหน่ายอย่างไรบา้ง 

คุณวชิระ ญาณทศันกิจ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ ชีแ้จงว่า ในแต่ละประเทศมีช่องทางการ
จัดจ าหน่ายที่แตกต่างกัน ส าหรับตลาดสหรัฐอเมริกา บริษัทฯ ท าการจ าหน่ายผ่านช่องทางตัวแทนจ าหน่ายและผู้จัดจ าหน่าย 
รายย่อย เพื่อกระจายสินคา้ใหท้ั่วถึง ทั้งนี ้บริษัทฯ มีทีมงานที่สหรฐัอเมริการซึ่งสามารถบริหาร ดูแลสถานการณ์ต่าง ๆ ส าหรบั
ประเทศจีน บริษัทฯ มีตัวแทนจ าหน่ายอย่างเป็นทางการรายเดียว (Official Distributor) โดยตัวแทนจ าหน่ายรายดังกล่าวมี 
ผูจ้ดัจ าหน่ายรายย่อยกว่า 10 รายในประเทศจีน และทางออนไลนม์ากกว่า 3 แพลตฟอรม์ ส่งผลบริษัทฯ สามารถกระจายสินคา้ได้
ทั่วถึง ส าหรบัตลาดประเทศอินโดนีเซีย บรษิัทฯ ไดม้ีการปรบัเปล่ียนต่าง ๆ ในไตรมาส 4 

คุณแทนพงศ ์ตัณศลารกัษ์ ผูถื้อหุน้ผูม้าประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า บริษัทฯ มีแนวทางในการหาตัวแทน
จ าหน่ายอย่างไร 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ ชีแ้จงว่า บริษัทฯ จะมีการออกบูธ 
ตามงานเทศกาลต่าง ๆ ที่ส  าคัญเพื่อจัดแสดงสินคา้ทั่วโลก ทั้งนี ้ตอ้งพิจารณาถึงความสามารถและความเขา้กันกับแบรนดแ์ละ 
ธุรกิจของบรษิัทฯ ดว้ย 

คุณอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์กรรมการ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า การด าเนินงานในบางขัน้ตอนเป็นความลบัทางการคา้ซึ่ง
ไม่สามารถเปิดเผยได ้ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาจากหลายปัจจยั เช่น ขนาด ความสามารถในการกระจายสินคา้ และอื่น ๆ 

ทั้งนี ้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันนีม้ีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 38 ราย คิดเป็น
จ านวนทัง้หมด 415,861,804 หุน้ และมีผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉนัทะมาจ านวน 348 ราย คิดเป็น 605,121,535 หุน้ รวมแลว้มีผูถื้อหุน้เขา้
ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 386 ราย เป็นจ านวนหุน้ทัง้หมด 1,020,983,339 หุน้ 
คิดเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมดรอ้ยละ 73.98 จากจ านวนหุน้ทัง้หมด 1,380,000,000 หุน้ 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ เพิ่มเติม ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และขอบคุณ
ส าหรบัค าถามที่เปิดโอกาสใหบ้รษิัทฯ ชีแ้จง รวมไปถึงค าแนะน าต่าง ๆ และกล่าวปิดการประชมุเมื่อเวลา 16.50 น. 
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