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งดแจกของที่ระลึก เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางที่หน่วยงานก ากบัดูและบริษัทจดทะเบียนได้รณรงค์ให้ลด/ เลิก 

การแจกของช าร่วยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ ได้จัดของว่างรับรองผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะ เฉพาะที่มาเข้าร่วมประชุม (1 ท่าน ต่อ 1 ชุด) โดยให้บริการอาหารว่าง

ในรปูแบบ Snack Box และงดแจกรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบเล่มในวนัประชุม  

เปิดรับลงทะเบียนเวลา 12.00 น. 

เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน โปรดน าแบบฟอร์มลงทะเบียน ซึ่งมีการพิมพ์บาร์โค้ดไว้มาในวันประชุม 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 นี้  เป็นการประชุมแบบพบหน้ากนัเตม็รูปแบบ (Physical Meeting) 

เพียงรูปแบบเดียว ทั้งนี้  หากผู้ ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ แนะน าให้ท่านมอบฉันทะให้

กรรมการอสิระแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

บริษัทฯ ขอแจ้งให้ทราบว่า ในการประชุมผู้ ถือหุ้นนี้ จะมีการบันทึกวิดีโอ และท าการเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ

บริษัทฯ ทั้งนี้  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ เข้าร่วมประชุมทุกท่าน จึงขอแจ้งนโยบาย

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ความจ าเป็น ข้อมูลส่วนบุคคลที่จะรวบรวม ระยะเวลาในการเกบ็

รักษาข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดสามารถดาวน์โหลดได้จากรหัสคิวอาร์ (QR 

CODE) ตามเอกสารแนบ 13 ทั้งนี้  เพื่อเป็นการปฏบัิติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 



สารบญั 
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เอกสารแนบ 3 ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนด

ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

37 

เอกสารแนบ 4 ข้อมูลผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2568 50 

เอกสารแนบ 5 เอกสารที่ต้องแสดงก่อนเข้าประชุมและเอกสารประกอบการมอบฉันทะ 54 

เอกสารแนบ 6 ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะที่เกี่ยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 57 

เอกสารแนบ 7 การออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น การนับคะแนนเสยีง และการแจ้งผลการนับ

คะแนน 

62 
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หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 

บริษทั เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ดแอนดม์ารเ์ก็ตต้ิง จ ากดั (มหาชน) 

25 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1. ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR CODE) 

3. ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ 

4. ข้อมูลผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2568 

5. เอกสารที่ต้องแสดงก่อนเข้าประชุมและเอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

6.  ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะที่เกี่ยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

7. การออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น การนับคะแนนเสยีง และการแจ้งผลการนับคะแนน 

8.  ข้อมูลของกรรมการอสิระที่บริษัทฯ เสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

9. หนังสอืมอบฉันทะตามที่กรมพัฒนาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณิชย์ก าหนด 

10. การใช้รหัสคิวอาร์ (QR CODE) ส าหรับดาวน์โหลด แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 

11. แบบฟอร์มค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

12. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR CODE) 

13. แผนที่จัดการประชุมโดยสงัเขป 

เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ ง จ ากัด 

(มหาชน) (“บริษทัฯ”) ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวนัศุกรที์่ 25 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น.  

ณ ห้องจูปิเตอร์ 12-13 ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร์ อมิแพค็ เมืองทองธานี ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โดยบริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น (Record Date) ประจ าปี 2568 ในวันที่ 20 มีนาคม 

2568 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพร้อมด้วยความเหน็ของคณะกรรมการดังต่อไปนี้  

วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัที่ 

22 เมษายน 2567 

ความเป็นมา บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 22 

เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. และบริษัทฯ ได้จัดส่งส าเนารายงานการประชุมดังกล่าว
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ให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมเผยแพร่ส าเนารายงานการประชุมดังกล่าว

ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 หลังประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

2567 ภายใน 14 วัน โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 ที่ได้จัดส่งให้กับผู้ ถือ

หุ้นพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุมในคร้ังนี้  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น

ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 22 เมษายน 2567 ซึ่งคณะกรรมการเหน็ว่ามีการบันทึก

รายงานไว้อย่างถูกต้อง เพื่อให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณารับรอง  

คะแนนเสียงส าหรบัการรบัรอง  คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออก

เสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ประจ าปี 2567 สิ้ นสุดวันที่  31 

ธนัวาคม 2567 

ความเป็นมา บริษัทฯ ได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญซึ่งเกิดขึ้นในรอบปี 

2567 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 

One Report) หัวข้อการวิเคราะห์และค าอธบิายฝ่ายจัดการ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้

จากรหัสคิวอาร์ (QR CODE) ซึ่งปรากฏตาม เอกสารแนบ 2 ที่ได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้น

พร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุมในคร้ังนี้  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเหน็สมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญซึ่งเกดิข้ึนในรอบปี 2567 

เพื่อให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 รับทราบ 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั  เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี สิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

ความเป็นมา เพื่ อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั”) และตามข้อบังคับของ

บริษัทฯ ข้อ 40 บริษัทฯ ได้จัดท างบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2567 โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุไชย

ยศ สอบบัญชี จ ากดั และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณา

อนุมัต ิ 

ทั้งนี้  งบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอยีดปรากฏตาม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 หัวข้องบการเงิน ซึ่งผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้

จากรหัสคิวอาร์ (QR CODE) ซึ่งปรากฏตาม เอกสารแนบ 2 ที่ได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้น

พร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุมในคร้ังนี้  โดยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  
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งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน  

หน่วย : ลา้นบาท  

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2567 ปี 2566 เพิ่ม/(ลด) ปี 2567 ปี 2566 เพิ่ม/(ลด) 

งบแสดงฐานะการเงิน 

สนิทรัพย์ 3,495.4 3,234.0 261.4 3,738.0 3,423.4 314.6 

หนี้สนิ 1,138.0 1,001.0 137.0 1,033.8 921.5 112.3 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,357.4 2,233.0 124.4 2,704.1 2,501.9 202.2 

งบก าไรขาดทุน       

รายได้จากการขาย 5,712.3 5,323.4 388.9 5,380.8 5,012.0 368.8 

ก าไรส าหรับปี 836.9 747.5 89.4 828.5 755.2 73.3 

ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  0.61 0.54 0.07 0.60 0.55 0.05 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณา

อนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนาม

รับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 

และได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ดังรายละเอยีดที่เสนอข้างต้น 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออก

เสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมติังดจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย 

และอนุมติัการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานประจ าปี  สิ้ นสุดวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2567 

ความเป็นมา การพิจารณาจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. 

บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 45 ก าหนดให้ บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไร

สุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้ จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้นจ านวน 345,000,000 บาท 

และมีทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 34,500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัทฯ ซึ่งครบตามที่กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดแล้ว ดงันั้น

บริษทัฯ จึงไม่มีการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่เติมอีก  

การพิจารณาจ่ายเงินปันผล ตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับ

บริษัทฯ ข้อ 44 ก าหนดให้ ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาจัดสรรก าไร และจ่ายเงินปันผล

ประจ าปี ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั้ง
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คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

นอกจากนี้  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าอัตราร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงิน

ส ารองอื่น (ถ้ามี) แต่ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ บริษัทฯ อาจน ามา

ประกอบการพิจารณาเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินปันผลในช่วงนั้น ๆ ตามความเหมาะสมได้  

ทั้งนี้  ในปี 2567 ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะ

กจิการ ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2567 มีก าไรสทุธติามงบการเฉพาะกจิการ จ านวน 

828,549,738 บาท และมีก าไรสทุธติามงบการเงินรวม 836,850,278 บาท รวมทั้งมีก าไร

สะสมส าหรับจัดสรรจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอให้ที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ 

เป็นจ านวนเงิน 696,555,000 บาท คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.507 บาท คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 84 ของก าไรสทุธติามงบการเงินเฉพาะกจิการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปัน

ผลของบริษัทฯ ทั้งนี้  ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 บริษัทได้ด าเนินการจ่ายปันผล

ระหว่างกาล จ านวน 1 คร้ัง ดังนี้  

-  บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับผลการด าเนินงานงวดครึ่งปีแรกเม่ือวันที่ 

13 สิงหาคม 2567 เป็นจ านวนเงิน 414,000,000 บาท (สี่ร้อยสิบสี่ล้านบาทถ้วน) 

คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.30 บาท (สามสบิสตางค์) 

อนึ่ ง การเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลประกอบการปี  2567 และ 

ปี 2566 มีรายละเอยีดดังนี้  

รายละเอียด 

การจ่ายเงินปันผล 

รอบปีบญัชีสิ้ นสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2567  

(ปีที่เสนอ) 

รอบปีบญัชีสิ้ นสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2566 

รอบปีบญัชีสิ้ นสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2565 

1. ก าไรสทุธ ิ

(ขาดทุน) (บาท) 

828,549,738 755,166,435 478,540,568 

2. หุ้นจดทะเบียนที่

ช าระแล้วของ

บริษัท (หุ้น) 

345,000,000 345,000,000 345,000,000 

3. เงนิปันผลต่อหุ้น 

(บาท) 

0.507 0.46 0.29 

4. เงนิปันผลสทุธ ิ

(บาท) 

696,555,000 634,800,000 400,200,000 
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รายละเอียด 

การจ่ายเงินปันผล 

รอบปีบญัชีสิ้ นสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2567  

(ปีที่เสนอ) 

รอบปีบญัชีสิ้ นสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2566 

รอบปีบญัชีสิ้ นสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2565 

5. อตัราการจ่ายเงนิ

ปันผล (ร้อยละ) 

84 84 84 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณา

อนุ มัติ งดจัดสรรเงินก าไรสุทธิป ระจ าปี  2567 เป็ น เงิน ทุนส ารองตามกฎหมาย  

และอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 

ธนัวาคม 2567 โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.507 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 

696,555,000 บาท และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ านวน 1 ครั้งให้แก่ผู้ ถือ

หุ้น ดังนี้   

-  บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับผลการด าเนินงานงวดครึ่งปีแรกเม่ือวันที่ 

13 สิงหาคม 2567 เป็นจ านวนเงิน 414,000,000 บาท (สี่ร้อยสิบสี่ล้านบาทถ้วน) 

คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.30 บาท (สามสบิสตางค์) 

ดังนั้น บริษัทฯ คงเหลือการจ่ายเงินปันผลงวดสดุท้ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมเป็นเงิน 

282,555,000 บาท คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.207 บาท
 
ซึ่งผู้ ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดา

สามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรา 

47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร ดังนี้  

-  เงินปันผลจ านวน 0.186 บาทต่อหุ้น จ่ายจากก าไรของกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการ

ลงทุน (BOI) ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ดังนั้น ผู้ได้รับเงินปันผลจะไม่ได้รับ

เครดิตภาษี 

-  เงินปันผลจ านวน 0.021 บาทต่อหุ้น จ่ายจากก าไรของบริษัทฯ ที่เสียภาษีเงินได้นิติ

บุคคลในอตัราร้อยละ 20 ซึ่งผู้ได้รับเงินปันผลจะได้รับเครดิตภาษี 

ทั้งนี้  บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ให้แก่ 

ผู้ถือหุ้น เฉพาะผู้มีสทิธไิด้รับเงินปันผลตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วัน

ก าหนดรายชื่อผู้ มีสิทธิรับเงินปันผลในวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2568 (Record Date) 

อย่างไรกด็ี การให้สทิธดิังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุม

สามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2568 โดยบริษัทฯ มีก าหนดจ่ายเงิน ปันผลในวันศุกร์ที่  9 

พฤษภาคม 2568  

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั  คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออก

เสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ความเป็นมา ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด  และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 15 

ก าหนดให้ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตาม

วาระจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดในขณะนั้น และกรรมการที่

จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน 

ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง  

โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้  

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 มีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระจ านวน 3 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ซึ่งเป็นจ านวนใกล้ที่สุดกบัอัตรา

หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ดังนี้  

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ก รรม ก ารบ รรษั ท ภิ บ าล  / ป ร ะ ธ าน

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

2. ดร.สมจินต ์ ศรไพศาล กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

3. นางสาวมุกดา ไพรัชเวทย์ กรรมการ 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับคัดเลือกเป็นกรรมการในการ

ประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าได้ในระหว่างวันที่  1 พฤศจิกายน 2567 จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 

2567 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลอื่นใดเข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการในคร้ังนี้  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่ งได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ได้ด าเนินการตามกระบวนการสรรหาโดยได้พิจารณากลั่นกรองด้วย

ความรอบคอบ ระมัดระวัง ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการ (Skill Matrix) และ

พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบ

ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 อย่างไรกต็าม 

เนื่องจากนายชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ ไม่ประสงค์จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อ จึง

เห็นสมควรเสนอให้แต่งตั้งกรรมการ 2 ท่าน ได้แก่ ดร. สมจินต์ ศรไพศาล และนางสาว

มุกดา ไพรัชเวทย์ กลับเข้าด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหนึ่ง รวมทั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งใน

คณะกรรมการชุดย่อยด้วย และอนุมัติการแต่งตั้ ง นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ เพื่อด ารง

ต าแหน่งกรรมการอสิระแทน นายชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ 

คณะกรรมการเห็นว่าบุคคลทั้ง 3 ท่านนี้ เป็นบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ มีประสบการณ์

และประวัติการท างานที่ดี มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อ

การด าเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพ.ร.บ. 

บริษัทมหาชนจ ากัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 
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(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวข้อง และไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมี

สภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกบับริษัทฯ  

ส าหรับผู้ที่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระกเ็ป็นผู้ที่มีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอสิระ

ครบถ้วนตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม

หลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณา

อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 2 ท่าน ได้แก่ ดร. สม

จินต์ ศรไพศาล และนางสาวมุกดา ไพรัชเวทย์ กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง รวมถึง

อนุมัติการแต่งตั้ง นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแทน นายชัย

ยงค ์รัตนเจริญศิริ ตามรายละเอยีดที่เสนอข้างต้น 

โปรดพิจารณาประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทน

กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระตาม เอกสารแนบ 3 ที่ได้จัดส่งให้ผู้ ถือ

หุ้นพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุมในคร้ังนี้  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการ (โดยมติเสียงข้างมากและไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง

ตามวาระ) เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 

2 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหนึ่ ง รวมทั้ งกลับเข้าด ารงต าแหน่งใน

คณะกรรมการชุดย่อยด้วย อีกทั้งเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการ

แต่งตั้ง นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ เป็นกรรมการเข้าใหม่ของบริษัทฯ ด ารงต าแหน่งกรรมการ

อสิระแทน นายชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ โดยมีรายชื่อดังนี้   

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร.สมจินต ์ ศรไพศาล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการบรรษัทภิบาล / 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาวมุกดา ไพรัชเวทย์ กรรมการ 

3. นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ กรรมการอสิระ 

ทั้งนี้  กรรมการทั้ง 3 ท่านข้างต้น ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกจิการอื่น

ที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ ส าหรับประวัติและความเชี่ยวชาญ

ของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ระยะเวลาที่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ข้อมูลการเข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมา ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัทฯ 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทฯ อื่น รวมทั้งข้อมูลความสัมพันธ์

ของผู้ได้รับเสนอชื่อนั้นปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
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คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออก

เสียงเป็นฐานในการนับคะแนน ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 14 

(โดยในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระ บริษัทฯ จะพิจารณาอนุมัติเป็นรายบุคคล) 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ

ประจ าปี 2568 

ความเป็นมา   ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ได้ก าหนดห้ามมิให้จ่ายเงินหรือทรัพย์สิน

อื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อบังคับ

ของบริษัทฯ ข้อ 16 ได้ก าหนดให้ กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบ

ของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นนั้น  

ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติซึ่งอาจจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือ

วางเป็นหลักเกณฑ ์และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลี่ยนแปลงกไ็ด้ และนอกจากนั้นให้ได้เบ้ียเลี้ ยง และสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของ

บริษัทฯ  

ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความ

เหมาะสมของค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่  และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทยีบอ้างอิงอัตรา

ค่าตอบแทน จากธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกับบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแล้ว 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติ

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

โดยมีรายละเอยีดดังนี้  

1. คณะกรรมการบริษทั 

- ค่าตอบแทนรายเดือน คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนกรรมการรวม  

ไม่เกนิ 2,760,000 บาทต่อปี โดยมีรายละเอยีดดังนี้  

ค่าตอบแทน 

(บาท/เดือน/คน) 

ปี 2568  

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2567  ปี 2566  เพิม่/ลด 

1. ประธานกรรมการบริษัท 60,000  60,000  60,000  - 

2. กรรมการอสิระ 30,000  30,000  30,000  - 

3. กรรมการและ

กรรมการบริหาร 

80,000  80,000  80,000  - 

- โบนสั เงินโบนัสจากผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 575,000 

บาทต่อปี โดยให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ค่าตอบแทนรายเดือน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าตอบแทนกรรมการรวม

ไม่เกนิ 600,000 บาทต่อปี โดยมีรายละเอยีดดังนี้  

ค่าตอบแทน 

(บาท/เดือน/คน) 

ปี 2568  

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2567  ปี 2566  เพิม่/ลด 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 - 

2. กรรมการตรวจสอบ   15,000 15,000 15,000 - 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

- ค่าเบี้ ยประชุม คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับเบ้ียประชุม

เป็นรายครั้ง โดยมีรายละเอยีดดังนี้  

เบี้ ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2568  

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2567  ปี 2566  เพิม่/ลด 

1. ประธานกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 

10,000  10,000  10,000  - 

2. กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

8,000  8,000  8,000  - 

4. คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

- ค่าเบี้ ยประชุม คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายครั้ง โดยมี

รายละเอยีดดังนี้  

เบี้ ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2568 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2567  ปี 2566  เพิม่/ลด 

1. ประธานคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล 

10,000  10,000  10,000  - 

2. กรรมการบรรษัทภิบาล 8,000  8,000  8,000  - 

5. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

- ค่าเบี้ ยประชุม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายครั้ง โดย

มีรายละเอยีดดังนี้  
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เบี้ ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/คน) 

ปี 2568  

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2567  ปี 2566  เพิม่/ลด 

1. ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

10,000  10,000  10,000  - 

2. กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

8,000  8,000  8,000  - 

ส าหรับกรรมการที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการในส่วนนี้  

เนื่องจากได้รับผลตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัสแล้ว 

ทั้งนี้  นอกเหนือจากที่ระบุข้างต้นไม่มีผลประโยชน์อื่นใด ส าหรับกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดย่อยของบริษัทอกี  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ตาม

รายละเอยีดที่เสนอข้างต้น 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุม โดยนับผู้ที่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2568 

ความเป็นมา เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ 

ข้อ 42 ที่ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวน

เงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี  

ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานของ

ผู้สอบบัญชีเห็นว่า บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบ

บัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีมาตรฐานการท างานที่ดี  มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี 

นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับของเขตการให้บริการ ปริมาณงาน บริษัท ดีลอยท ์

ทู้ช โธมัทสไุชยยศ สอบบัญชี จ ากดั มีค่าสอบบัญชีที่มีความเหมาะสม 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติ

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสไุชยยศ สอบบัญชี จ ากดั เป็นส านักงาน

สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 และอนุมัติ

ค่าสอบบัญชี โดยมีรายละเอยีดดังนี้  

1) แต่งตั้งผู้ สอบบัญชีของบริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ ง จ ากัด (มหาชน) 

ประจ าปี 2568 ดังต่อไปนี้  
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รายช่ือผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

ทะเบียนเลขที ่

จ านวนปีที่สอบ

บญัชีใหก้บับริษทั 

1. นายชูพงษ์ สรุชุติกาล 4325 6 

2. นางสาววิมลพร บุณยัษเฐียร 4067 0 

3. นางสาวเพญ็ศรี ธรรมวโรดม 4923 0 

4. นางสาววราภรณ ์เกรียงสนุทรกจิ 5033 1 

แห่งบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด  โดยเป็นผู้ สอบบัญชีที่ มี

คุณสมบัติสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการส านักงาน  ก.ล.ต. ทั้งนี้  บริษัทที่เป็น

ส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอข้างต้นไม่มีความสัมพันธ์หรือ

ส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกล่าว ในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอสิระแต่อย่าง

ใด ข้อมูลผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2568 ปรากฏตาม เอกสารแนบ 4 

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีที่มีรายนามข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ดีลอยท ์

ทู้ช โธมัทสุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายอื่นของบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช 

โธมัทสไุชยยศ สอบบัญชี จ ากดั เข้าท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทแทนได้ 

2) อนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส

ของบริษัทฯ และงบการเงินรวม เป็นเงินจ านวน 2,580,000 บาท (สองล้านห้าแสน 

แปดหม่ืนบาทถ้วน) (อัตราเดิม) ทั้งนี้  ค่าตอบแทนในการสอบบัญชีข้างต้น ไม่รวม

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Services) เช่น ค่าเดินทาง ค่าจัดท าเอกสาร เป็นต้น (ซึ่ง

รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นที่เกดิข้ึนจริงในระหว่างการให้บริการ (Out of Pocket Expense)) 

3) รับทราบค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ าปี  2568 ของบริษัทย่อย เป็นเงินจ านวน 

1,350,000 บาท (หนึ่งล้านสามแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) (อัตราเดิม) โดยบริษัทย่อย

เป็นผู้ รับผิดชอบค่าสอบบัญชี ทั้งนี้  ค่าตอบแทนในการสอบบัญชีข้างต้น ไม่รวม

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Services) เช่น ค่าเดินทาง ค่าจัดท าเอกสาร เป็นต้น (ซึ่ง

รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นที่เกดิข้ึนจริงในระหว่างการให้บริการ (Out of Pocket Expense)) 

ค่าสอบบญัชี 

(บาท) 

ปี 2568 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2567 ปี 2566 เพิม่/(ลด) 

1. บริษัทฯ 2,580,000 2,580,000 2,450,000 - 

2. บริษัทย่อย* 1,350,000 1,350,000 1,350,000 - 

รวม 3,930,000 3,930,000 3,800,000 - 

*บริษัทย่อย ประกอบดว้ย บริษัท เถา้แก่นอ้ย เรสเตอรองท์ แอนด ์แฟรนไชส ์จ ากดั, บริษัท เอ็นซีพี เทรด

ดิ้ง แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั, บริษัท เถา้แก่นอ้ยแคร ์จ ากดั, และ Taokaenoi USA Inc. 



หนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568   12 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึง

เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบ

บัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งมีรายชื่อดังต่อไปนี้  

รายช่ือผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

ทะเบียนเลขที ่

จ านวนปีที่สอบ

บญัชีใหก้บับริษทั 

1. นายชูพงษ์ สรุชุติกาล 4325 6 

2. นางสาววิมลพร บุณยัษเฐียร 4067 0 

3. นางสาวเพญ็ศรี ธรรมวโรดม 4923 0 

4. นางสาววราภรณ ์เกรียงสนุทรกจิ 5033 2 

อนึ่ง ผู้สอบบัญชีของบริษัทและผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยทั้งหมดของบริษัท (จ านวน 4 

บริษัท) สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ได้แก่ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุไชยยศ สอบ

บัญชี จ ากดั 

และก าหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 

2,580,000บาท (สองล้านสี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกดิข้ึนจริงในระหว่าง

การให้บริการ (Out of Pocket Expense) รวมถึงรับทราบค่าสอบบัญชีบริษัทย่อยรวมไม่เกิน 

1,350,000 บาท (หนึ่งล้านสามแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกิดขึ้นจริงใน

ระหว่างการให้บริการ (Out of Pocket Expense) ตามรายละเอยีดที่เสนอข้างต้น 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั  คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออก

เสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยได้ใช้สิทธิของตนเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญ  

ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 โดยด าเนินการได้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 30 ธันวาคม 2567 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่

หลักเกณฑ์ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  http://www.taokaenoi.co.th/ir และแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

อย่างไรกต็าม ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ า ปี  2568 ในวันศุกร์ที่  25 เมษายน 2568  

เวลา 13.00 น. ณ หอ้งจูปิเตอร ์12-13 ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร ์อิมแพ็ค เมืองทองธานี ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด 

จังหวดันนทบุรี 11120 แผนที่สถานที่จัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 ตาม เอกสารแนบ 13 ซึ่งบริษัทฯ จะเปิดให้

ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ตั้งแต่เวลา 12.00 น.  

ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบริษัทฯ 

เข้าประชุมและออกเสยีงแทนตน ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยท่านสามารถกรอกรายละเอียด

http://www.taokaenoi.co.th/ir
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และลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข หรือแบบ ค ที่แนบมาตาม เอกสารแนบ 9 หรือสามารถดาวน์โหลดหนังสือ

มอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข หรือแบบ ค (แบบ ค ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ใน

ประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น) ได้จาก http://www.taokaenoi.co.th/ir โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้

เท่านั้น 

ทั้งนี้  เพื่อเป็นการรักษาสิทธิ และผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกรณีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีความ

ประสงค์จะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนตน ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะโดยใช้

หนังสือมอบอ านาจแบบ ก และ ข ให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีกรรมการอิสระที่ไม่ได้ครบก าหนดออกจาก

ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ดังนี้   

1) นายยุทธ  วรฉัตรธาร 

2) นางวณี ทศันมณเฑยีร 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น ปรากฏตาม เอกสารแนบ 8 โดยขอความ

ร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบตามที่ก าหนดมายังบริษัทล่วงหน้าเพื่อให้บริษัทได้รับภายในวัน

องัคารที่ 22 เมษายน 2568 โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับปิดในหนังสอืมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่มา

ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมถือหุ้น 

ท่านผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่บริษัทฯ ตามช่องทางที่ก าหนด รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบ 11 ผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะเขียนค าถามลงในแบบฟอร์มค าถาม และบริษัทฯ จะรวบรวมค าถามและจะ

ตอบค าถามในห้องประชุมเฉพาะที่เกี่ยวกบัวาระที่ได้มีการเสนอให้พิจารณาโดยตรง ส าหรับค าถามและข้อเสนอแนะอื่น ๆ บริษัทฯ 

จะสรุปประเดน็ชี้ แจงแนบท้ายรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่ผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

website ของบริษัทฯ ภายใน 14 วันนับแต่การประชุมเสรจ็สิ้น 

อนึ่ง เพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม เอกสารแนบ 12 ซึ่งบริษัทฯ ขอความร่วมมือให้ผู้ ถือหุ้น หรือ ผู้รับมอบฉันทะ อ่านและท าความ

เข้าใจนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว เพื่อรับทราบวัตถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม ประมวลผล ข้อมูลส่วนบุคคลที่

ได้มอบให้กบับริษัทฯ ตลอดจนการคุ้มครอง การเข้าถึง และสทิธขิองเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ตามที่กฎหมายก าหนด 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายอทิธพิัทธ ์พีระเดชาพันธ)์ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั (มหาชน) 

http://www.taokaenoi.co.th/ir
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หมายเหตุ 

1. ผู้ ถือหุ้นสามารถดูหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (http:// www.taokaenoi.co.th/ir ) 

และสามารถส่งค าถามเพื่อสอบถามข้อมูลในแต่ละวาระหรือข้อมูลอื่น ๆ ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าผ่าน E-mail 

address: ir@taokaenoi.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เกต็ติ้ ง 

จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 337 ถนนบอร์นสตรีท ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 11120 หรือส่งโทรสารไป

ยังหมายเลข 0 2984 0118 โดยระบุที่อยู่หรือข้อมูลที่ใช้ในการติดต่อได้อย่างชัดเจนเพื่อบริษัทฯ จะติดต่อกลับได้  

2. ผู้ ถือหุ้นสามารถศึกษาเอกสารประกอบการมอบฉันทะและหนังสือมอบฉันทะตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์ก าหนด และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้น การนับคะแนนเสียง  และแจ้งผลนับคะแนน ดังมี

รายละเอยีดตาม เอกสารแนบ 7 และเอกสารแนบ 9 โดยบริษัทฯ จะด าเนินการประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ ส่วนที่

เกี่ยวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้นปรากฏตาม เอกสารแนบ 6 

 

สอบถามรายละเอียดเพิม่เติมไดที้่ :  ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ ์

E-mail address:  ir@taokaenoi.co.th 

0 2984 0666 ต่อ 304 

โทรสาร   0 2984 0118 

http://www.taokaenoi.co.th/
mailto:ir@taokaenoi.co.th
mailto:ir@taokaenoi.co.th
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เอกสารแนบ 1 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 
ของ 

บริษัท เถ้าแกน้่อย ฟู๊ดเเอนดม์ารเ์ก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

วัน เวลา และสถานที ่ ประชมุเมื่อวนัจนัทรท์ี่ 22 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งจปิูเตอร ์12-13 ชัน้ 1  
อาคารชาเลนเจอร ์อิมแพค็ เมืองทองธานี ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 

เร่ิมการประชุม 

ก่อนเริ่มการประชุม นายอาณาจกัร ลิม้ไพรสันต ์เลขานุการบริษัทฯ (“เลขานุการบริษัทฯ”) แนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร 
ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมายที่เขา้รว่มประชมุ และชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบ ทัง้นี ้
การประชมุในวนันี ้บรษิัทฯ มีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี หมวดสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอ
เพิ่มวาระการประชมุ รวมทัง้เสนอชื่อบุคคลผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ก่อนที่บริษัทฯ จะ
ส่งหนงัสือเชิญประชมุ โดยเผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.taokaenoi.co.th/ir รวมทัง้แจง้ขอ้มลูดงักล่าวผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ตัง้แต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2566 ถึง 31 มกราคม 2567 ซึ่งในการประชมุคราวนี ้
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ นอกจากนี ้บริษัทฯ 
ไดเ้ผยแพรเ่อกสารการประชมุผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และไดส่้งหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR CODE) ตัง้แต่
วันที่ 18 มีนาคม 2567 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนการประชุม  รวมทั้งน าส่งเอกสารดงักล่าวใหก้ับผูถื้อหุน้ 
เป็นการล่วงหนา้ผ่านทาง บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบรษิัทฯ เป็นผูด้  าเนินการจดัส่ง 
โดยบริษัทฯ เลือกการส่งในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR CODE) ตามโครงการจัดกิจกรรมแบบลดโลกรอ้น (Care the Bear) ซึ่งเป็น 
หนึ่งในนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสังคม (CSR) โดยการจัดประชุมครัง้นีป้ระหยัดกระดาษหนังสือเชิญประชุม 
จ านวนประมาณ 500,000 แผ่น 

นอกจากนี ้ในปี 2567 บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกของโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
การทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) (“CAC”) โดยการรบัรองดังกล่าวมีอายุ 
3 ปี ตัง้แต่ปี 2567 ถึงปี 2570 ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมีนโยบาย แนวปฏิบตัิและมาตรการก ากับดูแลในการป้องกันการคอรร์ัปชัน
ภายในองคก์รอย่างครบถว้นตามเกณฑท์ี่ CAC ก าหนด และบริษัทฯ ยังคงสนับสนุนให้บริษัทอื่น ๆ รวมถึงคู่คา้ประกาศนโยบาย 
การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูเ้ก่ียวขอ้งและผูถื้อหุน้ 

เลขานกุารบรษิัทฯ ไดแ้นะน าคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษาทางกฎหมาย ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 9 ท่าน 

1. คณุยทุธ วรฉตัรธาร ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

2. คณุวณี ทศันมณเฑียร กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภิบาล 

http://www.taokaenoi.co.th/
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3. คณุชยัยงค ์รตันเจรญิศิริ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภิบาล  

4. คณุมกุดา ไพรชัเวทย ์ กรรมการ/ กรรมการบรหิาร 

5. คณุอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

6. คณุอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ  (ธุรกิจระหว่างประเทศและการจัดการ)/ 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

7. คณุณชัชชัพงศ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการ/ กรรมการผูจ้ดัการ (สนบัสนนุธุรกิจ) 

8. คณุจิระพงษ์ สนัติภิรมยก์ลุ กรรมการ/ รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง 

9. คณุพรธีรา รงคะศิรพินัธ ์ กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ ผูจ้ัดการทั่วไป บริษัท เอ็นซีพี เทรดดิง้
แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 

ทั้งนี ้ ดร.สมจินต์ ศรไพศาล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ลาประชุมเนื่องจากติดภารกิจ  
ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้

หมายเหต ุสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุคิดเป็นรอ้ยละ 90 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารของบริษัทฯ จ านวน 6 ท่าน 

1. คณุปรญิญ ์พิชญวิจิตร ์ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบคุคล 

2. คณุทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการเงิน 

3. คณุวชิระ ญาณทศันกิจ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ 

4. คณุฉตัรชยั เอี่ยมอไุรรตัน ์ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานปฏิบตัิการ 

5. คณุฮซูิน อดมั ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานกลยทุธแ์ละงานพาณิชย ์

ผู้สอบบัญช ี

คณุชพูงศ ์สรุะชตุิกาล บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 

ทีป่รึกษาทางกฎหมาย  

คณุเอกชยั โชติพิทยสนุนท ์ บรษิัท กดุั่น แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 

เพื่อการปฏิบัติตามแนวทางที่ดีในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเก่ียวกับการนับคะแนนเสียงในการประชุม 
ในครัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ชิญตัวแทนจากส านักงานกฎหมายภายนอก บริษัท กุดั่น แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากัด คือ คุณชื่นกมล วิริยะ  
เข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ตรวจการการประชุม ดูแลตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้ถูกต้อง  
ตามกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัทฯ เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไปดว้ยความโปร่งใส และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
ล าดบัถดัมา เลขานกุารบรษิัทฯ ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ ดงันี ้
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1. ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถือ โดยหุน้ 1 หุน้ จะมีเสียง 
1 เสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้นนอกจาก 
การออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ  

บตัรลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี ้ถือว่าการลงคะแนนเป็นโมฆะและเป็นบตัรเสีย ซึ่งจะไม่ถือว่าผูถื้อหุน้ หรือ
ผูร้บัมอบฉันทะที่มีบัตรลงคะแนนในลักษณะดงักล่าวลงมติ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง”  
แต่บตัรเสียดงักล่าวจะน ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหน่ึงช่อง  

2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั  

3) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากบั  

4) บตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงที่มีอยู่ 

ในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชื่อก ากบัทกุครัง้ 

2. ในการนบัคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะถือปฏิบตัิดงันี ้

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯ ไดจ้ัดเตรียมบัตรลงคะแนนแจกให้ท่าน เพื่อใชใ้นกรณีที่ท่าน 
“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในวาระนัน้ ๆ โดยประธานที่ประชุมจะถามว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใด “ไม่เห็นดว้ย” 
หรือ “งดออกเสียง” ขอใหท้่านยกมือขึน้เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ไปรบับัตรลงคะแนน โดยจะไดน้ าคะแนนไม่เห็นดว้ย  
งดออกเสียง และบัตรเสียไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของที่ประชุม ผลลัพธ์ที่ไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงที่  
เห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ 

ส าหรบัวาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ เจา้หนา้ที่  
จะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทกุท่าน เพื่อรวบรวมคะแนน ทัง้ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” 
เพื่อใหท้ราบผลการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

กรณีผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ และก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ ซึ่งไดน้ าส่งใหแ้ก่บริษัทฯล่วงหนา้ก่อนการพิจารณาวาระนัน้ 
รวมไปถึง ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะผ่านบริการดิจิทลั e-Proxy Voting บริษัทฯ ไดล้งคะแนนเสียงตามความประสงค์
ของผูถื้อหุน้เรียบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนอีก 

3. การนบัคะแนนส าหรบัการลงมติในแต่ละวาระ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

• วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 และวาระที่ 7 ตอ้งผ่านมติที่ประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะไม่น าบัตรลงคะแนน “งดออกเสียง” มาเป็น
ฐานในการนบัคะแนน แต่บตัรลงคะแนนท่ีเป็น “บตัรเสีย” จะน ามารวมเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

• วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มีการลงคะแนนเสียง 
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• วาระท่ี 6 เรื่องพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตอ้งผ่านมติที่ประชมุดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  โดยบริษัทฯ จะน าบัตรลงคะแนน  
“งดออกเสียง” และบตัรลงคะแนนท่ีเป็น “บตัรเสีย” มารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน 

4. บริษัทฯ ได้ใช้โปรแกรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นระบบบาร์โค้ด (Barcode) และได้แต่งตั้งให้บริษัท  
กุดั่น แอนด์ พารท์เนอรส์ จ ากัด เป็นที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ ท าหน้าที่ตรวจสอบการลงคะแนนเสียง 
ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

5. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นส่งบัตรลงคะแนนของวาระใด ภายหลังจากบริษัทฯ แจ้งปิดรบับัตรลงคะแนนวาระนั้นแลว้ 
บรษิัทฯ จะถือว่าบตัรลงคะแนนดงักล่าว เป็นบตัรลงคะแนนท่ีออกเสียง “เห็นดว้ย” 

6. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ประชุมในภายหลัง จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะวาระที่อยู่ในระหว่าง  
การพิจารณาและวาระท่ีจะพิจารณาภายหลงัการเขา้ประชมุเท่านัน้ 

7. ส าหรบับตัรลงคะแนนในแต่ละวาระ เมื่อจบการประชุมรบกวนขอใหส่้งคืนเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ ก่อนออกจาก
หอ้งประชมุ  

8. บริษัทฯ จะรวบรวมค าถามและจะตอบค าถามในหอ้งประชมุเฉพาะที่เก่ียวกับวาระการลงคะแนนโดยตรง ส าหรบั
ค าถามและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ บริษัทฯ จะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้และเผยแพร่ 
ผ่านระบบขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ภายใน 14 วนันบัแต่การประชมุเสรจ็สิน้ 

คุณยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษัทฯ ในฐานะประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวเปิดการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
เมื่อวนัที่ 8 มีนาคม 2567 และในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ณ เวลาเปิดประชุม มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง
จ านวน 29 ราย คิดเป็นจ านวนทัง้หมด 411,480,604 หุน้ และมีผูถื้อหุน้ที่รบัมอบฉันทะมาจ านวน 347 ราย คิดเป็น 605,120,535
หุน้ รวมแลว้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวน 376 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้
ทั้งหมด 1,016,601,139 หุ้น คิดเป็นผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดรอ้ยละ 73.67 จากจ านวนหุ้นทั้งหมดจ านวน 1,380,000,000 หุ้น  
ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบั ขอ้ที่ 33 ของบรษิัทฯ ประธานฯ จึงกล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และด าเนินการ
ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที ่27 เมษายน 2566 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุม 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 และจัดส่งส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวใหแ้ก่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มเผยแพร่
ส าเนารายงานการประชมุดงักล่าวผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เมื่อวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 หลงัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
ภายใน 14 วัน โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 ที่ไดจ้ัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ ทั้งนี ้
คณะกรรมการบริษัทฯเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ดังกล่าว  
ไดม้ีการบนัทึกรายงานการประชุมถูกตอ้งครบถว้น เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 ดงักล่าว  

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ตามที่เสนอ 
ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,020,981,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 1,020,981,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การจดัท า และ
ส่งงบการเงิน และรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯจดทะเบียน พ.ศ. 2560 ขอ้ 3 และตามขอ้บงัคบั
บริษัทฯ ข้อที่  41 บริษัทฯ ได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานที่ ผ่านมา และรายการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึ ้นในรอบ  
ปี 2566 รายละเอียดตามรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากรหัสคิวอาร ์ 
(QR CODE) ตาม เอกสารแนบ 2 ที่ไดจ้ัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้  และมอบหมายให้คุณทิพยน์ภา  
จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงรายละเอียดผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ต่อที่ประชมุ 

คณุทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ชีแ้จงรายละเอียดผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2566 ว่า บรษิัทฯ มียอดขาย 5,323 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22 เมื่อเทียบกบัปี 2565 โดยเป็นยอดขายภายในประเทศ 1,949 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.3 ประเทศจีน 
1,339 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 20.7 และประเทศอื่น ๆ เช่น อินโดนีเซีย มาเลเซีย สหรฐัอเมริกา ไตห้วัน 2,035 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
รอ้ยละ 27.6 สดัส่วนการขายในปี 2566 มาจากยอดขายภายในประเทศรอ้ยละ 37 ประเทศจีนรอ้ยละ 25 และประเทศอื่น ๆ รอ้ยละ 
38  

บรษิัทฯ มีรายไดท้ัง้หมด 5,323 ลา้นบาท โดยเป็นรายไดจ้ากการธุรกิจขายสาหรา่ย รอ้ยละ 97 ซึ่งสินคา้สาหรา่ย
แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ สาหร่ายทอดรอ้ยละ 40 สาหร่ายย่างรอ้ยละ 43 สาหร่ายอบ รอ้ยละ 8 และสาหร่ายชุบแป้งทอด 
(Tempura) รอ้ยละ 6 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากธุรกิจอื่น ๆ  ไดแ้ก่ เครื่องดื่มแบรนด ์Just Drink รา้นเถา้แก่นอ้ยแลนด ์และธุรกิจรา้นอาหาร 
(รา้น Hinoya รา้น Bomber Dog และ รา้น 71mookata สาขาบรรทดัทอง) รอ้ยละ 3 

บริษัทฯ มียอดขายในประเทศ 1,949 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 17.3 โดยมีปัจจัยหลักที่ส่งเสริม 
ใหย้อดขายเพิ่มสงูขึน้ ดงันี ้ 

- การออกสินคา้ใหม่ ทั้งนี ้บริษัทฯ จะออกสินคา้ใหม่โดยพิจารณาจากรสชาติที่ไดร้ับความนิยมจาก
ผูบ้รโิภค 

- การส่งเสริมการขายและการตลาดอย่างต่อเนื่องตลอดทัง้ปี ทัง้ทางช่องทางออนไลนแ์ละออฟไลน์ เช่น 
การจัดหรือร่วมกิจกรรม งานอีเวน้ทต์่าง ๆ การใช ้KOLs ยูทูปเบอร ์และเพจรีวิว เพื่อส่ือสารโดยตรงไปยงัผูบ้ริโภคกลุ่มเป้าหมาย 
ไดแ้ก่ กลุ่มคนอาย ุ15 – 30 ปี ทัง้นี ้เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการรบัรูแ้ละความอยากซือ้สินคา้ 
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- การขยายช่องทางการขายและพัฒนาการจัดเรียงสินค้าในทุกช่องทาง  ทั้งรา้นค้าปลีกสมัยใหม่  
(Modern Trade) และรา้นคา้ทอ้งถิ่น (Traditional Trade) 

- ปี 2566 จ านวนนกัท่องเที่ยวในประเทศ เพิ่มขึน้ 28 ลา้นคน เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งมีนกัท่องเที่ยวใน
ประเทศ 11 ลา้นคน ส่งผลใหม้ียอดขายจากนกัท่องเที่ยวในประเทศเพิ่มขึน้ 

บริษัทฯ มียอดขายในต่างประเทศ จ านวน 3,374 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 25 โดยเป็นยอดขายใน 
ประเทศจีน 1,339 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 21 บรษิัทฯ มุ่งเนน้ท่ีการออกสินคา้ใหม่ที่ไดร้บัความนิยมและเป็นรสชาติที่คนจีนชื่นชอบ 
การเพิ่มการกระจายสินคา้ในช่องทางรา้นคา้ปลีกสมยัใหม่และออนไลน ์และการจดักิจกรรมเพื่อเขา้ถึงผูบ้รโิภค เช่น การท ากิจกรรม
แบบ Hybrid Event 

บริษัทฯ มียอดขายในประเทศอื่น ๆ จ านวน 2,035 ล้านบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 28 ซึ่งมียอดขายหลักมาจาก
สหรฐัอเมรกิา และอินโดนีเซีย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- สหรฐัอเมรกิา บรษิัทฯ ไดข้ยายช่องทางจ าหน่ายใน Costco (Wholesale) ใน 4 ภมูิภาค และขยายช่อง
ทางการขายอื่น ๆ 

- อินโดนีเซีย ตลาดมุสลิมนิยมบริโภคสาหร่ายเพิ่มขึน้ และมีศักยภาพในการเติบโตสูง บริษัทฯ จึง
ปรบัเปล่ียนตัวแทนจ าหนายในไตรมาส 4 เพื่อขยายช่องทางการขายใหก้วา้งขึน้ โดยเฉพาะช่องทางรา้นคา้ทอ้งถิ่น (Traditional 
Trade) เพื่อใหสิ้นคา้เขา้ถึงผูบ้รโิภคมากขึน้ 

บรษิัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 34.1 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.3 โดยมีปัจจยัหลกั ดงันี ้

- ยอดขายที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22 หรือ 957 ลา้นบาท และการใชก้ าลงัการผลิตมากขึน้ ส่งผลใหต้น้ทุนคงที่
ต่อหน่วยลดลง โดยก าลงัการผลิตในปี 2566 เพิ่มขึน้มากกว่ารอ้ยละ10 จากปี 2565 

- การบรหิารจดัการตน้ทนุดา้นแรงงานต่อหน่วยที่ลดลง ทัง้นี ้เกิดจากการพฒันากระบวนการการท างาน
เพื่อเพิ่มผลผลิตดว้ยทรพัยากรและแรงงานเดิม และการน าเครื่องจกัรที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตมาใชอ้ย่างต่อเนื่อง 

- การปรบัราคาสินคา้ในไตรมาส 4 รวมถึงการปรบัขนาดของสินคา้ การผลกัดนัสินคา้ที่มีผลก าไรดี และ
การลดหรือเลิกการจ าหน่ายสินคา้ที่ไม่มีก าไร ส่งผลใหก้ารบรหิารจดัการ Portfolio ดีขึน้และค่าเฉล่ียของก าไรเบือ้งตน้ดีขึน้ 

- การบริหารและการลดค่าใชจ้่ายในโรงงาน เช่น การใชพ้ลงังานแสงอาทิตยเ์พื่อทดแทนพลงังานไฟฟ้า
ในโรงงาน (Solar Roof) ซึ่งลดค่าใชจ้่ายการใชไ้ฟฟ้าไดม้ากกว่ารอ้ยละ 15 ในปี 2566 

ปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 743 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14 ของยอดขาย บริษัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้มากขึน้ 
รอ้ยละ 71 จากปี 2565 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คุณองอาจ ทองพิทกัษ์สกุล อาสาพิทกัษ์สิทธ์ิ ผูร้บัมอบฉันทะ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามต่อที่ประชมุ
ว่า ตามที่บรษิัทฯ มีสดัส่วนรายไดภ้ายในประเทศรอ้ยละ 37 ต่างประเทศรอ้ยละ 63 คณะกรรมการเห็นว่าควรปรบัปรุงหรือไม่ 



หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 : เอกสารแนบ 1       21 

 

คุณทิพย์นภา จิตต์แจ้ง ชี ้แจงว่า สัดส่วนรายไดข้องบริษัทฯ ขึน้อยู่กับสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งปัจจุบันตลาด
ต่างประเทศเติบโตไดด้ี การท่ีบรษิัทฯ มีสดัส่วนรายไดใ้นต่างประเทศที่มากกว่า จะส่งผลใหบ้รษิัทมีโอกาสเติบโตมากขึน้ 

ประธานฯ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า เนื่องจากขนาดของตลาดในประเทศไม่ใหญ่มาก บริษัทฯ จึงควรขยายสดัส่วนของ
รายไดจ้ากต่างประเทศ 

คณุอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในช่วงหลงั ๆ มานี ้บรษิัทฯ 
มีนโยบายไม่พึ่งพิงประเทศใดประเทศหนึ่ง และพยายามสมดุล (balance) สดัส่วนเพื่อควบคุมความเส่ียง แต่ทิศทางในอนาคตจะ
เป็นการขยายฐานในต่างประเทศมากขึน้เรื่อย ๆ  เนื่องจากเป็นโอกาสของแบรนด ์ทัง้นี ้บรษิัทฯ ก็จะไม่หยดุการเติบโตภายในประเทศ 

คุณองอาจ ทองพิทกัษ์สกุล อาสาพิทกัษ์สิทธ์ิ ผูร้บัมอบฉันทะ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามเพิ่มเติมว่า 
ตลาดประเทศเอเชียตะวนัออกกลางเป็นอย่างไรบา้ง 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ ชีแ้จงว่า ส าหรบัตลาดประเทศเอเชีย
ตะวนัออกกลาง บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมงานหลายครัง้ และไดข้ายสินคา้ในประเทศซาอุดีอารเบีย (Saudi Arabia) และประเทศกาตาร ์
(Qatar) แต่ตลาดไม่ใหญ่ แมบ้ริษัทฯ จะยงัไม่สามารถวางขายสินคา้ในตลาดกระแสหลกั (mainstream) ไดอ้ย่างเป็นทางการ แต่มี
ลูกคา้น าสินคา้ไปจ าหน่ายในบางช่องทางและไดร้บัผลตอบรบัดี ทั้งนี ้การวางจ าหน่ายในหา้งสรรพสินคา้ขนาดใหญ่จะมีเงื่อนไข 
กฎระเบียบต่าง ๆ ซึ่งบรษิัทฯ พยายามผลกัดนั เนื่องจากเป็นตลาดใหม่ที่บรษิัทฯ พยายามขยายช่องทาง 

คณุองอาจ ทองพิทกัษ์สกลุ อาสาพิทกัษ์สิทธ์ิ ผูร้บัมอบฉนัทะ สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย สอบถามเก่ียวกบับรรจุ
ภณัฑ ์(packaging) ว่า บรษิัทฯ ค านึงถึงการดแูลส่ิงแวดลอ้มอย่างไร 

คณุฉตัรชยั เอี่ยมอไุรรตัน ์ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานปฏิบตัิการ ชีแ้จงว่า ในการผลิตสินคา้ บรษิัทฯ ไดต้รวจสอบ 
และควบคมุปรมิาณการปล่อยคารบ์อนไดออกไซดจ์ากโรงงาน 

ประธานฯ ชี ้แแจงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ มีนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดล้อมตามหลักการอยู่แล้ว และมี
เป้าหมายการลดขยะ (Zero Waste) 

คุณอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า เรื่องดงักล่าวเป็นเรื่องที่
หารือในทีมบรหิารงาน (management team) อยู่ตลอด โดยบรษิัทฯ ไดเ้ริ่มที่จะท าบรรจภุณัฑ ์(packaging) ที่ประหยดัมากขึน้ โดย
การพัฒนาสินคา้เพื่อลดปริมาณซองย่อยลงเพื่อใหส้ามารถบรรจุสินคา้ไดห้ลายชิน้ โดยไม่ตอ้งมีซ่องย่อย โดยการปรบัเครื่องจกัร 
และการตลาด (marketing) ต่าง ๆ ทัง้นี ้เรื่องบรรจภุณัฑ ์(packaging) นีเ้ป็นผลประโยชนข์องลกูคา้ ดงันัน้ บริษัทฯ ตอ้งสรา้งความ
เขา้ใจกับลกูคา้ นอกจากนี ้บริษัทฯ จะไม่ไดเ้ป็นผูผ้ลิตบรรจภุณัฑเ์อง แต่ก็พยายามหาช่องทางในการลดฟรอยดท์ี่ใชท้  าบรรจภุณัฑ ์
ซึ่งสามารถเก็บคุณภาพสาหร่ายไดน้าน 1 ปี เนื่องจากสินคา้ของบริษัทฯ ส่งออกเป็นหลัก และในอนาคตอาจมีส่ิงอื่นที่สามารถ
ทดแทนฟรอยดไ์ด ้ในแง่ scale และลด cost ลง เพื่อใช้เป็น mass product ได ้โดยบริษัทฯ มองไปที่ความยั่งยืนจึงตอ้งปรบัตัว 
ตามโลก อีกทั้ง บริษัทฯ จะเป็นบริษัทตัวอย่างในการลดมลภาวะ ไม่ใช่บริษัทที่สรา้งภาระ นอกจากนี ้ต่อไปจะมีกฎหมายเขา้มา
ควบคมุในเรื่องนีอ้ีกดว้ย 

คุณองอาจ ทองพิทกัษ์สกุล อาสาพิทกัษ์สิทธ์ิ ผูร้บัมอบฉันทะ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามเพิ่มเติมว่า 
งบประมาณการท าการวิจยัและพฒันา (Research & Development: R&D) ปี 2566 ลดลง เกิดจากสาเหตอุะไร 

คุณอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัและเนน้
การท า R&D อยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ 3 Go ได้แก่ Go Firm, Go Board และ Go Global และมีการพัฒนามาเรื่อย ๆ 
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ปัจจุบนั บริษัทฯ ไดล้ดจ านวนคนที่เป็นก าลงัในการผลิต เพราะบริษัทฯ มีการท า R&D อย่างต่อเนื่อง ปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่าย 
ในการท า R&D ลดลง เพราะท าไปค่อนข้างเยอะแลว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมองหาอยู่ตลอด เช่น สายการผลิตสินค้า 
สาหร่ายประเภทย่าง ที่บริษัทฯ พยายามจะลดก าลังการผลิต ทั้งนี ้บริษัทฯ จะตอ้งค่อย ๆ ศึกษาและลงทุนในเรื่องการท า R&D  
อย่างระมดัระวงั เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดภาวะ over-investment โดยสรุปคือ บริษัทฯ ยงัคงใหค้วามส าคญักับการท า R&D เพียงแต่ 
ลดลง เพื่อใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

คณุณฐัพงษ์ จิรขจร ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า เหตใุด บรษิัทฯ จึงมีจ านวนพนกังานท่ีเขา้รว่มการ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ (Provident Fund) เพียงรอ้ยละ 18 

คณุปรญิญ ์พิชญวิจิตร ์ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบคุคลชีแ้จงว่า บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎ กติกา 
ระเบียบที่บรษิัททั่วไปท า ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะจ านวนพนกังานของบรษิัทฯ นอ้ยลงจากการควบคมุก าลงัการผลิต นอกจากนี ้ขอเสรมิ
เรื่องการท า R&D ดว้ยว่า ปัจจบุนั บรษิัทฯ อยู่ระหว่างการท า R&D ที่มุ่งใหม้ีประสิทธิภาพ อนัเป็นหลกัที่บรษิัทฯ บรหิาร หากปีใดไม่
มีความจ าเป็น บรษิัทฯ ก็ไม่ลงทนุ 

คุณณัฐพงษ์ จิรขจร ผู้ถือหุ้นมาประชุมดว้ยตนเองเก่ียวกับความสามารถในการต่อรองตน้ทุนของบริษัทฯ 
เนื่องจากปัจจบุนั มีตน้ทนุมากขึน้ บรษิัทฯ มีความไดเ้ปรียบอย่างไรบา้ง 

คุณจิระพงษ์ สนัติภิรมยก์ุล กรรมการ ชีแ้จงว่า เนื่องจากบริษัทฯ เป็นหนึ่งในบริษัทที่มีการส่งออกสาหร่ายจาก
ประเทศเกาหลีเขา้มาตดิอนัดบั บรษิัทฯ จึงมีความสามารถในการตอ่รองตน้ทนุพอสมควร ทัง้นี ้ส าหรบัค าถามว่าบรษิทัฯ สามารถซือ้
ในราคาที่ถูกกว่ารายอื่นหรือไม่ ค าตอบคือทัง้ใช่และไม่ใช่ เนื่องจากบริษัทฯ มีจ านวนอุปทาน (supply) และอุปสงค ์(demand) ที่
มากพอสมควรส าหรบัสาหร่ายบางประเภท และผูจ้ดัจ าหน่าย (supplier) บางรายที่บริษัทฯ ติดต่อ โดยเรื่องการจดัหาสาหร่ายเป็น
ส่ิงที่บริษัทฯ พฒันามาโดยตลอด โดยสรุปคือ บริษัทฯ พอจะมีความสามารถในการต่อรองราคา และมีจ านวนเงินทุนที่พอจะใชใ้น
การเจรจาต่อรอง โดยการจ่ายเงินของบริษัทฯ จะตอ้งมีของ แต่ส่ิงที่บริษัทฯ กังวลคือปริมาณในการจดัหามาไดม้ากกว่า โดยในปีนี ้
บริษัทฯ สามารถจัดหาไดแ้ลว้ และความมุ่งเนน้ของบริษัทฯ คือการจัดหาวตัถุดิบโดยสามารถบริหารตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(cost efficiency) มากที่สดุ 

คณุอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์  กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชี ้แจงเพิ่มเติมว่า ความสามารถ 
ในการต่อรองขึน้อยู่กบัอปุทาน (supply) และอปุสงค ์(demand) หากเป็นช่วงที่อปุทานมากกว่าอปุสงค ์บรษิัทฯ น่าจะเป็นบรษิัทฯ ที่
ซือ้สาหร่ายไดใ้นราคาที่ถกูกว่าผูซ้ือ้รายอื่นในตลาด ทัง้นี ้ในช่วงนีท้ี่สาหร่ายขาดแคลน กลยุทธข์องบริษัทฯ คือท าอย่างไรใหบ้รษิัทฯ 
มีสาหร่ายผลิตทุกวนัตามแผน ดังนั้น ในปีนี ้มีความเป็นไปไดท้ี่บริษัทฯ จะซือ้สินคา้ในราคาสูงกว่าคู่แข่ง แต่บริษัทฯ จะมีวตัถุดิบ  
ที่ท าใหผ้ลิกวิกฤตเป็นโอกาสไดแ้น่นอน ซึ่งการมีวตัถุดิบคือส่ิงส าคัญ หากไม่มีวตัถุดิบก็ไม่สามารถผลิกวิกฤตเป็นโอกาสได ้หรือ
แมก้ระทั่งจะปรบัราคาสินคา้ก็ไม่อาจท าได ้

คุณณัฐพงษ์ จิรขจร ผู้ถือหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า ในช่วงที่ตน้ทุนสาหร่ายมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึน้ 
บรษิัทฯ จะปรบัเปล่ียนระยะเวลาในการจดัเก็บสาหรา่ยหรือไม่ 

คณุอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า การจดัเก็บสาหร่ายจะขึน้อยู่กับ
ประเภทของสินคา้ (SKU) โดยหากไม่ใช่สินคา้หลกั อาจจะมีระยะเวลา 3-4 เดือน แต่หากเป็นสินคา้หลกั ๆ ระยะเวลาจะอยู่ประมาณ 
1-1.5 ปี 

ประธานฯ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า จากราคาสาหร่ายที่เพิ่มสงูขึน้ ส่งผลให้บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายมากขึน้และอาจมีก าไรท่ี
นอ้ยลง ทัง้นี ้ดีกว่าไม่มีวตัถดุิบส าหรบัการผลิตสินคา้ ซึ่งเป็นเรื่องที่บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญั 
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คณุต่อพงศ ์ครองไตรเวทย ์ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามถึงรายละเอียดบตัรส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ที่
บรษิัทฯ ไดร้บัเพิ่มเติมจ านวน 2 ฉบบั ในปี 2566 และบตัรส่งเสรมิการลงทนุดงักล่าว จะทดแทนบตัรส่งเสรมิการลงทนุท่ีก าลงัจะครบ
ก าหนดระยะเวลาไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จ้ง ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงว่า ในปี 2566 บริษัทฯ ไดร้ับบัตรส่งเสริม 
การลงทุน (BOI) ฉบบัแรก จากการลงทุนในสายการผลิตสินคา้ใหม่ และฉบบัที่สอง จากการปรบัปรุงเทคโนโลยีในการใชข้อ้มลูใน
ระบบที่ช่วยในการวิเคราะหข์อ้มลู ทัง้นี ้บตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ที่จะหมดอายุในเดือนกันยายนนี ้เป็นบตัรส่งเสริมการลงทุน
หลกั ซึ่งการไดร้บับตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI) จ านวน 2 ฉบบันี ้อาจจะไม่สามารถทดแทนบตัรส่งเสริมการลงทุนที่จะครบก าหนด 
ในเดือนกันยายน 2567 นีไ้ดท้ั้งหมด เนื่องจากเพราะบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) เป็นการใหสิ้ทธิประโยชนเ์ฉพาะรายการผลิต 
ปัจจบุนั บรษิัทฯ อยู่ในระหว่างการก าลงัศกึษาเก่ียวกบัการต่ออายเุพื่อรบัสิทธิประโยชนต์่าง ๆ ที่เคยไดร้บั 

คณุต่อพงศ ์ครองไตรเวทย ์ผูถื้อหุน้ผูม้าประชมุดว้ยตนเอง สอบถามเพิ่มเติมว่า หากบรษิัทฯ สามารถด าเนินการ
ต่ออายเุพื่อรบัสิทธิประโยชนต์่าง ๆ ได ้คาดว่าในไตรมาสที่ 4 บรษิัทฯ จะมีค่าใชจ้่ายดา้นภาษีคิดเป็นรอ้ยละเท่าไหร่ 

คุณทิพย์นภา จิตต์แจ้ง ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเงิน ชี ้แจงว่า อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง 
(Effective tax rate) อาจไม่แตกต่างกัน เนื่องจากในปี 2567 บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีตัง้แต่ไตรมาส 1 ซึ่งในปี 2566 
บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีในไตรมาสที่ 4 จึงอาจน ามาชดเชย (offset) กันได ้ก็อาจท าใหไ้ม่มีการเปล่ียนแปลงมากนกั 
อย่างไรก็ตาม ขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุของบรษิัทฯ ดว้ย  

คณุชยัรตัน ์ตนัชชัวาล ผูถื้อหุน้ผูม้าประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า ตน้ทนุสาหรา่ยเดิม คาดว่าจะใชไ้ดถ้ึงเมื่อไหร ่
และตน้ทนุสาหรา่ยที่จะซือ้เพิ่มมีจ านวนเท่าไหร่ และจะกระทบกบัก าไรของบรษิัทฯ รอ้ยละเท่าไหร ่และหากส่งผลกระทบมาก บรษิัท
ฯ จะตอ้งมีการปรบัราคาสินคา้หรือไม่ อย่างไร 

คุณอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับตน้ทุนสาหรา่ย 
ในปีนีว้่า ตน้ปี 2567 เกิดเหตุการณใ์นประเทศจีนและประเทศญ่ีปุ่ น ส่งผลใหจ้ านวนสาหร่ายที่เก็บเก่ียวไดล้ดลงอย่างมาก ราคา
สาหร่ายจึงสูงขึน้อย่างต่อเนื่อง จากที่บริษัทฯ คาดการณว์่าตน้ทุนจะขึน้ประมาณ 25% ตามสถานการณป์กติ แต่กลายเป็นว่า 
ประเทศจีนกับประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งเป็นผู้เล่นรายใหญ่มาซือ้สาหร่ายเป็นจ านวนมาก และท าใหร้าคาสาหร่ายดิบขึน้อย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งมากถึงรอ้ยละ 50 จากปี 2566 บริษัทฯ จึงตอ้งซือ้สาหร่ายดว้ยราคาที่สงูกว่าที่ก าหนดในแผน เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีสาหร่ายเพียงพอ
ต่อการผลิตสินคา้ในปี 2568 อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ มองว่าวิกฤติในครัง้นีอ้าจเป็นโอกาส เนื่องจากเรื่องนีเ้กิดขึน้กบัทกุคน และคู่แข่ง
ที่ไม่แข็งแรง อาจเลิกหรือหยุดชะงกัไปชั่วคราว แต่บริษัทฯ มีความพรอ้มในการแข่งขัน ทั้งในดา้นแบรนด ์เงินทุน บุคลากร ดังนัน้  
เป็นโอกาสในการใชต้น้ทุนดา้นการตลาดที่ต  ่าลงเพื่อชิงพืน้ที่ในตลาดทัง้ในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี ้อาจท าใหบ้ริษัทฯ
ปรบัตัว พัฒนา R&D และปรบัสินคา้เพื่อใหไ้ดสิ้นคา้ที่มีประสิทธิภาพมากขึน้ และความสามารถในการปรบัตวันีจ้ะอยู่กับบริษัทฯ 
และเห็นผลชดัเจนเมื่อสถานการณก์ลบัมาปกติ ซึ่งจะเป็นการยกระดบัอตุสาหกรรมไปดว้ย 

คุณอนุชิต นิมิตการดี  ผูถื้อหุน้ผูม้าประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า ตามที่ตน้ทุนสาหร่ายราคาสงูขึน้ คาดการณ์
ว่าจะกระทบต่อก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit: GP) เป็นสดัส่วนเท่าไหร ่

คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงว่า ส าหรบัตน้ทุนสาหร่ายใหม่นี ้คาดว่า อาจ
ส่งผลกระทบในลกัษณะของแต่ละช่วง กล่าวคือ ในปลายไตรมาสที่ 1-2 อาจเห็นผลประกอบการท่ีค่อนขา้งดี แต่ในไตรมาสที่ 3 อาจ
กระทบก าไรขัน้ตน้ ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับการบริหารจดัการภายในตามสถานการณแ์ละปัจจยัภายนอกดว้ย เช่น อาจมีโอกาสใหบ้ริษัทฯ 
ปรบัราคาสินคา้เพื่อลดผลกระทบ 
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ประธานฯ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับปัจจัยภายนอกดว้ย และขอใหต้ิดตามผลประกอบการของบริษัทฯ  
เป็นรายไตรมาส 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ เพิ่มเติม และเนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระรบัทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้ คุณวณี ทัศนมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงรายละเอียดของวาระนี ้
ในเบือ้งตน้ คุณวณี ทัศนมณเฑียร ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทฯมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทฯมหาชน”) และตามขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 40 นั้น บริษัทฯ ไดจ้ัดท า 
งบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากบริษัท ดีลอยท ์
ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด และได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว รวมถึงได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดตามรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้งบการเงิน ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถ
ดาวน์โหลดได้จากรหัสคิวอาร ์(QR CODE) ตาม เอกสารแนบ 2 ที่ได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้  
ล าดับถัดมา ประธานฯ มอบหมายให้คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จ้ง ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงรายละเอียดงบการเงิน 
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ต่อที่ประชมุ 

คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงรายละเอียดงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่  
31 ธันวาคม 2566 ว่า บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย 5,323 ล้านบาท เทียบกับปี 2565 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22 ก าไรขั้นต้น 1,815  
ลา้นบาท เทียบกับปี 2565 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 45 ตน้ทุนการจัดจ าหน่ายมูลค่า 633 ลา้นบาท รอ้ยละ 12 ของรายไดจ้ากการขาย  
เทียบกับปี 2565 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.6 เนื่องจากการเติบโตในตลาดต่างประเทศหลายแห่ง และค่าใชจ้่ายดา้นการตลาดที่เพิ่มสงูขึน้ 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 405 ลา้นบาท รอ้ยละ 8 ของรายไดจ้ากการขาย เพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 0.5 เนื่องจากค่าใช้จ่าย 
ดา้นบคุลากรท่ีเพิ่มขึน้ การลงทนุดา้นเทคโนโลยี ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้48 ลา้นบาท รอ้ยละ 1 ของรายไดจ้ากการขาย บรษิัทฯ มีก าไร
ส่วนที่เป็นของบริษัท 743 ลา้นบาท รอ้ยละ 14 ของรายไดจ้ากการขาย เทียบกับปี 2565 เพิ่มขึน้ 308 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 71 
บริษัทฯ มีก าไรสทุธิที่เพิ่มขึน้เนื่องจากการปรบัราคาสินคา้ในไตรมาส 4 การใชก้ าลงัการผลิตที่โรงงานที่เพิ่มขึน้ส่งผลใหร้าคาตน้ทนุ
ต่อหน่วยลดลง การใชแ้รงงานควบคู่กบัเครื่องจกัรอย่างมีประสิทธิภาพ และการบรหิารควบคมุค่าใชจ้่าย 

บรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วม 3,234 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2565 เพิ่มขึน้ 23 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 1 บรษิัทฯ มีสินทรพัย์
หมนุเวียนรอ้ยละ 2,062 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 297 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 
จ านวน 164 ลา้นบาท ลกูหนีก้ารคา้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 43 เมื่อเทียบกบัปี 2565 โดยมีจ านวน 923 ลา้นบาท เนื่องจากการจ่ายค่าวตัถดุบิ
ล่วงหน้า สินค้าคงเหลือ 665 ล้านบาท เทียบกับปี 2565 ลดลงรอ้ยละ 5 บริษัทฯ มีการเก็บสินคา้คงเหลือที่สั้นลงจาก 80 วัน  
เหลือ 47 วัน สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่นเปล่ียนแปลงเล็กนอ้ย สินทรพัยห์มุนเวียนอื่น ๆ เปล่ียนแปลงเล็กนอ้ยประมาณ 
3 ลา้นบาท บริษัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,172 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 5 เนื่องจากมีการใหเ้งินกูย้ืมระยะยาวแก่บริษัทร่วม 7.1 
ลา้นบาท ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์884 ลา้นบาท ลดลง 51 ลา้นบาท เนื่องจากค่าเส่ือมราคาที่เพิ่มขึน้ สินทรพัยภ์าษีเงินไดล้ดลง 
10 ลา้นบาท และสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น ๆ ลดลง10 ลา้นบาท ซึ่งเป็นค่าใชจ้่ายในการมดัจ า และค า้ประกนัต่าง ๆ  

บริษัทฯ มีหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้ 3,234 ลา้นบาท เทียบกับปี 2565 เพิ่มขึน้มารอ้ยละ 1 หรือ 23 ลา้นบาท 
หนี ้สินรวม 1,001 ล้านบาท หรือรอ้ยละ 31 และส่วนผู้ถือหุ้น 2,233 ล้านบาท หรือรอ้ยละ 69 โดยหนี ้สินที่ลดลงจ านวน 131  
ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 12 เนื่องจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลงเหลือ 10 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งมีจ านวน 
160 ลา้นบาท บริษัทฯ มีกระแสเงินสดที่ดีขึน้ หนีสิ้นตามสัญญาเช่าที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปีเพิ่มขึน้จาก 19 ลา้นบาท  
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เป็น 29 ลา้นบาท เนื่องจากการเช่าคลงัสินคา้ที่มากขึน้และค่าเช่าที่สงูขึน้ หนีสิ้นไม่หมนุเวียนลดลง เนื่องจากบริษัทฯ ไดม้ีการยา้ย
รายการยอดเงินกูจ้  านวน 35 ลา้นบาท ไปท่ีเงินกูร้ะยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 

ส าหรบัอตัราส่วนทางดา้นการเงิน บริษัทฯ มีกระแสเงินสดที่ดีขึน้ ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการบริหาร
ทรัพยสิ์น (Financial Ratio) บริษัทฯ มีระยะเวลาการเรียกเก็บหนีเ้ฉล่ียส าหรับลูกหนีใ้นประเทศ 89 วัน และลูกหนีต้่างประเทศ  
ลดลงเหลือ 15 วัน อัตราส่วนสินคา้คงเหลือ 16 วัน อัตราการหมนุเวียนวตัถุดิบ 47 วัน เทียบกับปี 2565 ลดลง 33 วัน ระยะเวลา 
การช าระหนี ้28 วนั อตัราส่วนหนีสิ้นต่อทนุ 0.45 เท่า 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คุณวิวัฒน์ คูสกุล ผู้รับมอบฉันทะ จากนายอาทร เจียมเด่นงาม ผู้ถือหุ้น สอบถามถึงรายละเอียดของสินคา้
คงเหลือ และค่าเผ่ือการลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือ และการกลับรายการปรบัลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือที่ท  าลายจริงในปี ตาม
รายงานประจ าปี หนา้ 191 ว่าเหตใุดจึงมีการกลบัรายการ บรษิัทฯ ไดท้ าลายสินคา้จรงิหรือไม่ 

คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงว่า การตัง้ค่าเผ่ือของสินคา้ เป็นการตัง้ค่าเผ่ือ
ส าหรบัวตัถดุิบสาหรา่ยที่คาดว่าจะไม่ผ่านมาตรฐาน บรษิัทฯ จึงมีการตัง้ค่าเผ่ือไวก้่อนเพื่อรอการตรวจสอบ  

ประธานฯ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ ไดม้ีการตัง้ค่าเผ่ือของสินคา้คงเหลือตามมาตรฐานทางบญัชี ทัง้นี ้จ านวน
สินคา้คงเหลือที่สงูขึน้หรือลดลงอาจไม่สมัพนัธก์นักบัการดอ้ยค่าขึน้หรือลงดว้ย 

คุณจิระพงษ์ สนัติภิรมยก์ุล กรรมการ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ จะตอ้งตัง้ค่าเผ่ือการลดมลูค่าของสินคา้วตัถดุิบ
สาหร่ายที่เก็บในอุณหภูมิที่ไม่เหมาะสม หรือมีอายุเกินจ านวนปีที่ก าหนดตามนโยบายของบริษัทฯ ทั้งนี ้หากสาหร่ายดังกล่าว 
ผ่านการทดสอบคุณภาพก็อาจไม่ตอ้งตั้งค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า การตั้งค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้าไม่ไดห้มายถึง  
บรษิัทฯ คงเหลือสินคา้หรือวตัถดุิบตามจ านวนดงักล่าว ซึ่งจะตอ้งพิจารณาถึงการซือ้วตัถดุิบและการใชข้องแต่ละงวดดว้ย  

คุณสุปราณี บ ารุงพงศ์ ผู้ถือหุ้นผู้มาประชุมด้วยตนเอง  สอบถามว่า สาหร่ายที่ซือ้จากประเทศญ่ีปุ่ น จาก
เหตกุารณท์ี่มีสารกมัมนัตรงัสีปล่อยในประเทศญ่ีปุ่ น จะความเชื่อมั่นไดอ้ย่างไร 

คุณวชิระ ญาณทศันกิจ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ  ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ไม่ค่อยไดซ้ือ้สาหร่าย
จากประเทศญ่ีปุ่ น และได้ซือ้ในจ านวนนอ้ยมากในปีที่ผ่านมา เนื่องจากประเทศญ่ีปุ่ นเองก็มีจ านวนอุปสงคแ์ละอุปทานมากจน
เกือบจะไม่เพียงพอต่อการส่งออก อีกทัง้ ดว้ยพืน้ท่ีที่เพาะปลกูและกระแสน า้กไ็ม่ไดไ้หลผ่านไปยงัแหล่งเพาะปลกูสาหรา่ยดว้ย 

คณุสปุราณี บ ารุงพงศ ์ ผูถื้อหุน้ผูม้าประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า ตามที่บรษิัทฯ เปิดรา้นหมกูะทะ เป็นธุรกิจที่
ค่อนขา้งฉีกแนวจากธุรกิจของบรษิัทฯ บรษิัทฯ ไดม้ีความรว่มมือจากผูท้ี่มีความช านาญหรือไม่ และผลประกอบการเป็นอย่างไร 

เลขานุการบริษัทฯ ชีแ้จงว่า ตลาดหมกูะทะเป็นตลาดที่มีส่วนแบ่งตลาด (market share) ค่อนขา้งสงู ในขณะที่
ยังไม่มีผู้ถือส่วนแบ่งทางการตลาดรายใหญ่ บริษัทฯ จึงมีความสนใจในการลงทุน ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดเ้ป็นหุ้นส่วนกับเจา้ของรา้น 
71mookata 

คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงว่า ธุรกิจหมกูระทะมีผลประกอบการที่ค่อนขา้ง
น่าพอใจ และเป็นธุรกิจที่มีก าไร 

คุณอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ กรรมการ ชี ้แจงเพิ่มเติมว่า ปัจจุบัน บริษัทฯ มีรายได้จากผลิตภัณฑ์สาหร่าย 
รอ้ยละ 97 บริษัทฯ จึงมีความสนใจในการลงทุนธุรกิจอื่น ๆ ซึ่งธุรกิจรา้นหมูกระทะเป็นธุรกิจที่มีตลาดขนาดใหญ่ มีอัตราการท า 
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ก าไรที่ดี อีกทั้ง ยังไม่ผูถื้อส่วนแบ่งทางการตลาดรายใหญ่ที่ชัดเจน บริษัทฯ คาดว่าธุรกิจหมูกระทะมีโอกาสเติบโตมาก ปัจจุบัน 
บริษัทฯ มีร ้านหมูกระทะจ านวน 1 สาขา ที่บรรทัดทอง และมีความตั้งใจจะขยายสาขาเพิ่มเติมอีก 2 สาขา อย่างไรก็ตาม  
บรษิัทฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัธุรกิจสาหรา่ยเป็นอนัดบัแรก 

คุณวิวฒัน ์คูสกุล ผูร้บัมอบฉันทะ จากนายอาทร เจียมเด่นงาม ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ตามที่บริษัทไดม้ีการตัง้ค่า
เผ่ือขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุเป็นจ านวน 36 ลา้น เท่ากบัปี 2565 นัน้ เป็นการตัง้ค่าเผ่ือขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุจาก
ธุรกิจเดียว หรือหลายธุรกิจที่บรษิัทฯ ไดล้งทนุ 

คุณทิพยน์ภา จิตตแ์จง้ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการเงิน ชีแ้จงว่า การตัง้ค่าเผ่ือขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงิน
ลงทนุดงักล่าวมาจากธุรกิจรา้นอาหาร 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
อนุมัติงบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรอง
จากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงไดร้บัการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิัทฯแลว้ ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติ 
การจ่ายเงนิปันผลให้ผู้ถือหุ้นจากผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า  ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทฯมหาชน และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 45 
ก าหนดให ้บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 345,000,000 บาท และมีทนุส ารองตามกฎหมายเป็น
จ านวน 34,500,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ซึ่งครบตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัทฯ แลว้ 
ดงัน้นั บรษิัทฯ จึงไม่มีการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก  

การพิจารณาจ่ายเงินปันผล ตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทฯมหาชน และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 44 ก าหนดให้
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรก าไร และจ่ายเงินปันผลประจ าปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุคราวต่อไป  
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นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าอตัรารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่น (ถา้มี) แต่ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุการณท์ี่
ไม่ปกติ บรษิัทฯ อาจน ามาประกอบการพิจารณาเปล่ียนแปลงการจ่ายเงินปันผลในช่วงนัน้ ๆ ตามความเหมาะสมได ้

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบรษิัทฯ ตามงบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 755,166,435 บาท และมีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม จ านวน 
747,466,307 บาท รวมทัง้มีก าไรสะสมส าหรบัจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทฯเห็นสมควรเสนอ
ใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมีอตัรา
การจ่ายเงินปันผลหุน้ละ 0.46 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 634,800,000 บาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 84 ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ทัง้นี ้ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ านวน 2 ครัง้ ดงันี ้

1. บริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่  1 ส าหรับผลการด าเนินงานงวดครึ่งปีแรกเมื่อวันที่ 
 6 กนัยายน 2566 เป็นจ านวนเงิน 289,800,000 บาท คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.21 บาท 

2. บริษัทฯไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ที่  2 ส าหรับผลการด าเนินงานงวดสามเดือนสิน้สุดวันที่ 
 30 กนัยายน 2566 เมื่อวนัท่ี 7 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวนเงิน 138,000,000 บาท คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.10 บาท 

ทัง้นี ้บรษิัทฯจะจ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งวดสดุทา้ย ตามที่
ปรากฏรายชื่อ ณ วันก าหนดรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่ 8 มีนาคม 2567 (Record Date) โดยบริษัทฯ คงเหลือการจ่าย 
เงินปันผลงวดสดุทา้ยนีใ้หแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ รวมเป็นเงิน 207,000,000 บาท คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.15 บาท บริษัทฯ มีก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2567 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คุณวิวฒัน ์คูสกุล ผูร้บัมอบฉันทะ จากนายอาทร เจียมเด่นงาม ผูถื้อหุน้ ขอเสนอใหม้ีก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิรบั
เงินปันผล (Record Date) ภายหลังการที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีการพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล เนื่องจากมีผลกระทบกับการ
ตดัสินใจของนกัลงทนุ 

ประธานฯ รบัทราบขอ้เสนอ และบริษัทฯ จะน าไปพิจารณาส าหรบัการพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลของ
บรษิัทฯ ต่อไป 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
อนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2566 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหผู้้
ถือหุน้จากผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมทัง้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
การใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
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รวม 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใส ประธานฯ และกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระขอออกจากหอ้งประชุมในระหว่างการพิจารณา และมอบหมายให ้คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ กรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงรายละเอียดของวาระนี ้

คุณชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทฯมหาชน และขอ้บงัคบับรษิัทฯ 
ขอ้ 15 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีในอัตราหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ใหจ้บัสลากกนั ส่วน 
ปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้น  
อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน จาก
จ านวนกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน ซึ่งเท่ากบัอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด คือ 

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางวณี ทศันมณเฑียร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  / กรรมการ
บรรษัทภิบาล / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3. นายจิระพงษ์ สนัติภิรมยก์ลุ กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษิัทฯ (ไม่รวมกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ) ได้
พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระแล้วเห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นบุคคลที่มีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณแ์ละประวตัิการท างานท่ีดี และมีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจน
มีทัศนคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพออนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ และมีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามพ.ร.บ. บริษัทฯมหาชน และหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้กรรมการรายเดิมทัง้ 3 คน
ขา้งตน้ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

ส าหรับผู้ที่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอิสระครบถ้วน  
ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้นางวณี 
ทัศนมณเฑียร ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ แม้ว่าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ
ติดต่อกนัเกิน 9 ปี นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นบัรวมวาระท่ีเสนอเพื่อแต่งตัง้ในครัง้นี)้ ก็ตาม 

คณะกรรมการบริษัทฯ (โดยมติเสียงขา้งมากและไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ)  
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ท้ัง 3 ท่าน ขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยดว้ย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้
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เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับคัดเลือกเป็นกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าได้ในระหว่างวัน  
 1 ธันวาคม 2566 ถึง 31 มกราคม 2567 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลอื่นใดเขา้รบัคดัเลือกเป็นกรรมการในครัง้นี  ้

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
อนมุตัิการเลือกตัง้นางวณี ทศันมณเฑียร นายอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์และนายจิระพงษ์ สนัติภิรมยก์ลุกรรมการ
ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกหนึ่งวาระ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

1.  นางวณี ทัศนมณเฑียร 

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  อนุมตัิการ
เลือกตัง้ คณุยทุธ วรฉตัรธาร ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,008,346,139 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 98.76 

ไม่เห็นดว้ย  12,637,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 1.24 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

2.  นายอิทธิพัทธ ์พีระเดชาพันธ ์

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  อนุมตัิการ
เลือกตัง้ คณุอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

3. นายจิระพงษ ์สันติภริมยก์ุล 

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติดว้ยดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  อนุมตัิ
การเลือกตัง้ คณุพรธีรา รงคะศิรพินัธ ์ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,015,235,739 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.44 

ไม่เห็นดว้ย  5,747,600 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.56 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 
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บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้ คุณชัยยงค ์รัตนเจริญศิริ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จง
รายละเอียดของวาระนี ้

คุณชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ ชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า  ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทฯมหาชน ก าหนดห้าม 
มิใหจ้่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และขอ้บังคับของบริษัทฯ  
ข้อ 16 ไดก้ าหนดให้กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นนั้น ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน  
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นครั้งคราวๆไป หรือจะให้มีผล ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่  และ  
ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายของคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทียบอา้งอิงอตัราค่าตอบแทน 
จากธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกบับริษัทฯ ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแลว้ คณะกรรมการบริษัทฯจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2567  
โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ 

- ค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนรวม ไม่เกิน 2,760,000 บาทต่อปี 

ค่าตอบแทน  
(บาท/คน/เดือน) 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการบรษิัทฯ 60,000 60,000 - 

2. กรรมการอิสระ 30,000 30,000 - 

3. กรรมการและกรรมการบรหิาร 80,000 80,000 - 

- โบนัส  เงินโบนัสจากผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 690,000 บาทต่อปี โดยให้
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนรวมไม่เกิน 600,000 บาทต่อปี  
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ค่าตอบแทน  
(บาท/เดือน/คน) 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 - 

2. กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

- ค่าเบีย้ประชุม 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง/คน) 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 เพิ่ม/ ลด 

1. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

10,000 10,000 - 

2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 8,000 8,000 - 

4. คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 

- ค่าเบีย้ประชุม คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ไดร้บัเบีย้ประชมุเป็นรายครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง/คน) 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 เพิ่ม/ลด 

1. ประธานฯคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 10,000 10,000 - 

2. กรรมการบรรษัทภิบาล 8,000 8,000 - 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ค่าเบีย้ประชุม คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไดร้บัเบีย้ประชมุเป็นรายครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง/คน) 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 เพิ่ม/ลด 

1. ประธานฯคณะกรรมการบรหิารความ
เส่ียง 

10,000 10,000 - 

2. กรรมการบรหิารความเส่ียง 8,000 8,000 - 

ส าหรบักรรมการที่เป็นพนกังานของบรษิัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการในส่วนนี ้เนื่องจากไดร้บัผลตอบแทน
เป็นเงินเดือนและโบนสัแลว้ 
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ทัง้นี ้นอกเหนือจากที่ระบุขา้งตน้ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ส าหรบักรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบรษิัทฯ
อีก 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 ตามที่เสนอทกุประการ 
ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให ้คณุวณี ทศันมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงรายละเอียดของวาระนี ้

คุณวณี ทัศนมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง
พ.ร.บ. บรษิัทฯมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 42 ที่ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนด
จ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ทกุปี 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงคุณสมบตัิและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชีหลายแห่ง  
เห็นว่า บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีที่มีความเชี่ยวชาญ มีความเป็นอิสระ  
มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี นอกจากนี ้  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน บริษัท  
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั มีค่าสอบบญัชีที่มีความเหมาะสม  

คณะกรรมการบรษิัทฯจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัทฯ ดีลอยท ์ทูช้ โธมทั
ส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ
อนมุตัิค่าสอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 

นายชพูงษ ์ สรุชตุิกาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4325 หรือ 

นางสาววมิลพร บณุยษัเฐียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4067 หรือ 

นางสาวเพ็ญศรี ธรรมวโรดม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4923 หรือ 

นางสาววราภรณ ์ เกรียงสนุทรกจิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5033 
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แห่งบรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั โดยเป็นผูส้อบบญัชีที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัประกาศ
คณะกรรมการส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้บริษัทฯ ที่เป็นส านักงาน 
สอบบัญชีและผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ/ บริษัทย่อย/ 
ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว ในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่
อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด ขอ้มลูผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2567 ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ที่
ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

2)  อนมุตัิค่าสอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 2567 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบรษิัทฯ และงบการเงิน
รวม เป็นเงินจ านวน 2,580,000 บาท (เพิ่มขึน้ 130,000 บาท) ทัง้นี ้ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีไม่รวมค่าบรกิาร
อื่น ๆ (Non-Audit Service) 

3) รบัทราบค่าสอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 2567 ของบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัทย่อย ประกอบดว้ย บริษัท เถา้แก่
นอ้ย เรสเตอรองท ์แอนด ์แฟรนไชส ์จ ากัด, บริษัท เอ็นซีพี เทรดดิง้ แอนด ์ซพัพลาย จ ากัด, บริษัท เถา้แก่นอ้ย
แคร์ จ ากัด , และ Taokaenoi USA Inc. เป็นเงินจ านวน 1,350,000 บาท (อัตราเดิม) โดยบริษัทย่อยเป็น
ผูร้บัผิดชอบค่าสอบบญัชี ทัง้นี ้ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีไม่รวมค่าบรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Service) 

ค่าสอบบัญชี (บาท) ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 เพิ่ม/ (ลด) 

1. บรษิัทฯ 2,580,000 2,450,000 130,000 

2. บรษิัทฯย่อย* 1,350,000 1,350,000 - 

รวม 3,930,000 3,800,000 130,000 

* บริษัทย่อย ประกอบดว้ย บริษัท เถา้แก่นอ้ย เรสเตอรองท์ แอนด์ แฟรนไชส์ จ ากดั, บริษัท เอ็นซีพี เทรดดิง้ 
แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั, บริษัท เถา้แก่นอ้ยแคร์ จ ากดั, และ Taokaenoi USA Inc. 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
อนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ตามที่เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง 
ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

รวม 1,020,983,339 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
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วาระที ่8 เร่ืองอื่น ๆ 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหก้บัผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่น ๆ  ใหท้ี่ประชมุพิจารณา โดยการเสนอเรื่องอื่น ๆ  นัน้ใหอ้ยู่ภายใต้

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพิจารณา ประธานฯ จึงเปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  

คุณสมบัติ ห. เพียรเจริญ ผูถื้อหุน้ผูม้าประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า บริษัทฯ คาดการณว์่าสถานการณใ์นปี 
2567 จะเป็นอย่างไร เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 ตามที่บริษัทฯ ประสบปัญหาเรื่องวตัถุดิบสาหร่าย และบริษัทฯ มีแนวทางในการ
หาวตัถดุิบสาหรา่ยจากประเทศอื่นทดแทนนอกจากประเทศเกาหลีและประเทศจีนหรือไม่  

คุณอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ไดม้ีความพยายามใน 
การจดัหาวตัถดุิบสาหร่าย และบริษัทฯ ก็แสดงใหเ้ห็นศกัยภาพแลว้ว่าบริษัทฯ เป็นบริษัทในล าดบัตน้ ๆ ที่ผูจ้ดัจ าหน่าย (supplier) 
ซือ้ขายกับบริษัทฯ ทัง้ประเทศจีน เกาหลี ญ่ีปุ่ น ซึ่งเป็นประเทศหลกัที่ปลกูสาหร่าย ที่แสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธท์ี่ดีอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลใหบ้รษิัทฯ สามารถจดัหาวตัถดุิบสาหรา่ยได ้ทัง้นี ้บรษิัทฯ ยงัคงหาผูจ้ดัจ าหน่ายรายอื่น ๆ  มากขึน้ รวมถึงตอ้งพิจารณาถึงเรือ่ง
การลงทนุในระบบ eco system ของการผลิตสาหรา่ยใหม้ากขึน้ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิัทฯ จะสามารถจดัหาวตัถดุิบสาหรา่ยได ้ทัง้นี ้
คงตอ้งใชเ้วลาในการศกึษา เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

คุณสมบตัิ ห. เพียรเจริญ ผูถื้อหุน้ผูม้าประชุมดว้ยตนเอง สอบถามต่อว่า ยอดขายในปี 2567 จะไม่ลดลงจากปี 
2566 ใช่หรือไม่ 

คณุอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า กรรมการและผูถื้อหุน้ต่างคาดหวงั
ใหบ้ริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดี อย่างไรก็ตาม โจทยข์องบริษัทฯ คือจะท าอย่างไรใหผ่้านไปได ้ซึ่งจะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัที่อาจ
กระทบต่อการด าเนินการดว้ย ทัง้นี ้ส่ิงที่บริษัทฯ สามารถใหค้วามมั่นใจไดใ้น 3 เรื่อง กล่าวคือ บริษัทฯ มีวตัถุดิบที่เพียงพอต่อการ
ผลิตสินคา้ มีก าลงัการผลิตที่ดี และมีลกูคา้หลายช่องทาง ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ มีตวัแทนจ าหน่ายที่ดี รวมทัง้การผลกัดนั
สินคา้ที่มีอตัราก าไรสงูใหม้ากขึน้ และการควบคมุค่าใชจ้่ายที่ดี (Cost improvement) 

คุณสมบัติ ห. เพียรเจริญ ผูถื้อหุน้ผูม้าประชุมดว้ยตนเอง สอบถามต่อว่า บริษัทฯ มีแผนที่จะขยายตลาดไปยงั
ตลาดประเทศอินเดียบา้งหรือไม่ 

คุณอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ์ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กล่าวขอบคณุส าหรบัค าแนะน า และชีแ้จง
ว่า บริษัทฯ มีแผนจะขยายตลาดไปทั่ วโลก โดยบริษัทฯ อยู่ในระหว่างการศึกษาตลาดประเทศอิน เดีย ปัจจุบัน บริษัทฯ  
มีการส่งออกสินคา้ไปกว่า 50 ประเทศทั่วโลก ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีความสามารถและทรพัยากรท่ีค่อนขา้งจ ากดัในการตีตลาดต่างประเทศ 
บริษัทฯ จึงใหค้วามส าคญักบัประเทศที่มียอดขายที่โดดเด่น และพิจารณาว่าจะท าอย่างไรใหบ้รษิัทฯ เป็นอนัดบัหนึ่งใหไ้ด ้ภายหลงั
จากนัน้ บรษิัทฯ ก็สามารถศกึษาตลาดในประเทศอินเดียไปดว้ยและค่อยขยายไป 

คณุวชิระ ญาณทศันกิจ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า บรษิัทฯ มองว่าประเทศ
อินเดียเป็นตลาดที่มีศกัยภาพ แต่มีขอ้จ ากัดมากทัง้ขอ้จ ากัดทางดา้นกฎหมาย ศาสนา และอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดม้องถึง
โอกาสในตลาดประเทศอินเดียอยู่เสมอ 

คุณชยัรตัน ์ตนัชชัวาล ผูถื้อหุน้ผูม้าประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า ตามที่ไดม้ีการขยายช่องทางจดัจ าหน่ายใน
สหรฐัอเมรกิาไปจ านวนมากแลว้ มีผลตอบรบัจากผูบ้รโิภคอย่างไรบา้ง มีแผนการตลาดอย่างไร และการแข่งขนัเป็นอย่างไร 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานการค้าต่างประเทศ ชี ้แจงว่า สินค้าของบริษัทฯ ได้รับ 
ผลตอบรบัดีทัง้สินคา้ภายใตช้ื่อแบรนดเ์ถา้แก่นอ้ย (TKN) และโนรา (Nora) ทัง้ช่องทางกระแสหลกั (Mainstream) และชัน้วางขาย
สินคา้ ปัจจุบัน มีการวางขายใน 4 ภูมิภาคแลว้ โดยมีเป้าหมายที่จะวางขายใน 8 ภูมิภาค ส าหรับสินคา้โนรา บริษัทฯ มีแผน 
ที่จะน าเขา้ไปวางขายในหา้งสรรพสินคา้ต่อไป นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการกระจายสินคา้ที่ประเทศแคนาดา กว่า 60 กว่ารา้นคา้  
บรษิัทฯ ไดท้ าการตลาด สรา้งกระแสผ่านอินฟลเูอนเซอร ์เพื่อใหเ้ขา้ถึงลกูคา้ชาวสหรฐัอเมรกินัและแคนาดามากขึน้ 
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คุณอรพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ กรรมการ ชี ้แจงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ มีแผนจะเพิ่มช่องทางในตลาดกระแสหลัก 
(Mainstream) โดยการเพิ่มพื ้นที่วางสินค้าในโซนสินค้าเอเชีย (Asian shelf) เพื่อให้สินค้าของบริษัทฯ เป็นที่ รู ้จักมากขึน้ใน
สหรฐัอเมรกิา 

คุณแทนพงศ  ์ตัณศลารักษ์ ผู้ถือหุ้นผู้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า ในประเทศจีน สหรัฐอเมริกา และ
อินโดนีเซีย มีช่องทางการจดัจ าหน่ายอย่างไรบา้ง 

คุณวชิระ ญาณทศันกิจ ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ ชีแ้จงว่า ในแต่ละประเทศมีช่องทางการ
จัดจ าหน่ายที่แตกต่างกัน ส าหรับตลาดสหรัฐอเมริกา บริษัทฯ ท าการจ าหน่ายผ่านช่องทางตัวแทนจ าหน่ายและผู้จัดจ าหน่าย 
รายย่อย เพื่อกระจายสินคา้ใหท้ั่วถึง ทั้งนี ้บริษัทฯ มีทีมงานที่สหรฐัอเมริการซึ่งสามารถบริหาร ดูแลสถานการณ์ต่าง ๆ ส าหรบั
ประเทศจีน บริษัทฯ มีตัวแทนจ าหน่ายอย่างเป็นทางการรายเดียว (Official Distributor) โดยตัวแทนจ าหน่ายรายดังกล่าวมี 
ผูจ้ดัจ าหน่ายรายย่อยกว่า 10 รายในประเทศจีน และทางออนไลนม์ากกว่า 3 แพลตฟอรม์ ส่งผลบริษัทฯ สามารถกระจายสินคา้ได้
ทั่วถึง ส าหรบัตลาดประเทศอินโดนีเซีย บรษิัทฯ ไดม้ีการปรบัเปล่ียนต่าง ๆ ในไตรมาส 4 

คุณแทนพงศ ์ตัณศลารกัษ์ ผูถื้อหุน้ผูม้าประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า บริษัทฯ มีแนวทางในการหาตัวแทน
จ าหน่ายอย่างไร 

คุณวชิระ ญาณทัศนกิจ ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานการคา้ต่างประเทศ ชีแ้จงว่า บริษัทฯ จะมีการออกบูธ 
ตามงานเทศกาลต่าง ๆ ที่ส  าคัญเพื่อจัดแสดงสินคา้ทั่วโลก ทั้งนี ้ตอ้งพิจารณาถึงความสามารถและความเขา้กันกับแบรนดแ์ละ 
ธุรกิจของบรษิัทฯ ดว้ย 

คุณอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์กรรมการ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า การด าเนินงานในบางขัน้ตอนเป็นความลบัทางการคา้ซึ่ง
ไม่สามารถเปิดเผยได ้ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาจากหลายปัจจยั เช่น ขนาด ความสามารถในการกระจายสินคา้ และอื่น ๆ 

ทั้งนี ้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันนีม้ีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 38 ราย คิดเป็น
จ านวนทัง้หมด 415,861,804 หุน้ และมีผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉนัทะมาจ านวน 348 ราย คิดเป็น 605,121,535 หุน้ รวมแลว้มีผูถื้อหุน้เขา้
ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 386 ราย เป็นจ านวนหุน้ทัง้หมด 1,020,983,339 หุน้ 
คิดเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมดรอ้ยละ 73.98 จากจ านวนหุน้ทัง้หมด 1,380,000,000 หุน้ 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ เพิ่มเติม ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และขอบคุณ
ส าหรบัค าถามที่เปิดโอกาสใหบ้รษิัทฯ ชีแ้จง รวมไปถึงค าแนะน าต่าง ๆ และกล่าวปิดการประชมุเมื่อเวลา 16.50 น. 

 

 ลงชื่อ    ประธานท่ีประชุม 

 (นายยุทธ วรฉตัรธาร) 

ลงชื่อ     ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

 (นายอาณาจกัร ลิ้ มไพรสนัต)์ 

 เลขานุการบริษัท 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  

ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR CODE) 
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เอกสารแนบ 3 

ขอ้มูลของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

1. ดร. สมจินต ์ ศรไพศาล          

อาย ุ 62 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั - กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประวตัิการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาเอก   การเงิน (DBA Finance)   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

(Joint DBA ร่วมกบั จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั และ NIDA) 

ปริญญาโท                     MS Japanese Business Studies (MSJBS) Chaminade University of 

Honolulu โดยทุน Fujitsu Asian 

Scholarship Program  

ปริญญาโท   บริหารธุรกิจ (MBA)   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 ปริญญาตรี   วิศวกรรมศาสตร ์(Industrial Engineering) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.)   รุ่นท่ี 3 ปี 2549 

Director Certification Program (DCP)    รุ่นท่ี 122 ปี 2552  

Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  รุ่นท่ี 4 ปี 2558  

ประวตัิการอบรมวุฒิทางวิชาชพี 

Chartered Financial Analyst (CFA)     ปี 2540  

Certified Financial Planner (CFP™)     ปี 2552  

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2565 -ปัจจุบนั กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ บมจ.ซนัเวนด้ิง เทคโนโลยี  

2564 -ปัจจุบนั กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไบโอซายน์ แอนิมลั เฮลธ ์
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ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน   

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2565 -ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย (ThaiBMA)  

2563 -ปัจจุบนั กรรมการ สมาคมนักวางแผนการเงินไทย TFPA 

 

ทั้งน้ี ดร. สมจินต ์ ศรไพศาลมิไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปียอ้นหลงั  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2562 -2564 
รองประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย (ThaiBMA) 

2558 – 2564 กรรมการและอนุกรรมการวินัย บมจ. ตลาดสญัญาซ้ือขายลว่งหน้า (ประเทศ

ไทย)  (TFEX) 

2561 – 2563 กรรมการในคณะกรรมการวนัิยบุคลากร

ในธุรกิจหลกัทรพัย ์

อนุกรรมการภายใต ้ส านักงาน  ก.ล.ต. 

2552 - 2563 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน  

ทหารไทย จ ากดั 

2547 - 2562 กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยฮา 

2549 - 2562 กรรมการ  

(เป็นนายกสมาคมชว่งปี 2555-2557) 

สมาคมบริษัทจดัการลงทุน (AIMC) 

 

ความเช่ียวชาญ 

- ดา้นธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งหรือต่อเน่ืองกบับริษัท 

- ดา้นเศรษฐกิจ การลงทุน การก ากบันโยบายและการวางแผนกลยุทธ์ 

- ดา้นบญัชีการเงิน  

- ดา้นการบริหารความเสี่ยงและการก ากบัดูแลกิจการ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร - ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษัทฯ นับรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 
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ตนเอง : - ไม่มี – 

คู่สมรส/บุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี – 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา 

1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  7/9 ครั้ง 

2. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง 

3. เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ปี 2567  1/1 ครั้ง 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตง่ตั้ง - กรรมการ 

จ  านวนปีที่กรรมการเคยต ารงต าแหน่ง 3 ปี (ไดร้บัการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อปี 2565) 
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2. นางสาวมุกดา ไพรชัเวทย ์         

อาย ุ 65 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั - กรรมการและกรรมการบริหาร 

ประวตัิการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ Wagner College, New York 

ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Certification Program (DCP)   รุ่น 242 ปี 2560 

Advanced Audit Committee Program (AACP)  รุ่น 29 ปี 2561 

Board Nomination and Compensation Program (BNCP)   รุ่น3 ปี 2561 

Strategic Board Master Class (SBM)  รุ่น 5 ปี 2561 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2568 กรรมการบริหาร บมจ. โอสถสภา 

2568 ประธานกรรมการ     บมจ. เกา้มงคล กรุ๊ป 

 

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน   

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2559 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เอเอ็มเอ แมเนจเมนท ์แอนด ์คอนซลัต้ิง 

 

 ทั้งน้ี นางสาวมุกดา ไพรัชเวทย ์มิไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท 
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ประสบการณก์ารท างาน 5 ปียอ้นหลงั  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2560 - 2562              กรรมการอสิระ,

กรรมการตรวจสอบ,

กรรมการสรรหา 

ธนาคารธนชาติ 

2545 – 2559 ผูจ้ดัการทัว่ไป-อาหาร บจก. เป๊ปซี่-โคลา่ (ไทย) เทรดด้ิง 

 

ความเช่ียวชาญ 

- ดา้นธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งหรือต่อเน่ืองกบับริษัท 

- ดา้นการบริหารและการตลาดธุรกิจสินคา้อปุโภคบริโภคทัว่ไป  

- ดา้นการบริการใหค้ าปรึกษาการจดัการองคก์ร และกลยุทธก์ารบริหาร 

- ดา้นการตลาดและกลยุทธก์ารตลาดรวมถึงช่องทางการจ าหน่าย การบริหารรายไดเ้พื่อขบัเคลื่อนธุรกิจ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร - ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษัทฯ นับรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ตนเอง : - ไม่มี – 

คู่สมรส/บุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี – 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา 

1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  9/9 ครั้ง 

2. เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ปี 2567  1/1 ครั้ง 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตง่ตั้ง - กรรมการ 

จ  านวนปีที่กรรมการเคยต ารงต าแหน่ง 3 ปี (ไดร้บัการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อปี 2565) 
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3. นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ 

อาย ุ 62 ปี 

ต าแหน่งท่ีเสนอแตง่ตั้ง - กรรมการอสิระ 

ประวตัิการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ  University of New Haven,USA 

ปริญญาตรี  นิติศาสตรบณัฑิต  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 54 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Certification Program (DCP)   รุ่น 186 ปี 2557 

Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 189 ปี 2557 

ประวตัิการอบรมอ่ืนๆ 

 โครงการพฒันานักบริหารระดบัสูง : ผูบ้ริหารส่วนราชการ (นบส.2)  ปี 2553 ส านักงาน ก.พ. 

 หลกัสูตรนักบริหารระดบัสูง (หลกัสูตรท่ี 1)     รุ่นท่ี 56/2560 ส านักงาน ก.พ. 

 Financial Instrument and Markets 2004, Harvard Business School 

 ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง     รุ่นท่ี 18 สถาบนัวิทยาการตลาด

         ทุน (วตท.18) 

 ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 11 

 หลกัสูตรการบริหารงานยุติธรรมเชิงรุกแบบบรูณาการ    รุ่นท่ี 4/2549 ส านักงานกิจการ

         ยุติธรรม 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2568 กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง 

บมจ. เจริญโภคภณัฑอ์าหาร 

2568 กรรมการอสิระ บมจ. กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์
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ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน   

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

- ไม่มี - 

 ทั้งน้ี นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ มิไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปียอ้นหลงั  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2566 - 2567 รฐัมนตรชีว่ยวา่การ

กระทรวงการคลงั 

กระทรวงการคลงั 

2563 - 2566 ปลดักระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 

2561 - 2563 อธิบดีกรมศุลกากร กระทรวงการคลงั 

2560 - 2561 อธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั 

2563 – 2566 ประธานกรรมการ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั(มหาชน) 

2563 – 2566 กรรมการ บมจ. ปตท.  

2561 - 2562 กรรมการ บมจ. บางจาก คอรป์อเรชัน่ 

2557 - 2560 คณะกรรมการธนาคาร

แห่งประเทศไทย 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

2557 - 2560 คณะกรรมการนโยบาย

สถาบนัการเงิน 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

ความเช่ียวชาญ 

- ดา้นธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งหรือต่อเน่ืองกบับริษัท 

- ดา้นเศรษฐกิจ การลงทุน การก ากบันโยบายและการวางแผนกลยุทธ์ 

- ดา้นบญัชีการเงิน  

- ดา้นการบริหารความเสี่ยงและการก ากบัดูแลกิจการ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร - ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษัทฯ นับรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 
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ตนเอง : - ไม่มี – 

คู่สมรส/บุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี – 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตง่ตั้ง - กรรมการอสิระ 
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หลกัเกณฑก์ารแตง่ตั้งเขา้ด ารงต าแหน่ง ขอ้ก าหนด และคณุสมบตั ิ

กรรมการอิสระ / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และ  

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง / คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

1. หลกัเกณฑก์ารแตง่ตั้งเขา้ด ารงต าแหน่ง 

บริษัทฯ คดัเลือกและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร

ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) ทั้งน้ี ผูเ้ขา้รบัการคดัเลือกเพื่อด ารง

ต าแหน่งกรรมการจะตอ้งมีความรู ้ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และสามารถอุทิศเวลาใหก้บับริษัทฯ ได ้และตอ้งมี

คุณสมบัติของกรรมการครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ข

เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั”) กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยฯ์ ประกาศคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือ 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง และจะต้องไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์ท่ี กจ. 8/2553 เรื่อง การก าหนดลักษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี การแต่งตั้งกรรมการของบริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

บริษัทฯ จะจดัใหม้ีกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ แต่ตอ้งไม่

น้อยกวา่สามคน  

2. คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 

บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัของกรรมการอิสระครบถว้น  

ซ่ึงคุณสมบติักรรมการอิสระของบริษัทฯ สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดขั้นต า่ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือของผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งน้ี ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคย

เป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้

มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้ง

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัท
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ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือ

ทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ้าประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่น

ท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสามของ

สินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต า่กว่า ทั้งน้ีการ

ค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหนั้บรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั

บุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี 

ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของ

บริษัทฯ สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค าขอ

อนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดร้บัค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ 

ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี

ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 

ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผูข้ออนุญาตแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคขอ้ 4 หรือขอ้ 6 ใหบ้ริษัทฯ จดัใหม้ีความเห็น

คณะกรรมการบรษิัทท่ีแสดงวา่ไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั แลว้วา่การแต่งตั้ง
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บุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูล

ต่อไปน้ีในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติ  

ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอใหม้ีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 

3. คุณสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คนจะตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

คุณสมบติักรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดขั้นต า่ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยฯ์ และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กล่าวคือมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการอิสระตามท่ีระบุขา้งตน้ และตอ้ง 

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูข้อ

อนุญาต และ 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

4. คุณสมบตัิของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารอย่างน้อย 3 คน โดย

กรรมการมากกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงก าหนดใหก้รรมการอิสระด ารง

ต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าท่ีดงัน้ี 

1. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารใหม้ีความเหมาะสม เพื่อให้

เกิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหม้ีความเป็นธรรมและเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยใหง้านของบริษัทฯ ประสบ

ผลส าเร็จ โดยพิจารณาขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนักบับริษัทฯ ทั้งน้ี 

ค่าตอบแทนโดยรวมของกรรมการจะตอ้งมีความเหมาะสมเพียงพอท่ีจะท าใหก้รรมการจ ากดัจ านวนบริษัทท่ี

จะด ารงต าแหน่งกรรมการไม่ใหม้ากจนเกินไป เพื่อท่ีกรรมการจะไดม้ีเวลาเพียงพอท่ีจะเขา้ประชุมและท า

หน้าท่ีกรรมการใหแ้ก่บริษัทฯ อยา่งเต็มท่ี 

2. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการและผูบ้ริหาร ทั้งน้ี ค่าตอบแทนประจ าปีจะตอ้งเป็นไป

ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

3. พิจารณาเกณฑป์ระเมินผลประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

5. พิจารณาการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ (หรือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้) ใหแ้ก่กรรมการและพนักงาน ให้

มีเง่ือนไขท่ีช่วยจูงใจใหก้รรมการและพนักงานปฏิบติัหน้าท่ี เพื่อใหเ้กิดการสรา้งมูลค่าเพิ่มใหผู้ถื้อหุน้ในระยะ
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ยาวและรกัษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ย่างแทจ้ริง แต่ในขณะเดียวกนัตอ้งไม่สูงเกินไปและเป็นธรรมต่อผูถื้อ

หุน้ดว้ย 

6. คุณสมบตัิของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดว้ยกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน

อยา่งน้อย 3 คน ซ่ึงก าหนดใหก้รรมการบริหารความเสี่ยงท่ีไดร้บัการแต่งตั้งคดัเลือกสมาชิก 1 ท่าน ใหด้ ารงต าแหน่ง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าท่ีดงัน้ี 

1. ก าหนดนโยบาย กลยุทธ ์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงระดบัองคก์ร 

2. ก าหนดแผนจดัการความเสี่ยงของฝ่ายจดัการ รวมทั้งกระบวนการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมขององคก์ร   

ทั้งภายนอกและภายในองคก์ร 

3. ประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนของความเสี่ยงท่ีไดก้ าหนดไว ้เพื่อจดัล าดบัความเสี่ยงและเลือกใชว้ิธี

จดัการความเสี่ยงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. ก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร 

ติดตามผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัท 

ทราบเป็นประจ า 

5. ทบทวนระบบหรือประเมินประสทิธิผลของนโยบาย กลยุทธ ์และแนวทางการบริหารความเสี่ยงอยา่งน้อยปีละ 

1 ครั้ง และในทุก ๆ ระยะเวลาท่ีพบวา่ระดบัความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง 

7. คุณสมบตัิของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบรษิัท โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อยกวา่กึ่งหน่ึงซ่ึงก าหนดให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบรรษัทภิบาลคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรรษัทภิบาล ท าหน้าท่ีดงัน้ี 

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากบัดูแลกิจการ

ที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนตามท่ีตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์ าหนด ตลอดจนจรรยาบรรณ และนโยบายความรบัผิดชอบต่อสังคมของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดหลักการและแนวปฏิบติัท่ีส าคญัของกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจและแนว

ปฏิบติัของสากล 

3. พิจารณาทบทวน น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบติัในการด าเนินการบริหารจดัการความยัง่ยืน (Sustainability Management) ซ่ึง

รวมถึงการด าเนินงานดา้นการดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย สังคม ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม และนโยบายหรือแนว

ปฏิบติัอื่นใด ท่ีจะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามแนวทางของธรรมาภิบาล ใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจ

ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  
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4. ก ากบัใหฝ่้ายจดัการดูแล เผยแพร่ หรือสื่อสารหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและแนวทางปฏิบตัิท่ีเกี่ยวขอ้ง

ต่อผูที้่เกี่ยวขอ้งผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไดแ้ก่ บริษัทฯ ผูถื้อหุน้ เจา้หน้าท่ี พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ สังคม และ

สิ่งแวดลอ้ม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัและเพื่อใหเ้ป็นท่ีทราบโดยทัว่กนั 
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เอกสารแนบ 4 

 

ขอ้มูลของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ ประจ าปี 2568 

1. นายชูพงษ ์สุรชุติกาล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4325 

ส านักงานสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสไุชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

ประวัติการศึกษา - มหาบัณฑติ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยอลิลินอยส ์ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- บัญชีบัณฑติ สาขาการบัญชี คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์ท างาน - ผู้สอบบัญชีได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- สมาชิกสามัญ สภาวิชาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

การมีความสมัพันธห์รือส่วนได้

เสียกับบริษัทฯ  บริษัทย่อย 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ใ ห้ กั บบริ ษั ท  ดี ลอยท์  ทู้ ช  

โธมัทสุ  ไชยยศ สอบบัญชี  

จ ากดั 

พ.ศ. 2543 - ปัจจุบัน  

หุ้นส่วนส านักงานด้านการสอบบัญชี 

บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ให้กับบริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ด 

แ อนด์ ม า ร์ เ ก็ต ติ้ ง  จ า กั ด 

(มหาชน) 

พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน (6 ปี) 
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2. นางสาววิมลพร บุณยษัเฐียร 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4067 

ส านักงานสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

ประวัติการศึกษา - ปริญญา โท  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ มห า บัณฑิ ต  คณะพาณิ ช ย์ ศ า สตร์ แ ล ะ ก า ร บัญ ชี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) สาขาการบัญชี คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ประสบการณ์ท างาน - ผู้สอบบัญชีได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- สมาชิกสามัญ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

การมีความสมัพันธห์รือส่วนได้

เสียกับบริษัทฯ  บริษัทย่อย 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ใ ห้ กั บบริ ษั ท  ดี ลอยท์  ทู้ ช  

โธมัทสุ  ไชยยศ สอบบัญชี  

จ ากดั 

พ.ศ. 2531 - ปัจจุบัน  

บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ให้กับบริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ด

แ อนด์ ม า ร์ เ ก็ต ติ้ ง  จ า กั ด 

(มหาชน) 

- 
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3. นางสาวเพ็ญศรี ธรรมวโรดม 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4923 

ส านักงานสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสไุชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

ประวัติการศึกษา -    ปริญญาตร ีการบัญชี คณะบริหารธุรกจิมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

-    ประกาศนียบัตรการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์ 

ประสบการณ์ท างาน - ผู้ สอบบัญชีได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ 

- สมาชิกสามัญ สภาวิชาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

การมีความสมัพันธห์รือส่วนได้

เสียกับบริษัทฯ  บริษัทย่อย 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ใ ห้ กั บบริ ษั ท  ดี ลอยท์  ทู้ ช  

โธมัทสุ  ไชยยศ สอบบัญชี  

จ ากดั 

พ.ศ. 2538 - ปัจจุบัน  

บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ให้กับบริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ด

แ อนด์ ม า ร์ เ ก็ต ติ้ ง  จ า กั ด 

(มหาชน) 

- 
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4. นางสาววราภรณ ์เกรียงสุนทรกิจ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5033 

ส านักงานสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสไุชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

ประวัติการศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตการจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

ประสบการณ์ท างาน - ผู้สอบบัญชีได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- สมาชิกสามัญ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

การมีความสมัพันธห์รือส่วนได้

เสียกับบริษัทฯ  บริษัทย่อย 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ใ ห้ กั บบริ ษั ท  ดี ลอยท์  ทู้ ช  

โธมัทสุ  ไชยยศ สอบบัญชี  

จ ากดั 

พ.ศ. 2535 - ปัจจุบัน 

บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

จ านวนปีที่ เ ป็นผู้ สอบบัญชี

ให้กับบริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ด

แ อนด์ ม า ร์ เ ก็ต ติ้ ง  จ า กั ด 

(มหาชน) 

พ.ศ. 2564 (1 ปี) 
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เอกสารแนบ 5 

เอกสารที่ตอ้งแสดงก่อนเขา้ประชุมและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ 

บริษัทฯ จะเริ่มรับลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ก่อนเริ่มการประชุมไม่น้อย

กวา่ 1.00 ชัว่โมงหรือตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป ในวนัศุกรท์ี่ 25 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งจูปิ

เตอร ์12-13 ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร ์อิมแพ็ค เมืองทองธานี ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

11120 ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชุมในเอกสารแนบ 13 ของหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

บริษัทฯ จะใชว้ิธีการลงทะเบียนดว้ยระบบบารโ์คด้ (Barcode) ดังน้ัน เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนผู ้

เขา้ประชุมโปรดน าหนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉนัทะ (กรณีมอบฉนัทะ) และแบบลงทะเบียนซ่ึงไดพ้ิมพบ์ารโ์คด้ไว ้

มาแสดง ณ จุดรบัทะเบียนดว้ย และโปรดแสดงเอกสารตามท่ีระบุไวด้งัน้ี ณ จุดรบัทะเบียนก่อนเขา้ประชุม 

1. กรณีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 

1) แบบการลงทะเบียนซ่ึงผูถื้อหุน้ลงลายมือชื่อแลว้ชื่อแลว้  

2) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัว

ขา้ราชการ ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุลใหย้ื่นหลักฐาน

ประกอบดว้ย ทั้งน้ี โปรดขีดฆ่าขอ้มูลอ่อนไหว เช่น ศาสนา กรุ๊ปเลือด ท่ีปรากฏบนเอกสาร

ดงักล่าว 

1.2 นิติบุคคล โดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ านาจ)  

1) แบบการลงทะเบียน ซ่ึงผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูม้ีอ านาจ) ท่ีมาดว้ยตนเองลงลายมือชื่อ

แลว้ 

2) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล 

(กรรมการผู ้มีอ านาจ) ท่ีมาด้วยตนเองและมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู ้แทนนิติบุคคล 

(กรรมการผูม้ีอ านาจ) ท่ีมาประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

3) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายุตามขอ้ 1.1(2) ของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ

ผูม้อี านาจ) 

2. กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 

2.1 กรณผีูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดา  

1) แบบการลงทะเบียนซ่ึงผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือชื่อแลว้ 

2) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีส่งมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม (แบบ ก. หรือแบบ ข.) ซ่ึงได้

กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

3) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายุตามขอ้ 1.1(2) ของผูม้อบฉันทะซ่ึงผูม้อบ

ฉนัทะไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
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4) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไมห่มดอายุตามขอ้ 1.1(2) ของผูร้บัมอบฉนัทะซ่ึงผูร้บั

มอบฉนัทะไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.2 กรณผีูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคล 

1) แบบการลงทะเบียนซ่ึงผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือชื่อแลว้ 

2) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีส่งมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม (แบบ ก. หรือแบบ ข.) ซ่ึงได้

กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชือ่ของผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล ซ่ึงเป็น

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

3) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลซ่ึงรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ านาจกระท าการ

แทนนิติบุคคล และหนังสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทั้งน้ีเอกสารตามขอ้น้ีตอ้งมีขอ้ความแสดงให้

เห็นว่าบุคคลท่ีลงลายมือชื่อเป็นผูม้อบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะเป็นผูม้ีอ านาจกระท าการ

แทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

4) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายุตามขอ้ 1.1 (2) ของผูม้ีอ านาจกระท าการ

แทนนิติบุคคล ท่ีบุคคลดงักล่าวไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

5) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายุตามขอ้ 1.1 (2) ของผูร้บัมอบฉนัทะท่ีผูร้บั

มอบฉนัทะลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.3 กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ตามรายชื่อท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 9 

1) แบบการลงทะเบียน 

2) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีส่งมาพรอ้มหนังสือนัดประชุม (แบบ ก. หรือแบบ ข.) ซ่ึงเลือก

มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหน่ึง โดยกาเครื่องหมายหน้าชื่อกรรมการ

อิสระ ตามท่ีบริษัทฯ ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงคนเดียวและไดก้รอกขอ้ความ

ถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ 

3) กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดา ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.1 (3) 

4) กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคลใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.2 (3) และ 2.2 (4) 

3. กรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแตง่ตั้งใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บั

ฝาก และดูแลหุน้ 

1) แบบการลงทะเบียนซ่ึงผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือชื่อแลว้ 

2) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง ครบถว้นและลงลายมือชื่อผู ้มอบ

ฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

3) เอกสารประกอบ ตามขอ้ 2.2 (3) 2.2 (4) และ 2.2 (5) 

4) หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูล้งลายมือชื่อใน

หนังสือมอบฉนัทะแทน 

5) หนังสือยืนยันว่าผู ้ลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ 

Custodian 
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ทั้งน้ี เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย 

และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูม้อี านาจกระท าการแทนนิติบุคคลน้ันรบัรองความถูกตอ้งของค าแปล 

หมายเหต:ุ  

1. กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารตามท่ีก าหนด เพื่อให้

ส านักงานเลขานุการบริษัทไดร้บัภายในวนัองัคารที่ 22 เมษายน 2568 

2. ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนน

เสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วน

หรือน้อยกวา่จ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ได ้เวน้แต่ เป็น Custodian ท่ีผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูล้งทุนต่างประเทศไดแ้ต่งตั้ง

ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ตามหนังสือมอบฉนัทะแบบ ค.  

3. โปรดปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท ในหนังสือมอบฉันทะพรอ้มทั้งขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนังสือมอบฉันทะ

ดังกล่าว ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผู ้รับมอบฉันทะ ณ จุดรับ

ลงทะเบียนก่อนเขา้ประชุม 

4. กรณีนิติบุคคล หากผูล้งนามในหนังสือมอบอ านาจหรือหนังสือมอบฉันทะไม่ใช่กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม

ตามหนังสือรบัรองนิติบุคคล ผูเ้ขา้ประชุมจะตอ้งแสดงหลกัฐานหนังสือมอบอ านาจทุกทอดตลอดสายท่ีระบใุห้

บุคคลท่ีมาประชุมมีสิทธิเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนในนามของนิติบุคคล 
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เอกสารแนบ 6 

ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้ือหุน้ 

การประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 30 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วัน

สิ้นสดุของรอบบัญชีของบริษัท 

การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดกไ็ด้สดุแต่จะเหน็สมควร 

ผู้ ถือหุ้น 1 คนหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้

ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการวิสามัญเม่ือใดกไ็ด้ 

แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี

เช่นนี้  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายใน 45 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ ถือ

หุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ ถือหุ้นทั้งหลาย

ซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองกไ็ด้

ภายใน 45 วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม โดยผู้ ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความ

ประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ตามข้อ 49 ในกรณีเช่นนี้  

ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน

จ าเป็นที่เกดิจากการจัดให้มีประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสี่คร้ังใด จ านวน

ผู้ ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 33 ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้อง

ร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกดิจากการจัดให้มีการประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษัท 

ขอ้ 31 ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ

ว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน

เรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วันก่อนวันประชุม และ

โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม 

(3) วัน 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องถ่ินอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

จังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักร โดยการประชุมผู้ หุ้นอาจประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามกฎหมายว่าด้วย

การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่

จัดการประชุม 

ขอ้ 33 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า

ยี่สบิห้า (25) คน และต้องมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่าย

ได้ทั้งหมด หรือมีผู้ ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
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จ านวนผู้ ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่

จ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผู้ถือ

หุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นได้เรียกนัด

เพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม

เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็ (7) 

วันก่อนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือ

ประธานกรรมการมิได้มาเข้าประชุม ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 

ถ้ารองประธานกรรมการไม่มี หรือมีแต่ไม่อาจปฏบัิติหน้าที่ได้ กใ็ห้ที่ประชุมเลือกตั้งผู้ถือหุ้นคนหนึ่งซึ่ง

ได้เข้าร่วมประชุมเป็นประธาน 

ขอ้ 35 กจิการอนัที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท ามีดังนี้  

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัท

ในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนของรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินก าไร และจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ารอง 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทน 

(5) พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน 

(6) กจิการอื่นๆ 

ขอ้ 37 ประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทว่า

ด้วยการประชุม (ถ้ามี) และให้การประชุมด าเนินไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัด

ประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง

มาประชุมให้เปลี่ยนล าดับระเบียบวาระ 

เม่ือที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระเสรจ็แล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งใน

สาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนด

ไว้ในหนังสอืนัดประชุมอกีกไ็ด้ 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระ และ/หรือ เรื่องที่ผู้ ถือหุ้นเสนอไม่เสร็จ 

(แล้วแต่กรณี) และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุม

ครั้งต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการ

ประชุมไปยังผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสอืพิมพ์ติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วันด้วย 

ขอ้ 40 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไร

ขาดทุนนี้  คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสรจ็ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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ขอ้ 41 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ ให้ผู้ ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญ

ประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้ สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมทั้งรายงานการ

ตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ  

ขอ้ 42 ให้ที่ประชุมสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ใน

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกกไ็ด้ ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน 

ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ในบริษัท ทั้งนี้  บริษัทต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี

ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ กฎหมายอื่น

ที่เกี่ยวข้อง 

ขอ้ 43 ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุล บัญชี

ก าไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชี้ แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ ถือหุ้น และให้

บริษัทจัดส่งรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผู้ ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนั้นแก่ผู้สอบ

บัญชีด้วย 

ให้ผู้ สอบบัญชีมีอ านาจเข้าตรวจสอบสมุดและบัญชี และหลักฐานอื่นใดเกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย 

ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้ สินของบริษัทได้ในเวลาท าการของบริษัท และให้มีสิทธิที่จะเรียกให้

กรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทให้ข้อความและค าชี้ แจงอย่างใด ๆ ตามที่จ าเป็นส าหรับการ

ปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีต้องท ารายงานว่าด้วยงบดุลและบัญชีเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้นสามัญประจ าปี และต้องแถลงในรายงานเช่นว่านั้นด้วยว่างบดุลได้จัดท าขึ้นโดยถูกต้องและแสดงถึง

กจิการที่แท้จริงและถูกต้องของบริษัทหรือไม่ 

ขอ้ 47 บริษัทอาจก าหนดให้จัดประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์กไ็ด้โดย

การด าเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย

ก าหนดและตามมาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย โดย

ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ประชุม 

การมอบฉนัทะเพือ่เขา้ประชุมผูถื้อหุน้และสิทธิของผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 32 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมกไ็ด้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะต้อง

เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด หรืออาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนได้ตาม

หลักเกณฑก์ฎหมายก าหนด 

หนังสอืมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผู้รับ

มอบฉันทะเข้าประชุม 

ขอ้ 34 ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) เสียงและมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นนั้นให้

ประกอบด้วยคะแนนเสยีงต่อไปนี้  
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(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถ้า

มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง (1) เป็นเสียงชี้

ขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกจิการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่ผู้ถือหุ้น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกจิการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท  

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ

ควบรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท หรือการออกหุ้นกู้ 

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

(ช) การปรับโครงสร้างหนี้  โดยการออกหุ้นใหม่ เพื่อช าระหนี้ แก่เจ้าหนี้ ตามโครงการ

แปลงหนี้ เป็นทุน 

(ซ) กรณีอื่นใดกต็ามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คุณสมบติักรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 14 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารดังต่อไปนี้  

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุ้นต่อ (1) เสยีงหนึ่ง 

(2) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงข้างมากสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่ง

ได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่พึงจะมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี้ขาด 

ขอ้ 15 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3)  

ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง

ในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับ

สลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออก

จากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด้ 
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การจ่ายค่าตอบแทนและโบนสักรรมการ 

ขอ้ 16 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติซึ่งอาจก าหนด

เป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นครั้งคราว  ๆ ไป หรือจะให้มีผล

ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงกไ็ด้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบ้ียเลี้ ยง และสวัสดิการต่าง  ๆ 

ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็น

กรรมการในอนัที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการด ารงคุณสมบัติของ

กรรมการที่เป็นอสิระตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

การจ่ายปันผลและจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ขอ้ 44 ห้ามมิให้จ่ายปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  

ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสทิธทิี่ข้อบังคับระบุไว้เป็นอย่างอื่น เงินปันผลให้จ่ายตามจ านวนหุ้น หุ้นละ

เท่า ๆ กนั 

การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมี  

ผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และรายงานให้ที่ประชุมทราบในการประชุมคราวถัดไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลง

มต ิแล้วแต่กรณี ทั้งนี้  ให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น

ในหนังสือพิมพ์ด้วย มิให้คิดดอกเบ้ียแก่บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลนั้นได้กระท าภายใต้ระยะเวลาที่

กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 45 บริษัทต้องจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสทุธิ

ประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมที่ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้ จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ

สบิ (10) ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 

การบอกกล่าวหรือโฆษณา และการส่งเอกสารดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์

ขอ้ 48 การบอกกล่าวหรือโฆษณาข้อความใด ๆ เกี่ยวกับบริษัทให้บุคคลหรือประชาชนทราบอาจใช้วิธีการ

โฆษณาผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ทั้งนี้  เป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ 

ขอ้ 49 บริษัท หรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารให้แก่กรรมการ ผู้ ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ ของบริษัท

โดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์กไ็ด้ หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมโดยชัดแจ้งเป็น

หนังสอืหรือวิธกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์ทั้งนี้  เป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ 
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เอกสารแนบ 7 

การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถ้ือหุน้ การนบัคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนบัคะแนน 

หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทัว่ไป 

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยโดยให้นับหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น ซึ่งผู้ ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ

ฉันทะ ต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่ง

การออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เว้นแต่การออกเสียงของคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งใช้หนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค สามารถแบ่งคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้)  

2. ในกรณีมอบฉันทะ 

2.1 ผู้ รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้ มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่านั้ น  

การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนั้นไม่ถูกต้อง และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้น  

2.2 หากผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ในหนังสือมอบฉันทะ หรือ

ระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือ

มอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิ

พิจารณาและลงคะแนนแทนได้ตามที่เหน็สมควร 

วาระเลือกตั้งกรรมการ 

ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 14 ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะมีคะแนน

เสยีงเท่ากบั หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสยีง และมีวิธกีารออกเสยีงลงคะแนน ดังนี้  

1. ในการเลือกตั้งกรรมการให้ใช้วิธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้ง

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการได้ไม่เกินจ านวนกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบ่งคะแนนเสียง

ไม่ได้  

2. กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอันจะท าให้เกินจ านวนกรรมการที่จะเลือกตั้งใน

คร้ังนั้น ให้ประธานในที่ประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขาดเพื่อให้ได้จ านวนกรรมการที่จะเลือกตั้งใน

คร้ังนั้น 

วิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  

ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงรายละเอยีดวิธกีารลงคะแนนให้ที่ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดังนี้  

1. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับวาระ

นั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมที่ต้องการซักถามหรือแสดงความคิดเหน็ แจ้งชื่อและนามสกุล

ให้ที่ประชุมทราบก่อนซักถามหรือแสดงความคิดเหน็ทุกคร้ัง 
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2. ประธานในที่ประชุมจะเป็นผู้ เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถามความเห็น

จากที่ประชุมว่า ผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง และขอให้ท าเครื่องหมายในช่องไม่เห็นด้วยหรือช่อง 

งดออกเสียง แล้วแต่กรณี ในบัตรลงคะแนน และให้ยกมือขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเกบ็บัตรลงคะแนนเพื่อ

น าไปตรวจนับ โดยในการนับคะแนนเสยีงในวาระเหล่านี้  บริษัทฯ จะใช้วิธหัีกคะแนนเสยีงที่ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง 

และบัตรเสยี ออกจากจ านวนเสยีงทั้งหมด และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสยีงที่เหน็ด้วย 

3. ผู้ ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถออกเสียงลงคะแนนตามความเห็นได้เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เว้นแต่เป็นการ

ออกเสยีงของคัสโตเดียน (Custodian) ที่ในหนังสอืมอบฉันทะก าหนดให้แบ่งแยกคะแนนเสยีงได้) 

การนบัคะแนนเสียงและแจง้การนบัคะแนน 

บริษัทฯ จะชี้แจงวิธกีารนับคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม โดยบริษัทฯ จะนับคะแนนเสยีงแต่ละ

วาระจากการลงคะแนนของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง และจะแจ้งผลการนับคะแนนให้

ที่ประชุมทราบทุกวาระก่อนเสรจ็สิ้นการประชุม 

มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปนี้   

1. กรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเป็นมติของที่ประชุม ในกรณี

อื่นๆ ซึ่งมีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่

กฎหมาย หรือข้อบังคับนั้นก าหนด โดยประธานในที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนน

ในแต่ละวาระดังกล่าว 

2. หากคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชี้ขาด 

3. ผู้ ถือหุ้นใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในมติใด ห้ามมิให้ออกเสียงในมตินั้น เว้นแต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อ

เลือกตั้งกรรมการ และประธานในที่ประชุมอาจเชิญให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะของผู้ ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียเป็น

พิเศษนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวกไ็ด้ 

4. การลงคะแนนลับอาจกระท าได้เม่ือมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับ 

โดยประธานในที่ประชุมจะเป็นผู้ก าหนดวิธกีารลงคะแนนลับ และแจ้งให้ที่ประชุมทราบก่อนการออกเสียงลงคะแนน

ในวาระที่มีมติให้ลงคะแนนลับ 
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เอกสารแนบ 8 

ขอ้มูลของกรรมการอิสระที่บริษทัเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

(ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในปี 2568) 

ช่ือ 
อายุ 

(ปี) 
ต าแหน่ง ที่อยู่ 

การมีส่วนไดเ้สีย

พิเศษในวาระที่

เสนอ 

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร 77 - ประธานกรรมการ 

- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

337 ถนนบอนด์สตรีท 

ต าบลบางพูด อ าเภอ

ป าก เก ร็ ด  จั ง ห วั ด

นนทบุรี 11120 

- มี ส่ วน ได้ เสี ย ใน

วาระที่  6 (พิจารณา

อนุ มั ติ การก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการชุดย่อย

ของบริษัทฯ ประจ าปี 

2567) 

- ไม่ มี ส่ วน ได้ เสี ย

พิ เศษ ในวาระการ

ประชุม 

2. นางวณี ทศันมณเฑยีร 70 - กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

- กรรมการบรรษัทภิบาล 



หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 : เอกสารแนบ 8 65 

ประวติักรรมการอิสระ 

1. นายยุทธ วรฉตัรธาร 

อาย ุ 77 ปี 

ต าแหน่ง ประธานกรรมการ 

กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

ประวติัการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวทิยาลยั 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ (หลักสตูรภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตร ี เศรษฐศาสตร์ (เกยีรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 0 ปี 2564 

Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 36 ปี 2563 

Strategic Board Master Class (SBM)  รุ่น 5 ปี 2561 

Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 2 ปี 2558 

Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 0 ปี 2557 

Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 6 ปี 2556 

Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 12 ปี 2553 

Audit Committee Program (ACP) รุ่น 33 ปี 2553 

Chartered Director Class (R-CDC) รุ่น 3 ปี 2551 

Role of the Chairman Program (RCP)  รุ่น 8 ปี 2546 

Directors Certification Program (DCP) รุ่น 0 ปี 2543 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืน่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. สหไทย เทอร์มินอล 

2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนชั่นแนล 
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ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง 

2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. นอร์ธแลนด์ เอก็ซ์พีเรียนซ์ 

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. นูทริกซ์ 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บี.เอส.วาย. คอนสตรัคชั่น 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บีเอสวาย กรุ๊ป 

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2553 - 2563 กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. สหไทยสตีลไพพ ์

2560 - 2562 ประธานกรรมการ  บจก. ไทยพาณิชย์ โพรเทค 

2546 – 2562 ประธานกรรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ บมจ. หลักทรัพย์เมย์แบงกก์มิเอง็ (ประเทศ

ไทย) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร - ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษทัฯ นบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ  

(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567) 

ตนเอง : - ไม่มี – 

คู่สมรส/บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี – 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผา่นมา 

1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  7/7 คร้ัง 

2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 คร้ัง 

3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 คร้ัง 

4. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 1/1 คร้ัง 

5. เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นปี 2567 1/1 คร้ัง 
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2. นางวณี ทศันมณเฑียร 

อาย ุ 70 ปี 

ต าแหน่ง กรรมการอสิระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 กรรมการบรรษัทภิบาล 

ประวติัการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวทิยาลยั 

 ปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตร ี  นิติศาสตร ์   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตร ี  บัญชี    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 Advanced Audit Committee Program (AACP)   รุ่น 18 ปี 2558 

 Financial Institutions Governance Program (FGP)  รุ่น 4 ปี 2555 

 Directors Certification Program (DCP)   รุ่น 138 ปี 2553 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืน่ - ไม่มี – 

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน   - ไม่มี – 

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั    - ไม่มี – 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร - ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษทัฯ นบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ  

(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567) 

ตนเอง : - ไม่มี – 

คู่สมรส/บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี – 

การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผา่นมา 

1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  7/7 คร้ัง 

2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 คร้ัง 

3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 คร้ัง 

4. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 1/1 คร้ัง 

5. เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นปี 2567 1/1 คร้ัง 
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หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 

PROXY FORM A 

 

เลขทะเบยีนผูถื้อหุน้   เขียนท่ี   

Shareholders’ Registration No. Written at   

 วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 Date  Month  B.E. 

 

(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ   

 I/We  Nationality 

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต าบล/แขวง   

Residing at No.   Road  Tambol/Khwaeng 

อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

Amphur/Khet  Province  Post Code 

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติ้ ง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษัท”)  

 being a shareholder of Taokaenoi Food&Marketing Public Company Limited (the “Company”) holding the total amount of 

โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิ้ นรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสียง 

ดงัน้ี 

holding the total amount of shares and have voting right votes as 

follows: 

  หุน้สามญั   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

  Ordinary Share shares and have voting right votes 

  หุน้บุริมสทิธิ   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

  Preferred Share shares and have voting right votes 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้นายยุทธ วรฉัตรธาร หรือ นางวณี ทัศนมณเฑียร ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของ

บริษัทก็ได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมากนัพรอ้มน้ี) 

Hereby appoint (The shareholder may appoint one of the Company’s independent director i.e. Mr. Yuth Vorachattarn or 

Mrs. Wanee Thasanamontien to be the proxy. The Information of the independent directors, were 

shown in the enclosure attached herewith) 

 

1. ชื่อ   อายุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี    

 Name  age  Years, Residing at  

ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต    

Road  Tambol/Khwaeng  Amphur/Khet 

จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

Province  Post Code  or 

 

❑2. ชื่อ  นายยุทธ วรฉตัรธาร  อายุ      77  ปี อยู่บา้นเลขท่ี   337   

 Name  Mr. Yuth Vorachattarn  age       74  Years, Residing at 337  

ถนน  บอนดส์ตรีท  ต าบล/แขวง  บางพูด  อ าเภอ/เขต  ปากเกร็ด   

Road Bond Street Tambol/Khwaeng Bangpood Amphur/Khet Pakkred 

จงัหวดั  นนทบุรี  รหสัไปรษณีย ์ 11120  หรือ 

Province Nonthaburi  Post Code  11120 or 

❑3. ชื่อ  นางวณี ทศันมณเฑียร อายุ    70 ปี อยู่บา้นเลขท่ี  337    

Name Mrs. Wanee Thasanamontien age     67 Years, Residing at 337  

ถนน  บอนดส์ตรีท  ต าบล/แขวง  บางพูด  อ าเภอ/เขต  ปากเกร็ด   

Road Bond Street  Tambol/Khwaeng Bangpood  Amphur/Khet Pakkred 

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

Affix Stamp Duty 

20 Baht 
เอกสารแนบ 9 
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จงัหวดั  นนทบุรี  รหสัไปรษณีย ์ 11120   

Province Nonthaburi   Post Code 11120   

 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2568 ในวันศุกร์ท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งจูปิเตอร์ 12-13 ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี  

ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 

(AGM), which will be held on Friday, April 25, 2025, 13.00 PM. at Jupiter Room 12 - 13, 1st floor, Challenger Hall, IMPACT 

Muang Thong Thani, Ban Mai Sub-district, Pak Kret District, Nonthaburi Province or such other date, time and place as the 

Meeting may be adjourned. 

 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมน้ัน ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

Any acts performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 

ลงนาม/Signed        ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

(     ) 

 

ลงนาม/Signed        ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(     ) 

 

หมายเหต:ุ ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

Remark: The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting and may 

not split the number of shares to many proxies to vote separately. 
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หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

PROXY FORM B 

 

เลขทะเบยีนผูถื้อหุน้   เขียนท่ี   

Shareholders’ Registration No. Written at   

 วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 Date  Month  B.E. 

 

(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ   

 I/We  Nationality 

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต าบล/แขวง   

Residing at No.  Road  Tambol/Khwaeng 

อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

Amphur/Khet  Province  Post Code 

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติ้ ง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษัท”)  

 being a shareholder of Taokaenoi Food&Marketing Public Company Limited (the “Company”) holding the total amount of 

โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิ้ นรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง ดงัน้ี 

holding the total amount of shares and have voting right votes as 

follows: 

  หุน้สามญั   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

  Ordinary Share shares and have voting right votes 

  หุน้บุริมสทิธิ   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

  Preferred Share shares and have voting right votes 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้นายยุทธ วรฉัตรธาร หรือ นางวณี ทัศนมณเฑียร ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของ

บริษัทก็ได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมากนัพรอ้มน้ี) 

Hereby appoint (The shareholder may appoint one of the Company’s independent director i.e. Mr. Yuth Vorachattarn or 

Mrs. Wanee Thasanamontien to be the proxy. The Information of the independent directors, were 

shown in the enclosure attached herewith) 

 

1. ชื่อ   อายุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี    

 Name age  Years, Residing at  

ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต    

Road Tambol/Khwaeng  Amphur/Khet 

จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

Province  Post Code  or 

 

❑2. ชื่อ  นายยุทธ วรฉตัรธาร  อายุ      77  ปี อยู่บา้นเลขท่ี   337   

 Name  Mr. Yuth Vorachattarn  age       74  Years, Residing at 337  

ถนน  บอนดส์ตรีท  ต าบล/แขวง  บางพูด  อ าเภอ/เขต  ปากเกร็ด   

Road Bond Street Tambol/Khwaeng Bangpood Amphur/Khet Pakkred 

จงัหวดั  นนทบุรี  รหสัไปรษณีย ์ 11120  หรือ 

Province Nonthaburi  Post Code  11120 or 

❑3. ชื่อ  นางวณี ทศันมณเฑียร อายุ    70 ปี อยู่บา้นเลขท่ี  337    

Name Mrs. Wanee Thasanamontien age     67 Years, Residing at 337  

ถนน  บอนดส์ตรีท  ต าบล/แขวง  บางพูด  อ าเภอ/เขต  ปากเกร็ด   

Road Bond Street  Tambol/Khwaeng Bangpood  Amphur/Khet Pakkred 

จงัหวดั  นนทบุรี  รหสัไปรษณีย ์ 11120   

 

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

Affix Stamp Duty 

20 Baht 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2568 ในวันศุกร์ท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งจูปิเตอร์ 12-13 ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี  

ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 

(AGM), which will be held on Friday, April 25, 2025, 13.00 PM. at Jupiter Room 12 - 13, 1st floor, Challenger Hall, IMPACT 

Muang Thong Thani, Ban Mai Sub-district, Pak Kret District, Nonthaburi Province or such other date, time and place as the 

Meeting may be adjourned. 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี 

 At this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 

วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2567 

Agenda item 1. To consider and certify the minute of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders, held on April 22, 

2024 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

Agenda item 2. To acknowledge the report of the Company operational performance for the year ended December 31, 

2024 

 

วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ  

This agenda item is for acknowledgment and requires no resolution. 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

Agenda item 3. To consider and approve the financial statements ended December 31, 2024 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการ

จา่ยเงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้จากผลการด าเนินงานประจ าปี สิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

Agenda item 4. To consider and approve the un-appropriation of net profits of 2024 as legal reserve and the approval of 

dividend payment to shareholders from the operation results ended December 31, 2024 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 
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วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

Agenda item 5. To consider and approve the appointment of the directors to substitute the directors who are retired by 

rotation 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

Appoint the entire group of nominated directors 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

Appoint each nominated director individually 

1. ชื่อกรรมการ / Name of Director: ดร.สมจินต ์ศรไพศาล (Dr. Somjin Sornpaisarn) 

❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

2. ชื่อกรรมการ / Name of Director: นางสาวมุกดา ไพรชัเวทย ์(Ms. Mookda Pairatchavet) 

❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

3. ชื่อกรรมการ / Name of Director: นายกฤษฎา จีนะวจิารณะ (Mr.Krisada Chinavicharana) 

❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

Agenda item 6. To consider and approve the 2025 remuneration of Board of Directors and Sub-committee of the 

Company  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2568 

Agenda item 7. To consider and approve the appointment of auditors and the determination of the audit fee for the year 

2025 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

Agenda item 8. To consider other matters (if any) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
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(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงน้ันไม่

ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 Voting of the proxy in any agenda which is not in accordance with this Proxy shall be invalid and shall not be my/our voting 

as a shareholder.  

 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง

ประการใดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 In case I/we have not specified any instructions regarding my/our voting on any agenda or such instructions are not clear, 

or in case the Meeting considers or passes resolutions on any matters other than those specified above, including in case 

there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as 

he/she may deem appropriate in all respects. 

 

กิจการใดท่ีผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะ 

ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

Any acts performed by the proxy in this Meeting, except where the proxy did not vote in accordance with this Proxy, shall be 

deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 

ลงนาม/Signed       ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

(     ) 

 

ลงนาม/Signed       ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(     ) 

 

หมายเหตุ / Remarks 

 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งใหผู้ร้ับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting, and may not split 

the number of shares to many proxies to vote separately. 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

With respect to the agenda to elect the director, it may be considered electing the entire board or any director(s).  

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบ

หนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

If any matter on the agenda is not specified above herein, the proxy may specify such additional matter in the attached 

supplemental to this Proxy Form B. 
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ใบประจ  าตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

Continuation Page of Proxy Form B. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติ้ ง จ  ากดั (มหาชน) 

The proxy is granted by a shareholder of Taokaenoi Food & Marketing Public Company Limited. 

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัศุกร์ท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งจูปิเตอร์ 12-13 ชั้น 1 

อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ี

อื่นดว้ย 

For the 2025 Annual General Meeting of Shareholders (AGM) which will be held on Friday, April 25, 2025, 13.00 

PM. at Jupiter Room 12 - 13, 1st floor, Challenger Hall, IMPACT Muang Thong Thani, Ban Mai Sub-district, Pak Kret District, 

Nonthaburi Province or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

     

วาระที่     เรื่อง           

Agenda    Re : 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระที่     เรื่อง           

Agenda    Re : 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระที่     เรื่อง           

Agenda    Re : 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระที่     เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)      

Agenda    Re : To consider and approve the appointment of directors (Continued) 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        
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 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 
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หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

PROXY FORM C 

 

(แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) 

(For Foreign Shareholder appointing the Custodian in Thailand) 

เลขทะเบยีนผูถื้อหุน้   เขียนท่ี   

Shareholders’ Registration No. Written at   

 วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 Date  Month  B.E. 

 

(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ   

 I/We  Nationality 

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต าบล/แขวง    

Residing at No.  Road  Tambol/Khwaeng 

อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

Amphur/Khet  Province  Post Code 

 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั   

as the custodian of 

ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติ้ ง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษัท”)  

who is a shareholder of Taokaenoi Food & Marketing Public Company Limited (the “Company”) 

โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิ้ นรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง ดงัน้ี 

holding the total amount of shares and have voting right  votes as 

follows: 

  หุน้สามญั   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

  Ordinary Share shares and have voting right votes 

  หุน้บุริมสทิธิ   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

  Preferred Share shares and have voting right votes 

 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้นายยุทธ วรฉัตรธาร หรือ นางวณี ทัศนมณเฑียร ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของ

บริษัทก็ได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมากนัพรอ้มน้ี) 

Hereby appoint (The shareholder may appoint one of the Company’s independent director i.e. Mr. Yuth Vorachattarn or 

Mrs. Wanee Thasanamontien to be the proxy. The Information of the independent directors, were 

shown in the enclosure attached herewith) 

 

1. ชื่อ   อายุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี    

 Name age  Years, Residing at  

ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต    

Road Tambol/Khwaeng  Amphur/Khet 

จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

Province Post Code  or 

 

❑2. ชื่อ  นายยุทธ วรฉตัรธาร  อายุ      77  ปี อยู่บา้นเลขท่ี   337   

 Name  Mr. Yuth Vorachattarn  age       74  Years, Residing at 337  

ถนน  บอนดส์ตรีท  ต าบล/แขวง  บางพูด  อ าเภอ/เขต  ปากเกร็ด   

Road Bond Street Tambol/Khwaeng Bangpood Amphur/Khet Pakkred 

จงัหวดั  นนทบุรี  รหสัไปรษณีย ์ 11120  หรือ 

Province Nonthaburi  Post Code  11120 or 

 

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

Affix Stamp Duty 

20 Baht 



หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 : เอกสารแนบ 9  77 

❑3. ชื่อ  นางวณี ทศันมณเฑียร อายุ    70 ปี อยู่บา้นเลขท่ี  337    

Name Mrs. Wanee Thasanamontien age     67 Years, Residing at 337  

ถนน  บอนดส์ตรีท  ต าบล/แขวง  บางพูด  อ าเภอ/เขต  ปากเกร็ด   

Road Bond Street  Tambol/Khwaeng Bangpood  Amphur/Khet Pakkred 

จงัหวดั  นนทบุรี  รหสัไปรษณีย ์ 11120   

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2568 ในวันศุกร์ท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งจูปิเตอร์ 12-13 ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี  

ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 

(AGM), which will be held on Friday, April 25, 2025, 13.00 PM. at Jupiter Room 12 - 13, 1st floor, Challenger Hall, IMPACT 

Muang Thong Thani, Ban Mai Sub-district, Pak Kret District, Nonthaburi Province or such other date, time and place as the 

Meeting may be adjourned. 

 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี 

 At this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้

To grant proxy according to the total number of shares held and having the right to vote;  

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

To grant proxy in partial portions:  

 หุน้สามญั หุน้ และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนได ้ เสียง 

Ordinary shares shares, with the voting right of votes 

 หุน้บุริมสทิธิ หุน้ และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนได ้ เสียง 

Preferred shares shares, with the voting right of votes 

รวมสทิธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด เสียง 

Total voting right votes  

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี 

 At this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 

วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2567 

Agenda item 1. To consider and certify the minute of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders, held on April 22, 

2024 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

Agenda item 2. To acknowledge the report of the Company operational performance for the year ended December 31, 

2024 

 

วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ  

This agenda item is for acknowledgment and requires no resolution. 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

Agenda item 3. To consider and approve the financial statements ended December 31, 2024 
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 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการ

จา่ยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานประจ าปี สิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

Agenda item 4. To consider and approve the un-appropriation of net profits of 2024 as legal reserve and the approval of 

dividend payment to shareholders from the operation results ended December 31, 2024 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

Agenda item 5. To consider and approve the appointment of the directors to substitute the directors who are retired by 

rotation 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

Appoint the entire group of nominated directors 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

Appoint each nominated director individually 

1. ชื่อกรรมการ / Name of Director: นายชยัยงค ์รตันเจริญศิริ (Mr. Chaiyong Ratanachroensiri) 

❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

2. ชื่อกรรมการ / Name of Director: นางสาวมุกดา ไพรชัเวทย ์(Ms. Mookda Pairatchavet) 

❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

3. ชื่อกรรมการ / Name of Director: นายกฤษฎา จีนะวจิารณะ (Mr.Krisada Chinavicharana) 

❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

Agenda item 6. To consider and approve the 2025 remuneration of Board of Directors and Sub-committee of the 

Company  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
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(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2568 

Agenda item 7. To consider and approve the appointment of auditors and the determination of the audit fee for the year 

2025 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

Agenda item 8. To consider other matters (if any) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 Approve  Disapprove  Abstain 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงน้ันไม่

ถูกตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

Voting of the proxy in any agenda which is not in accordance with this Proxy shall be invalid and shall not be my/our voting 

as a shareholder.  

 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง

ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

In case I/we have not specified any instructions regarding my/our voting on any agenda or such instructions are not clear, 

or in case the Meeting considers or passes resolutions on any matters other than those specified above, including in case 

there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as 

he/she may deem appropriate in all respects. 

 

กิจการใดท่ีผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะ 

ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

Any acts performed by the proxy in this Meeting, except where the proxy did not vote in accordance with this Proxy, shall be 

deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 

ลงนาม/Signed       ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

(     ) 

 

ลงนาม/Signed       ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(     ) 
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หมายเหตุ / Remarks 

 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผู้ถือหุน้ท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่าน้ัน 

This Form C is only used for the shareholder registered as a foreign investor who appoints a custodian in Thailand to keep 

their shares in custody and care. 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสือมอบฉนัทะ คือ 

Required supporting documents: 

(1) หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉนัทะแทน 

The power of attorney whereby the shareholder authorize the custodian to execute the proxy form for and on behalf of 

the shareholder 

(2) หนังสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

A letter of confirmation that the custodian is licensed to operate the custodian business 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งใหผู้ร้ับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting, and may not split 

the number of shares to many proxies to vote separately. 

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

With respect to the agenda to elect the director, it may be considered electing the entire board or any director(s).  

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบ

หนังสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

If any matter on the agenda is not specified above herein, the proxy may specify such additional matters in the attached 

supplemental to this Proxy Form C. 
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ใบประจ  าตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

Continuation Page of Proxy Form C. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติ้ ง จ  ากดั (มหาชน) 

The proxy is granted by a shareholder of Taokaenoi Food & Marketing Public Company Limited. 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัศุกร์ท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งจูปิเตอร์ 12-13 ชั้น 1 

อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ี

อื่นดว้ย 

For the 2025 Annual General Meeting of Shareholders (AGM) which will be held on Friday, April 25, 2025, 13.00 

PM. at Jupiter Room 12 - 13, 1st floor, Challenger Hall, IMPACT Muang Thong Thani, Ban Mai Sub-district, Pak Kret District, 

Nonthaburi Province or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

 

     

 

วาระที่     เรื่อง           

Agenda   Re : 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

 

วาระที่     เรื่อง           

Agenda   Re : 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

วาระที่     เรื่อง           

Agenda   Re : 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 
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วาระที่     เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)      

Agenda    Re : To consider and approve the appointment of directors (Continued) 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 

 

ชื่อกรรมการ         

Name of director        

 เห็นดว้ย เสียง  ไม่เห็นดว้ย เสียง  งดออกเสียง เสียง 

 Approve votes Disapprove votes Abstain votes 
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เอกสารแนบ 10 

 

การใชร้หสัคิวอาร ์(QR CODE) ส าหรบัดาวนโ์หลด แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2568 

 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนาย

ทะเบียนหลักทรัพย์ได้พัฒนาระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยส่งเอกสารการประชุมผู้

ถือหุ้น และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR CODE) เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น

สามารถเรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเรว็ 

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลผ่านรหัสคิวอาร ์(QR CODE) ตามเอกสารแนบ 2 ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้  

 

1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ  

2. สแกน (หันกล้องถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่รหัสคิวอาร ์(QR CODE)  

3. หน้าจอจะมีข้อความแจ้งเตือน (Notification) ขึ้นมาด้านบน ให้กดที่ข้อความแจ้งเตือนนั้น เพื่อดูข้อมูลประกอบการ

ประชุม  

หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ ถือหุ้นสามารถสแกนรหัสคิวอาร์ (QR CODE) จาก

แอปพลิเคชั่น (Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook หรือ Line เป็นต้น 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

1. เปิดแอปพลิเคชั่น QR CODE READER, Facebook หรือ Line  

2. ขั้นตอนการสแกน รหัสคิวอาร์ (QR CODE) ผ่าน Line → เข้าไปใน Line แล้วเลือก เพิ่มเพื่อน (add friend) → 

เลือก รหัสคิวอาร์ (QR CODE) → สแกนรหัสคิวอาร์ (QR CODE)  

3. สแกนรหัสคิวอาร ์(QR CODE) เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้นไป) และระบบ Android 
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เอกสารแนบ 11 

 

แบบฟอรม์ค ำถำมล่วงหนำ้ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2568 

ของบริษทั เถำ้แก่นอ้ย ฟู๊ดแอนดม์ำรเ์ก็ตต้ิง จ ำกดั (มหำชน) 

ประชุมวนัศุกรที์่ 25 เมษำยน 2568 เวลำ 13.00 น. 

เรียน เลขานุการบริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 

ข้าพเจ้า         

กรุณาท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่อง ( ) 

( ) ผู้ถือหุ้น บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั (มหาชน) 

( ) ผู้รับมอบฉันทะจาก       ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น บริษัท เถ้าแก่น้อย  

ฟู๊ ดแอนด์มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั (มหาชน)  

มีค าถามเกี่ยวกบัวาระต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดังนี้  

  

  

  

  

  

  

หมายเหต:ุ เม่ือกรอกรายละเอียดข้างต้นเรียบร้อยแล้ว โปรดส่งกลับมายังบริษัทฯ ภายในวันอังคารที่ 22 เมษายน 

2568 เวลา 17.00 น. ตามช่องทางดังต่อไปนี้  

- ทางโทรสาร 02-984-0118 หรือ 

- ทางอเีมล ir@taokaenoi.co.th  

หากมีข้อสงสยัหรือข้อแนะน าโปรดติดต่อ: 

- ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ ์ โทรศัพท ์02-984-0666 ต่อ 304 
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นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR CODE) 

 

 

ประกาศแจ้งการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 

ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR CODE) 
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สถานท่ีจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 

ณ ห้องจูปิเตอร์ 12-13 ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร์ อมิแพค็ เมืองทองธานี  

ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 11120 

สถานที่จอดรถ :  

จอดรถที่อาคารจอดรถ P1 โดยทางเข้าจากที่จอดรถ P1  

เข้าทางประต ูAtrium 3  

 

รถไฟฟ้า :  

เส้นทางที่ 1 : รถไฟฟ้าสายสชีมพู ลงสถานีศรีรชั ทางออก 1  

และใช้บริการรถสาธารณะเข้ามายังอมิแพค็ เมืองทองธานี (โดยรถตู้ หรือ รถสองแถว) 

เส้นทางที่ 2 :  รถไฟฟ้าสายสเีขียว ลงสถานีสวนจตุจักร และต่อรถตู้ (จตุจักร-เมืองทอง)  

มาที่อมิแพค็ เมืองทองธาน ี

 

เสน้ทางเดินรถสาธารณะของ ขสมก. : 

ถนนแจง้วฒันะ (ปากทางเขา้เมืองทองธานี) ไป แยกหลกัสี ่ถนนวิภาวดีรงัสิต 

รถโดยสารประจ าทางสาย 52, 150, 356 และรถโดยสารประจ าทางปรบัอากาศ สาย 166, 150, 356 

ถนนติวานนท ์(แยกปากเกร็ด) ถึง ปากทางเขา้เมืองทองธานี ถนนบอนดส์ตรีท 

รถโดยสารประจ าทาง สาย 33, 90, 51, และรถโดยสารประจ าทางปรบัอากาศ สาย 367, 359 

 

สายรถสาธารณะที่เขา้เมอืงทองธานี : 

- รถโดยสารประจ าทางปรบัอากาศ สาย 166 (อนุสาวรียชฺยัสมรภูมิ - เมืองทองธานี) 

- รถโดยสารประจ าทางปรบัอากาศ สาย 210 (สถานีบางหวา้ - เมืองทองธาน)ี 

 

รถตูส้าธารณะมาเมืองทองธานี : 

- สายอนุสาวรีย์ชัยสมรภมิู จุดจอดรถ เกาะพหลโยธนิตรงข้าม รพ. ราชวิถี ด้านหลงัร้านดงักิ้นโดนัท 

- สายเดอะมอลล์งามวงศว์าน จุดจอด แกรนด์พลาซ่า ตรงข้ามเดอะมอลล์ งามวงศว์าน 

- สายจตุจักร จุดจอด BTS หมอชิต ทางออก 4 หรือ MRT สวนจตุจักร ทางออก 3 

- สายเมเจอร์ รังสติ จุดจอด ข้างโรงภาพยนต์ท่ารถตู้รังสติ ช่องจอดที่ 12  

(ให้บริการเฉพาะเวลา 07.00-09.30 น. และเวลา 16.30-20.00 น.) 
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