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นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบคุคล (Privacy Policy) ส าหรบัผู้ถือหุ้น 
บริษทั เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์กต็ต้ิง จ ากดั (มหาชน) 

1. บททัว่ไป 

บรษิทั เถา้แก่น้อย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์กต็ติง้ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื1 (“บริษทัฯ”) ไดต้ระหนักถงึความส าคญั
ในการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล าดบัรองทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึ
กฎหมายฉบบัแก้ไขเพิม่เติมใด ๆ ในอนาคต (“กฎหมายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ”) บริษัทฯ จึงจดัท า
นโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ส าหรบัผู้ถือหุ้น และ/หรอื ผู้ถือหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ (รวม
เรยีกว่า “ผู้ถือหุ้น” และทีเ่กี่ยวกบันโยบาย เรยีกว่า “นโยบายฯ”) ฉบบันี้ขึน้ เพื่อใหท้่านเชื่อมัน่ว่าขอ้มูลทีส่ามารถ
ระบุตวัตนของผู้ถือหุ้นได้ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ตามกฎหมายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ (“ข้อมูลส่วน
บุคคลฯ”) เป็นขอ้มูลทีบ่รษิทัฯ ใหค้วามส าคญัเป็นอย่างสูงโดยมกีารคุม้ครองและบรหิารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 
ดว้ยมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทีเ่หมาะสม 

บรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นในการเกบ็ รวบรวม ประมวลผล ใช ้เปิดเผย ส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ของผูถ้อืหุน้จงึจดัท า  
นโยบายฯ เพื่อปฏบิตัติามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ดงันัน้ บรษิทัฯ ขอแนะน าใหผู้ถ้อืหุน้อ่านและท า
ความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดต่างๆ ภายใตน้โยบายฯ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

2. วตัถปุระสงค ์

บรษิทัฯ จะด าเนินการ เกบ็ รวบรวม ใช ้ประมวลผล เปิดเผย ส่งต่อขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ของผูถ้อืหุน้ เพื่อวตัถุประสงค ์
ดงัต่อไปนี้ 

2.1. การจดัท าทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 

2.2. การก าหนดสทิธติ่าง ๆ ของผูถ้อืหุน้ 

 
1 บรษิทัในเครอื หมายถงึ บรษิทัในเครอืของบรษิทัฯ ซึง่ปัจจุบนั ไดแ้ก่ 
(1) บรษิทั เถา้แก่น้อย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์กต็ติ้ง จ ากดั (มหาชน)   
(2) บรษิทั ทเีคเอน็ เน็กซ์ จ ากดั  
(3) บรษิทั เอน็ซพี ีเทรดดิง้แอนดซ์พัพลาย จ ากดั   
(4) บรษิทั เถา้แก่น้อย แคร ์จ ากดั  
(5) Taokaenoi USA Inc.  
(6) บรษิทั ทเีคเอน็ แอนด ์เมเจอร ์ป๊อปคอรน์ จ ากดั  
(7) PT Taokaenoi Food Indonesia 
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2.3. การประมวลผลเพื่อการส่งหนังสอืเชญิประชุม หรอืหนังสอืบอกกล่าวอื่นๆ เพื่อแจง้สทิธขิองผูถ้อื
หุน้ 

2.4. การยนืยนัตวัตนของผูถ้อืหุน้ เพื่อแสดงสทิธติ่างๆ ในการเป็นผูถ้อืหุน้ เช่น การใชส้ทิธใินการร่วม
ประชุมผูถ้อืหุน้ สทิธใินการโอนหุน้ เป็นตน้ 

2.5. การจดัการตอบรบัการสื่อสารทีผู่ถ้อืหุน้ตดิต่อบรษิทัฯ  

2.6. การแจง้เกีย่วกบัผลประโยชน์ ขอ้มลูทางการเงนิ เช่น การจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้  

2.7. การเปลีย่นแปลงในสทิธผิูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

2.8. วตัถุประสงคอ์ื่น ๆ ทีม่คีวามจ าเป็น เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และความเกีย่วขอ้งกบัวตัถุประสงค์
ทีร่ะบุไว ้

2.9. เพื่อปฏิบตัติามกฎหมายหรอืสญัญาหรอืมคีวามจ าเป็นต้องใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของผู้ถอืหุน้เพื่อ
เขา้ท าสญัญา 

บรษิัทฯ อาศยัฐานทางกฎหมายดงัต่อไปนี้ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ของท่าน อนึ่ง ฐานทาง
กฎหมายทีร่ะบุดา้นล่างนี้ มไิดใ้ชก้บัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทัง้หมด โดยการประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบุคคลอาจอาศยัฐานทางกฎหมายเพยีงฐานใดฐานหนึ่งหรอืหลายฐานรวมกนักไ็ด้ 

• ฐานสญัญา 

บรษิัทฯ มหีน้าที่ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ของท่านเพื่อด าเนินการตามหน้าที่ในสญัญา 
โดยขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ทีต่อ้งใชใ้นการประมวลผลตามฐานน้ีเป็นขอ้มลูส่วนใหญ่ซึง่ปรากฏในขอ้ 3. ใน
กรณีที่ท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลฯ ใดแก่บริษัทฯ เพื่อวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ บริษัทฯ อาจไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาทีท่ ากบัท่านไดท้ัง้หมด 

• ฐานหน้าท่ีตามกฎหมาย 

บริษัทฯ มีหน้าที่ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลฯ ของท่านตามหน้าที่ตามกฎหมายใด ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการของบรษิัทฯ ในกรณีที่ท่านไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ใดแก่บรษิัทฯ เพื่อ
วตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้อาจมผีลทีต่ามมาตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. การเกบ็รวบรวม แหล่งท่ีมา การวิเคราะห์และใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 

3.1. ภายใต้นโยบายฯ ฉบบันี้ แหล่งที่มาของขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ที่บรษิัทฯ ได้รบัมาจากผู้ถือหุ้นจะ
ไดม้าโดยในกรณีดงัต่อไปนี้  
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เมื่อบุคคลได้เขา้ถือหุ้นของบรษิัทฯ หรอืผู้ถือหุ้นส่งมอบเอกสารต่างๆ ซึ่งมขีอ้มูลส่วนบุคคลฯ 
ปรากฏอยู่มาใหก้บับรษิทัฯ หรอืบรษิทัฯ ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ของผูถ้อืหุน้ จาก บรษิทั ศูนย์
รับฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (“TSD”) หรือจากการที่บริษัทฯ ได้ตรวจสอบสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืจากหน้าทีใ่นการเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลฯ 
ของบริษัทฯ ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ของผู้ถอืหุน้ทีบ่รษิทัจะด าเนินการ
เกบ็ รวบรวม ประมวลผล ใช ้เปิดเผย ส่งต่อขอ้มลูส่วนบุคคลฯ มดีงัต่อไปนี้ 

(ก) ขอ้มูลส่วนบุคคลทีป่รากฏในส าเนาบตัรประชาชน ส าเนาใบอนุญาตขบัรถ ส าเนาบตัร
ประจ าตัวข้าราชการ ส าเนาหนังสือเดินทาง ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล เช่น ชื่อ 
นามสกุล วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ เพศ หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน หมายเลข
หนังสอืเดนิทาง รปูถ่าย ลายมอืชื่อ สญัชาต ิเชื้อชาต ิศาสนา2 เป็นตน้ 

(ข) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ติดต่อได้ หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร อีเมล ข้อมูลผู้ที่
สามารถตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน และขอ้มลูบุคคลอา้งองิ เป็นตน้ 

(ค) ขอ้มลูเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 

(ง) การบนัทกึหรอืถ่ายทอดผ่านระบบ เช่น ออนไลน์ หรอือเิลก็ทรอนิกส ์การบนัทกึวดีโีอ
ทศัน์ การบนัทกึเสยีง การบนัทกึภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวผ่านกล้องวงจรปิด (CCTV) 
ฯลฯ 

3.2. ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ของผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัการแจง้ถงึรายละเอยีดต่าง ๆ 
ตามทีร่ะบุในนโยบายฯ ฉบบันี้ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะวตัถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายใน
การเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอื ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืหากเป็นกรณีทีก่ฎหมาย
การคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ก าหนดให้การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใดต้องได้รบัความ
ยนิยอมจากผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะขอความยนิยอมจากผูถ้อืหุน้โดยชดัแจง้ 

3.3. ในกรณีทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ของผูถ้อืหุน้ไวก้่อนวนัทีก่ฎหมายการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลมผีลใช้
บงัคบั บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลฯ ของผูถ้อืหุน้ต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดมิที่
บรษิทัฯ ไดเ้คยแจง้ไวแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งท่านมสีทิธยิกเลกิความ

 
2 ขอ้มลูส่วนบุคคลทีผู่ถ้อืหุน้ส่งใหแ้ก่บรษิทัฯ อาจปรากฏขอ้มลูอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น สญัชาต ิเชือ้ชาต ิศาสนา ซึง่เป็นขอ้มลูที่
ไม่มคีวามจ าเป็นในการประชุมผู้ถอืหุ้น บรษิัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นปกปิดขอ้มูลดงักล่าวก่อนน าส่งใหแ้ก่บรษิทัฯ ในกรณีที่ผู้ถือหุน้ไม่ไ ด้
ปกปิดข้อมูลดงักล่าว บรษิัทฯ ถือว่าท่านอนุญาตให้บรษิัทฯ ปกปิดข้อมูลนัน้ โดยเอกสารดงักล่าวมผีลสมบูรณ์และบังคบัใช้ได้ทุก
ประการ อย่างไรกด็ ีหากบรษิทัฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มลูนัน้ได้เนื่องจากขอ้จ ากดับางประการ บรษิทัฯ ขอยนืยนัว่าการด าเนินดงักล่าว
เป็นไปเพื่อการพสิจูน์ตวัตนเท่านัน้ โดยบรษิทัฯ ไม่มคีวามประสงคท์ีจ่ะเกบ็รวบรวม หรอืใชข้อ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวดงักล่าว 
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ยนิยอม โดยตดิต่อมายงับรษิทัฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 7 ของนโยบายฯ ฉบบั
นี้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการพจิารณาค าขอยกเลกิความยนิยอมของท่านและด าเนินการ
ตามทีก่ฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

3.4. ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลฯ ของผู้ถือหุ้นใน
ลกัษณะ และ/หรอื เพื่อวตัถุประสงค์ทีเ่พิม่ขึน้หรอืแตกต่างกบัวตัถุประสงค์ทีร่ะบุไวใ้นนโยบายฯ 
ฉ บั บ นี้   
บรษิทัฯ จะจดัใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเพิม่เตมิ และ/หรอื 
มหีนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้เพื่ออธบิายการประมวลผลขอ้มลูในลกัษณะดงักล่าว โดยผูถ้อืหุน้ควรอ่าน
นโยบายหรอืประกาศเพิม่เติมที่เกี่ยวขอ้งร่วมกบันโยบายฯ ฉบบันี้ และ/หรอื  หนังสอืดงักล่าว 
(แลว้แต่กรณี)  

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลฯ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีผู่ถ้อืหุน้ ไดใ้หไ้วแ้ก่บรษิทัฯ จะถูกเกบ็ รวบรวม ประมวลผล ใช ้และเปิดเผย ตามกฎหมายการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ใหก้บับุคคลอื่น บรษิทัฯ จะจดัใหม้มีาตรการ
ที่เหมาะสม เพื่อคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ด้เปิดเผยและเพื่อปฏิบตัติามมาตรฐานและหน้าทีก่ารคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลตามทีก่ฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ก าหนด และทีจ่ะเพิม่เตมิในอนาคต 

การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ภายใต้วตัถุประสงค์ที่ก าหนดและตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด โดยบรษิทัฯ 
อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผยใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดงัต่อไปนี้ 

4.1. ผูใ้หบ้รกิาร และผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯ มอบหมายหรอืว่าจา้งใหท้ าหน้าทีบ่รหิาร
จดัการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในการใหบ้รกิารต่าง ๆ เช่น การใหบ้รกิาร
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ บรกิารบนัทกึขอ้มูล บรกิารดา้นสุขภาพ บรกิารวเิคราะห์ขอ้มูล หรอื
บรกิารอื่นใดทีอ่าจเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้  

4.2. TSD ในฐานะผูใ้หบ้รกิารนายทะเบยีนหลกัทรพัยใ์หแ้ก่บรษิทัฯ  

4.3. สถาบนัการเงนิต่าง ๆ ทีบ่รษิทัฯ จะแจง้ขอ้มลูส่วนบุคคลฯ เพื่อผลประโยชน์ในขอ้มลูทางการเงนิ 
เช่น การจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้  

4.4. หน่วยงานของรฐัทีม่หีน้าทีก่ ากบัดูแลตามกฎหมาย หรอืทีร่อ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดย
อาศยัอ านาจตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดร้บัอนุญาตตาม
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง อาท ิกรมสรรพากร กรมการปกครอง กรมพฒันาธุรกจิการค้า ส านักงาน
คณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบรษิทัย่อย
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ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
เป็นตน้ 

4.5. บุคคลหรอืหน่วยงานอื่นใดที่ท่านใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคล
หรือหน่วยงานนัน้ ๆ อาทิ การเปิดเผยการประมวลภาพกิจกรรมตามช่องทางสื่อต่าง ๆ ของ
บรษิทัฯ ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป เป็นตน้ 

4.6. ทีป่รกึษาของบรษิทัฯ อาท ิทีป่รกึษาทางกฎหมาย ทนายความ ทีป่รกึษาทางบญัช ีผูต้รวจสอบ
บญัช ีหรอืผูเ้ชีย่วชาญอื่นใด ทัง้ภายในและภายนอกของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

5. ระยะเวลาในการจดัเกบ็ข้อมลูส่วนบุคคลฯ 

บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ของผูถ้อืหุน้ตามระยะเวลาทีจ่ าเป็นเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดในการ
เกบ็ รวบรวม ประมวลผล และ ใชข้อ้มลูส่วนบุคคลฯ ซึง่ไดร้ะบุไวใ้นนโยบายฯ ฉบบันี้ โดยระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มลู
ส่ ว น 
บุคคลฯ จะเปลี่ยนแปลงไปโดยขึน้อยู่กบัวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้  ๆ นอกจากน้ี  
บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นระยะเวลาตามทีก่ฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด โดยค านึงถงึอายุความตาม
กฎหมายส าหรบัการด าเนินคดีที่อาจเกิดขึ้นจากหรือเกี่ยวข้องกับเอกสารหรือข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บ
รวบรวมไวใ้นแต่ละรายการ  

ในกรณีทีไ่ม่สามารถระบุระยะเวลาในการจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ไดช้ดัเจน บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคล
ฯ ของผูถ้อืหุน้ตามระยะเวลาทีอ่าจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลฯ บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษา
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ไวต้ามระยะเวลาทีจ่ าเป็นในระหว่างทีผู่ถ้อืหุน้มคีวามสมัพนัธ์อยู่กบับรษิทัฯในฐานะผู้
ถอืหุน้ หรอืตลอดระยะเวลาทีจ่ าเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ที่เกี่ยวขอ้งในนโยบายฉบบันี้ ซึ่งอาจจ าเป็นต้องเก็บ
รกัษาไว้ต่อไปภายหลงัจากนัน้หากมกีฎหมายก าหนดหรอือนุญาตไวเ้ป็นระยะเวลา 10 ปี นับแต่วนัทีส่ิ้นสุดความ
เป็นผูถ้อืหุน้ หรอืไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลฯ จากผูถ้อืหุน้สิน้สุดลง อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ อาจเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลฯ 
ของผู้ถือหุ้นเป็นระยะเวลาเกินกว่าระยะเวลาดงักล่าวหากกฎหมายอนุญาตหรือการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวจ าเป็นต่อสทิธเิรยีกรอ้งทางกฎหมายของบรษิทัฯ 

หลงัจากครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวขา้งต้น บรษิทัฯ จะลบหรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว จากการจดัเกบ็
หรอืระบบของบรษิัทฯ และของบุคคลอื่นซึ่งให้บรกิารแก่บรษิัทฯ (ถ้าม)ี หรอืท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็น
ขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวัท่านได ้ 

6. สิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นเก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคลฯ 

ผูถ้อืหุน้ในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลฯ มสีทิธติ่าง ๆ ภายใตก้ฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ดงัต่อไปนี้  

6.1. สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคล 
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ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ และขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ของ
ผู้ถือหุ้นซึ่งผู้ถอืหุน้ได้ให้ไว้ในนโยบายฯ ฉบบันี้ ตามที่กฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 
ก าหนด 

6.2. สทิธใินการขอใหส่้งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลฯ 

ผูถ้อืหุน้มสีทิธขิอใหส่้งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลรายอื่น หรอืตวั
ท่านเอง เว้นแต่โดยสภาพไม่สามารถท าได้ ตามที่กฎหมายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 
ก าหนด 

6.3. สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็ รวบรวม ประมวลผล และ ใชข้อ้มลูส่วนบุคคลฯ  

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิขอคดัค้านการเก็บ รวบรวม ประมวลผล และ ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลฯ ได้ตามที่
กฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ก าหนด 

6.4. สทิธใินการลบขอ้มลูส่วนบุคคลฯ 

ผูถ้อืหุน้มสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ ลบ หรอื ท าลายหรอืท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลฯ เป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถ
ระบุตวับุคคลไดต้ามทีก่ฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ก าหนด 

6.5. สทิธใินการขอใหร้ะงบัการประมวลขอ้มลูส่วนบุคคลฯ 

ผู้ถือหุ้นมสีทิธขิอให้บรษิทัฯ ระงบัการประมวลขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ตามที่กฎหมายการคุ้มครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ก าหนด 

6.6. สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ใหถู้กตอ้ง 

กรณีทีผู่ถ้อืหุน้พบว่าขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ทีไ่ดใ้หไ้วต้ามนโยบายฯ ฉบบันี้ ไม่ถูกตอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้มี
การเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ผูถ้อืหุน้มสีทิธขิอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ใหถู้กต้อง ตามที่
กฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ก าหนด 

6.7. สทิธใินการรบัทราบกรณีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงแบบการลงทะเบยีนเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคลฯ 

บรษิัทฯ อาจมกีารพจิารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบการลงทะเบยีนเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 
ตามความเหมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ของผูถ้อืหุน้จะไดร้บัความคุม้ครองอย่าง
เหมาะสมตามทีก่ฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ก าหนด  

6.8. สทิธใินการรอ้งเรยีน 
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หากผูถ้อืหุน้มคีวามกงัวลหรอืมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบัแนวทางการปฏบิตัขิองบรษิทัฯ เกี่ยวกบัขอ้มูล
ส่วนบุคคลของผู้ถอืหุน้ใหต้ิดต่อบรษิทัฯ โดยใช้รายละเอียดการติดต่อตามขอ้ 7 ของนโยบายฯ 
ฉบบันี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตุใหเ้ชื่อไดว้่าบรษิทัฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล ผู้ถือหุ้นมีสิทธิยื่นข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคลก าหนด 

6.9. สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม  

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยอา้งองิฐานความยนิยอม ท่านมสีทิธทิี่
จะถอนความยนิยอมโดยชดัแจง้ดงักล่าวได ้

อย่างไรก็ตาม สทิธติ่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลตามทีก่ าหนดไว้ในนโยบายฯ ฉบบันี้ อยู่
ภายใต้ขอ้จ ากัดและเงื่อนไขตามกฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษัทจึงอาจปฏิเสธค าร้องของท่านโดยให้
เหตุผลที่กฎหมายก าหนดรวมทัง้ของสงวนสทิธใินการพจิารณาค าร้องขอท่านภายใต้เงื่อนไข กระบวนการ และ
กฎระเบยีบของบรษิทั  

7. มาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ ก าหนดใหม้มีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนัการสูญหาย 
การเข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่มอี านาจหรือโดยขดัต่อ
กฎหมาย ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบาย และวธิปีฏบิตัดิา้นความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศของบรษิทัฯ 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ไดว้่าจา้งหน่วยงานหรอืบุคคลภายนอกใหด้ าเนินการเกี่ยวกบัการประมวลผล และส่งขอ้มูลส่วน
บุคคลของพนักงาน บรษิทัฯ จะก าหนดใหห้น่วยงานหรอืบุคคลภายนอกดงักล่าว เกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลไวเ้ป็น
ความลับ และรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว รวมถึง ป้องกันมิให้น าข้อมูลส่วนบุคคลไป
ประมวลผล และส่งเพื่อการอื่นใดที่ไม่เป็นไปตามขอบเขตการว่าจา้งตามสญัญาจ้างแรงงาน หรอืขดัต่อกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ 

8. การให้บริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผู้ให้บริการช่วง 

บริษัทฯ อาจมีการมอบหมายหรือจัดซื้อจัดจ้างบุคคลที่สาม (“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”) ให้ท าการ
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลแทนหรอืในนามของบรษิทัฯ ซึ่งบุคคลทีส่ามดงักล่าวอาจเสนอบรกิารในลกัษณะต่าง ๆ 
เช่น การเป็นผู้ดูแล (Hosting) รบังานบริการช่วง (Outsourcing) หรือเป็นผู้ให้บริการคลาวด์ (Cloud computing 
service/provider) หรอืเป็นงานในลกัษณะการจา้งท าของในรปูแบบอื่น 

การมอบหมายใหบุ้คคลทีส่ามท าการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลในฐานะผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ บรษิทัฯ 
จะจดัให้มีข้อตกลงระบุสิทธิและหน้าที่ของบริษัทฯ ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและของบุคคลที่บริษัทฯ  
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มอบหมายในฐานะผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งรวมถงึก าหนดรายละเอยีดประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯ 
มอบหมายให้ประมวลผล รวมถึงวตัถุประสงค์ ขอบเขตในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้ตกลงอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง ซึ่งผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลมหีน้าทีป่ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามขอบเขตทีร่ะบุในขอ้ตกลงและ
ตามค าสัง่ของบรษิทัฯ เท่านัน้ โดยไม่สามารถประมวลผลเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นได้ 

ในกรณีที่ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลมีการมอบหมายผู้ให้บริการช่วง (“ผู้ประมวลผลช่วง”) เพื่อท าการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทนหรือในนามของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้ บริษัทฯ จะก ากับให้ผู้
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจดัใหม้เีอกสารขอ้ตกลงระหว่างผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลกบัผู้ประมวลผลช่วงใน
รปูแบบและมาตรฐานทีไ่ม่ต ่ากว่าขอ้ตกลงระหว่างบรษิทัฯ กบัผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 

9. วิธีการติดต่อบริษทัฯ 

บรษิัทฯ ได้มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าทีคุ่ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer :DPO) เป็นผู้ประสานงาน
เกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ตามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ หากผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะ
ขอใชส้ทิธติ่างๆ ในขอ้ 6. ของนโยบายฯ ฉบบันี้ ผูถ้อืหุน้สามารถตดิต่อบรษิทัฯ ผ่านช่องทาง ดงันี้ 

9.1. เจา้หน้าทีน่ักลงทุนสมัพนัธ์ 

อเีมล: IR@taokaenoi.co.th 
สถานทีต่ดิต่อ: 337 ถนนบอนดส์ตรที ต าบลบางพดู อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี
รหสัไปรษณีย ์11120 

9.2. เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Data Protection Officer :DPO) 

อเีมล: DPO@taokaenoi.co.th  
สถานทีต่ดิต่อ :  
ส านักงานเมอืงทองธานี : 337 ถนนบอนดส์ตรที ต าบลบางพดู อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดั
นนทบุร ีรหสัไปรษณีย ์11120 
โทรศพัท ์: 0 2984 0666 
โรงงานโรจนะ : 55/5 หมู่ 5 ต าบลสามบณัฑติ อ าเภออุทยั พระนครศรอียุธยา 13210 
โทรศพัท ์: 0 3592 3055 
โรงงานนพวงศ ์: 12/1 หมู่ 4 ต าบลหน้าไม ้อ าเภอลาดหลมุแกว้ ปทมุธานี 12140 
โทรศพัท ์: 0 2108 6888 
เวบ็ไซต์ : https://th.taokaenoiglobal.com/ 

https://th.taokaenoiglobal.com/
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10. การเปล่ียนแปลงนโยบายฯ ฉบบัน้ี 

บริษัทฯ อาจท าการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบบันี้เป็นครัง้คราว เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใด  ๆ ที่
เกี่ยวกับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฯ และตามที่กฎหมายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องก าหนด โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบถึงการแก้ไขเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ที่ส าคญัใด ๆ พร้อมกบั
นโยบายฯ ฉบบัปรบัปรุงผ่าน : https://th.taokaenoiglobal.com/ หรือช่องทางอื่นที่บริษัทฯ จะแจ้งให้ทราบ ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ ขอแนะน าใหท้่านตรวจสอบการเปลีย่นแปลงนโยบายฯ เป็นระยะ ๆ 

ใหน้โยบายฯ ฉบบันี้มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่30 ธนัวาคม 2568 

 

 

 ลงชื่อ 

 (นางสาวอรพทัธ ์พรีะเดชาพนัธ)์ 
 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 


